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Fingon vuosi 2025

TYOMME YTIMESSA on oikeudenmukainen ja
kestdvd maailma, ihan kaikille. Uuden, vuonna
2025 voimaan astuneen strategiamme ohjaamina
suuntasimme voimamme jasentemme toiminta-
edellytysten vahvistamiseen sekd heididn tyonsa
tavoitteiden tukemiseen niin, ettd kestdvilld kehi-
tykselld olisi vahvat globaalit rakenteet ja edellytyk-
set. Samaan aikaan nelivuotinen ulkoministerion
rahoittama ohjelmamme tuli péditdkseen, ja odo-
timme ratkaisua uudesta ohjelmakaudesta.

Panostimme vuoden aikana rahoituspohjamme
laajentamiseen. Valmistelimme Fingon oman lii-
ketoiminnan kéynnistdmistd, otimme systemaatti-
semman otteen hankerahoituksen kasvattamiseen,
tarkastelimme jisenmaksujamme ja ryhdyimme
aktiivisesti hankkimaan jdsenid. Yhdessa nama toi-
met luovat edellytyksid monipuolisemmalle rahoi-
tuspohjalle, mikéd on edellytys sille, ettd voimme
jatkaa tyStdmme.

Sitoutuminen kestdvdn kehityksen tavoittei-
siin on edelleen heikentynyt ja maailmantilanteen
kehitys on monin tavoin huolestuttavaa. Vuonna
2025 kansalaisyhteiskunnan toimintaa kyseenalais-
tettiin vddrdd tietoa levittdvillda kampanjoilla, ja
muun muassa EU:n rahoitusta kansalaisjarjestoille
ryhdyttiin rajoittamaan. Kehitysyhteistyosta leikat-
tiin rajusti eri puolilla maailmaa, ja myos Suomessa
kehitysyhteistyon ja globaalin solidaarisuuden
puolustaminen vaatii jatkuvaa tyotd. Takapakkia
on otettu esimerkiksi ilmasto-, ymparisto- ja yri-

tysvastuukysymyksissad. Téassd tilanteessa tyomme
olemassa olevien sitoumusten ja rakenteiden vaa-
limiseksi on ollut monin paikoin merkittdvd saavu-
tus, jotta ihmisoikeusperustaisuudesta, kestavasti
kehityksestd ja monenkeskisestd yhteistyostd pidet-
tdisiin jatkossakin kiinni laajalla rintamalla.

Maailman muuttuessa epdvakaammaksi jir-
jestojen keskindinen yhteistyo ja kumppanuudet
muiden toimijoiden kanssa ovat nousseet entistd
tirkedmmiksi. Roolimme yhteistyon alustana ja
katalyyttina korostuu. Samalla muutokset ympdril-
lamme tarkoittavat, ettd meiddn on myos itse jatku-
vasti uudistuttava, jotta pystymme parhaalla mah-
dollisella tavalla tukemaan kansalaisyhteiskunnan
vahvistumista.

Olemme ilolla huomanneet, ettd Fingon erittdin
aktiivisten jdsenten osuus on pysynyt poikkeuk-
sellisen korkealla tasolla. Uusi ulkoministerion
rahoittama ohjelmamme, joka keskittyy kansalais-
yhteiskunnan tasavertaisiin ja vaikuttaviin kump-
panuuksiin ja niiden mahdollistamiseen, luo erin-
omaiset edellytykset jatkaa tatd tarkedd tyota.

Lammin kiitos kaikille jasenillemme hyvéasta
yhteistydstd vuonna 2025!

Eva Biaudet

Fingon hallituksen puheenjohtaja

Linda Konate
Fingon toiminnanjohtaja

KANNEN KUVA: SILLA RISTIMAKI
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Vaikuttamistyo

KESKITYIMME VAIKUTTAMISTYOSSAMME kehi-
tysyhteistydon ja kansalaisyhteiskunnan toiminta-
edellytysten puolustamiseen sekid globaalin eriar-
voisuuden vdhentimiseen. Toimintaympéristo oli
poikkeuksellisen haastava. Kehitysyhteistychon koh-
distui leikkauksia niin Suomessa kuin globaalisti,
kansalaisyhteiskunnan tila kaventui entisestiin,
myos EU:ssa, jailmasto- sekd yritysvastuupolitiikassa
otettiin takapakkia. Tdss4 tilanteessa jo olemassa ole-
vien sitoumusten ja rakenteiden puolustaminen oli
monin paikoin merkittdvi tulos.

Fingo vaikutti aktiivisesti kehityspoliittisten
selontekojen toimeenpanoon, hallituksen puoli-
véliritheen seki kehys- ja budjettiritheen. Teimme
vaikuttamisty6td tiiviissd yhteisty0ssd jdsenjirjes-
tojemme kanssa tapaamisten, lausuntojen, politiik-
kamuistioiden ja viestinnédn keinoin. Osallistuimme
nadkyvasti julkiseen keskusteluun kehityspolitii-
kasta ja sen rahoituksesta. Syksyn budjettiriiheen
liittyvd kampanjamme kokosi laajasti jdrjestdjd
ja yhteiskunnallisia vaikuttajia ottamaan kantaa
pitkdjanteisen kehityspolitiikan puolesta. TAmai
nékyi myos vahvasti mediassa. Budjettiriihessd
kehitysyhteistyohon ei kohdistunut uusia merkitta-
vid nettolisdleikkauksia, ja humanitaariseen apuun
osoitettiin lisdresursseja.

Kansainvilisesti vaikutimme erityisesti YK:n
sosiaalisen kehityksen huippukokoukseen, COP30-
ilmastohuippukokoukseen sekid kestidvin kehityk-
sen rahoituksen prosesseihin. Esittelimme myos
Suomen Agenda 2030 -maaraporttia YK:n korkean
tason poliittisessa foorumissa. Kokosimme kansa-
laisyhteiskunnan nidkemyksid, loimme edellytyk-
sid globaalin enemmiston maiden toimijoiden ja

suomalaisten péittdjien vuoropuhelulle ja vahvis-
timme strategista yhteistyotamme kansainvélisten
verkostojen kanssa.

Lihdimme rakentamaan pitkdjdnteistd globaali-
poliittista visiota, jota voimme edistdd yhdessa jasen-
temme kanssa. Timén tueksi jarjestimme myos kes-
tavan kehityksen aamukahveja, joissa keskustelimme
ajankohtaisista aiheista yhdessd paittijien kanssa.

Toteutimme padttdjakyselyn, jonka mukaan
paattdjat mieltdvit Fingon yhteistyokykyiseksi, luo-
tettavaksi, ammattitaitoiseksi ja ajankohtaisiin tee-

moihin tarttuvaksi toimijaksi.

”Fingo osoitti johtajuutta antamalla
tilaa kommentoida Suomen
vapaaehtoista maaraporttia YK:ssa -
klassinen ja arvokas esimerkki vallan
siirtdmisesta. Talla toimella Fingo
onnistuneesti korosti paikallisten
valintojen globaaleja seurauksia eteldn
kansalaisjarjestotoimijoiden dadnelld.”

Oyebisi Babatunde Oluseyi
Nigerian NGO-verkoston toiminnanjohtaja

“Valiokuntakuulemisiin olen pyytényt,
lahetekeskustelussa hyddyntdnyt. Samoin
mietintdjen ja lausuntojen valmistelussa ja
eridvien mielipiteiden tekemisessa.”

miten han on hyédyntényt Fingolta saatua tietoa.



lausuntoa

50

kansalaisyhteiskunnan
tilaa ja osallistumista
vahvistavaa
vaikuttamisaktiviteettia

paattajatapaamista

45 %

paattija- ja mediakyselyyn
vastanneista oli hyodyntanyt
Fingon tarjoamaa tietoa
melko tai todella usein
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Oppiminen

OPPIMISTOIMINTAMME VAHVISTAA jisenjirjes-
tojen uudistumiskykyd ja valmiuksia toimia nopeasti
muuttuvassa toimintaympéristossd. Vuotta leimasi
jarjestojen kiristynyt resurssitilanne ja tarve sopeut-
taa toimintaa rahoitus- ja toimintaympariston muu-
toksiin. TAma heijastui myos tuloksiimme: jérjes-
timme vuonna 2025 enemman koulutuksia kuin
edellisend vuonna, mutta osallistujamaarat laskivat ja
osa koulutuksista jouduttiin perumaan vihiisen kiin-
nostuksen takia. Koulutusten koettu laatu ja hyodyn-
nettivyys sdilyivit kuitenkin erinomaisella tasolla.

Jarjestimme tyopajoja, jotka vastasivat jirjesto-
jen tarpeisiin rahoituksen, hankekehittdmisen, vai-
kuttavuuden, digitalisaation ja tekodlyn teemoissa.
Uutena avauksena kdynnistimme jérjestéjen kehit-
tdmissparraukset, jotka tarjosivat kohdennettua
tukea muun muassa hallitustyon, varainhankinnan
ja monitoimijayhteistyon kehittdmiseen. Suunni-
teltua viestinndn ja vaikuttamisen oppimiskoko-
naisuutta ei toteutettu alkuperdisen suunnitelman
mukaan, silla koulutukset eivit houkutelleet enna-
koitua madrdd osallistujia. Syvyyttd uudistuvaan
globaalikasvatukseen -oppimiskokonaisuus vastasi
hyvin jérjest6jen oppimistarpeisiin, kun taas viestin-
tddn ja vaikuttamiseen liittyvdd oppimista tapahtui
erilaisissa verkostoissamme.

Tuimme jirjestdjen valmiuksia rakentaa uusia
kumppanuuksia yritysten kanssa yritysyhteistyover-
koston, Shared Actions -toiminnan seki Finnpartner-
ship-yhteistyon kautta. Shifting the Power -tydoryhma
tarjosi alustan vallansiirtoon ja yhdenvertaisempaan
kumppanuuteen liittyvien oppien jakamiseen, ja
Laatu ja vaikuttavuus -tyoryhmaé (LaVa) vahvisti jir-
jest6jen arviointi- ja vaikuttavuusosaamista.

Sitran rahoittama Digivalta-hanke kokosi satoja
osallistujia keskustelutilaisuuksiin ja verkkokurs-
sille, ja lisdsi jarjestojen ymmarrysti tekodlyn, algo-
ritmien ja digitaalisten alustojen yhteiskunnallisista

vaikutuksista. Jarjestimme tekodlyn mahdollisuuksia
ja riskejd késittelevia koulutuksia Itd-Afrikassa sekd
radtaldityind toteutuksena jirjestoille. Nama vastasi-
vat selkeddn tarpeeseen ja vetivit hyvin osallistujia.
Connect for Global Change -hankkeemme (CGC)
kautta 15 jirjestod sai tukea globaalin kansalaiskas-
vatuksen tydllensd sekd oppeja esimerkiksi nuorten
tavoittamisesta, EU-hankehallinnosta ja gender-tran-
formatiivisuudesta. Globaalikasvatusverkosto jarjesti
opettajankoulutuslaitoksilla Maailma koulussa -semi-
naareja, teki oppikirjayhteisty6td ja osallistui alan
keskeisiin tapahtumiin tuoden globaalikasvatuksen
sisdlt6jd laajasti opetuksen ja nuorisotyon kentélle.

“Fingon koulutus antoi hyvat
taustatiedot uusiin ja kompleksisiin
rahoitusinstrumentteihin tutustumiseen.
Nainkin lyhyeksi koulutukseksi tosi
informatiivinen ja hyodyllinen.”

Fingon koulutuspalaute

”Me ja kumppanijarjestojemme tyon-
tekijat halusimme paivittaa tekodly-
osaamistamme erityisesti hanke-
tyohon liittyen ja tilasimme koulutuksen
Fingolta, silld Fingolla on syvillinen
asiantuntemus erilaisista globaaleista
konteksteista ja jarjestojen tarpeista.
Koulutus oli erinomainen ja tarjosi meille
ja kumppanijarjestoillemme monipuolista
ja kaytannonldheista tietoa tekoalyn
hyodyisti ja haitoista.”

Sara Tabrizizadeh

Diakonissalaitos
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koulutusta, joissa

285

osallistujaa

)

10

jarjestoille raataloitya
koulutusta, joissa

167

osallistujaa

Koulutusten hyodynnettavyys

70 %

oppimispalveluja koskeviin
kyselyihin vastanneista raportoi
kehittdneensi uusia toimintatapoja

o\

10

Shared Actions -tilaisuuksiin
osallistunutta jarjestoa raportoi
olleensa yhteydessa potentiaalisiin
yritysyhteistyokumppaneihin
tilaisuuksien jalkeen

4,5/5

Digivalta-hankkeen tilaisuuksissa

340

kavijaa ja verkkokurssilla

970

kavijaa

Powerbankin yritys-
yhteistydtoimintaan
osallistuneista yrityksista
on luonut uusia yhteyksia
kansalaisjarjestoihin
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Viestinta ja tapahtumat

VIESTINTAMME JA tapahtumamme tavoittavat laa-
jan yleison ja vahvistavat kiinnostusta kestavidn kehi-
tykseen sekd kansalaisyhteiskunnan rooliin sen edis-
tdmisessd. Vuotta leimasivat kansalaisyhteiskunnan
toimintaympariston muutokset, mutta tdstd huoli-
matta onnistuimme sdilyttdmadn tavoittavuutemme
vahvana ja kehittiméidn ajankohtaisviestintddmme.
Julkisuuden yhteenlaskettu potentiaalinen tavoitta-
vuus oli vuoden aikana 41 miljoonaa. Eniten mediaa
kiinnosti kehityspolitilkka, mm. hallituksen leik-
kaukset kehitysyhteistyostd sekd USAID:in alasajo.
Myo6s ilmastoaiheet nakyivit hyvin julkisuudessa.

Maailman Kuvalehti ilmestyi neljd kertaa, ja
sen teemat olivat kehitys, rauha, juhla ja tulevai-
suus. Lukijatutkimuksen mukaan valtaosa vastaa-
jista koki lehden lisinneen ymmarrystd globaalien
haasteiden syy-seuraussuhteista sekd arvostusta
kansalaisjdrjestojen tyota kohtaan.

Vuoden alussa Maailman Kuvalehti yhdistyi
Maailma.net-uutissivuston kanssa, ja uudistuneet
verkkosivut lanseerattiin ensimmadisen printti-
numeron yhteydessd. Ajankohtaisjournalismin
osuutta kasvatettiin, ja lehden rahoituspohjaa laa-
jennettiin muun muassa tyopaikkailmoitusten ja
verkkomainonnan myynnilld. Maailman Kuvalehti
juhli 40-vuotista taivaltaan ja sai vuoden aikana
Kehitysjournalismipalkinto-kilpailussa kunnia-
maininnan globaalien aiheiden esille tuomisesta ja
pitkaaikaisesta sinnikkadsta tydstd. Lisdksi lehti sai
Villa Karon sdition Pronssipantteri-palkinnon, ja

padtoimittaja palkittiin Aikakauslehtien padtoimit-
tajien yhdistyksen Julius-palkinnolla.

30-vuotias Maailma kylassa -festivaali saavutti
kavijaennatyksensa Suvilahdessa, kun festivaalilla
vieraili kahden paivdn aikana 62 000 kavijad. Mark-
kinointiviestintd, onnistuneet ohjelmavalinnat ja
hyvd sdid tukivat laajaa tavoittavuutta. Kavijakyse-
lyn mukaan 63 prosenttia koki festivaalin vaikut-
taneen omaan toimintaansa. Tulos nousi selvisti
edellisestd vuodesta. Rauha-teema nakyi vahvasti
puheohjelmassa ja muissa sisdlloissd. Myos ihmis-
oikeudet ja yhdenvertaisuus nousivat keskiton
festivaalilla. Kehitystyo festivaalin uudistamiseksi
vuonna 2026 aloitettiin.

Mahdollisuuksien toreja jirjestettiin kymme-
nelld paikkakunnalla. Vaikka tapahtumia oli kaksi
vihemmaéan kuin edellisvuonna, kokonaiskévija-
madrd nousi hieman yli 21 600 kavijadn. Torit ja
festivaali tarjosivat yhteensd sadoille jarjestoille
mahdollisuuden kohdata yleis6jd, vahvistaa niky-
vyyttddn ja rakentaa uusia yhteistyosuhteita.

”Lehti toimii siltojen rakentajana: se tuo
lukijoille ymmarrysta eri kulttuureista ja
yhteiskunnista, vihentai yksipuolisuutta
maailman kuvaamisessa ja haastaa
ennakkoluuloja.”

Pronssipantteri-palkinnon perustelut



Viestintdyhteistyosséi oli mukana

133

jarjestojd, ja noin

85 %

Fingon jasenista

72%

Maailma kyldssi -festivaalin
kavijoista koki kavijakyselyn
mukaan saaneensa hyddyllista
tietoa globaaleista teemoista tai
kansalaisjarjestojen tyosta ja

63 %

koki festivaalin vaikuttaneen
omaan toimintaansa

MAAILMAN
KUVALEHTI

91 %

Maailman Kuvalehden printtilehden
lukijoista ja

75 %

verkkojulkaisun lukijoista kertoi, etté
lehti on lisinnyt ymmarrysti globaalien
haasteiden syy-seuraussuhteista

88 %

Maailman Kuvalehden printtilehden
lukijoista ja

78 %

verkkojulkaisun lukijoista kertoi lehden
antavan innostusta vaikuttaa paremman
maailman puolesta
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Jasensuhteet

ja verkostot

VUODEN 2025 jasenkyselyn tulokset kertovat, ettd
jasentemme mielestd Fingon tulisi puolustaa jir-
jestojen toimintaedellytyksia ja tyon rahoitusta (62
%), jakaa jdsenille tietoa ajankohtaisista asioista ja
kehityskysymyksistd (51 %) seka viestid globaaliky-
symyksistd suurelle yleisolle yhdessa jasentemme
kanssa (40 %). Tulevaisuudessa Fingolta odotetaan
ennen kaikkea rohkeaa keskustelua jarjestojen
roolista yhteiskunnallisessa muutoksessa (62 %) ja
vahvaa viestintda kehityskysymyksista (41 %).

Laadimme jisenstrategian, tarkastelimme jasen-
palveluyjamme ja péivitimme jisenmaksujemme
suuruutta. Vuoden lopussa kdynnistimme myos
jasenhankintakampanjan, jonka avulla pyrimme
laajentamaan jisenkuntaamme. Vuoden lopussa
Fingolla oli 244 jasentd. Erittdin aktiivisten jasenten
osuus jasenistostd on pysynyt edellistd vuotta vastaa-
valla korkealla tasolla.

Fingon rooliin kattojirjestond kuuluu myos

yhteistyd wuseissa verkostoissa. Suomessa jat-

koimme yhteisty6td muiden kattojirjestdjen
kanssa. Tiivistimme yhteisty6timme pohjoismais-
ten sisarjirjestojemme kanssa, ja saimme rahoi-
tusta yhteiseen pohjoismaiseen hankkeeseen, joka
kisittelee kehitysyhteistyon tulevaisuutta. Euroop-
palainen kattojarjestomme CONCORD ja globaali
kattojarjestomme FORUS ovat edelleen keskeisim-
pid kansainvilisid verkostojamme. Vuoden aikana
osallistuimme esimerkiksi CONCORDin strategiaa
uudistavaan tyoryhméin ja teimme yhteistyotd
FORUSIn kanssa sosiaalisen kehityksen huippuko-

koukseen vaikuttamiseksi.

”Fingon kautta olemme osa suurempaa
verkostoa, joka luo mahdollisuuksia
jarjestda toimintaa, joka ei olisi meille
yksin mahdollista.”

Poiminta jidsenkyselyn vastauksista



Vuoden lopussa Fingon jasenisti osallistui Jasenkyselyyn

jaisenmaara oli toimintaan erittdin aktiivisesti saimme
vastausta

KUVA: SAMI SORASALMI
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Hallinto ja johtaminen

UUDEN STRATEGIAMME keskiossd on tukea
kansalaisyhteiskunnan toimintaa kestidvissad kehi-
tyksessd Suomessa ja maailmalla. Strategiamme
painopisteet ovat: 1) Fingon ja jisenten hyvét toi-
mintaedellytykset, ja 2) jasentemme tavoitteiden
tukeminen siten, ettd kestivilld kehitykselld on
vahvat globaalit rakenteet ja edellytykset.
Panostimme vuoden aikana erityisesti rahoi-
tuspohjamme vahvistamiseen. Haimme ja saimme
rahoitusta uudelle ohjelmakaudelle, mik4 turvaa Fin-
gon perustoimintaa seuraavien neljin vuoden jak-
solla. Selkeytimme my6s hankerahoituksen koordi-
nointia ja hankkeiden suunnittelu- ja hakuprosessia.
Teimme vuoden aikana valmistelevaa tyota liiketoi-

minnan kdynnistdmiseksi, ja kartoitimme laajahkon
markkina-analyysin kautta potentiaalista kysyntda
palveluillemme.

Teimme yhdenvertaisuusselvityksen yhdessi
ulkopuolisen kumppanin kanssa. Selvitys kartoitti
yhdenvertaisuuden vahvuuksia ja kehityskohteita
Fingon arjessa, prosesseissa ja henkiloston koke-
muksissa seki arvioi Fingon osaamista, kyvykkyyk-
sid ja valmiutta edistdd yhdenvertaisuutta tavoitteel-
lisesti jatkossa. DEI-ty0 jatkuu vuonna 2026.

Laajensimme  muutosharavointi-menetelmin
kayttod tyomme laadullisessa seurannassa. Uusi

toiminnanjohtaja aloitti tehtdvassdan toukokuussa.



Hallituksen jasenet 2025

Fingon hallituksessa kaudella
2024-2025 toimivat:

Eva Biaudet
puheenjohtaja

llkka Kantola

1. varapuheenjohtaja, Suomen Lahetysseura

Elina Korhonen
2. varapuheenjohtaja, Vaestoliitto

Sabina Bergholm
Kirkon Ulkomaanapu

Abdirahim Hussein

Susanna Haapalainen
SASK ja JHL / PAM

Anna Kononen
Plan International Suomi

Laura Silver
Suomen Partiolaiset

Sami Saynevirta
Luontoliitto

Sara Tabrizizadeh
Diakonissalaitos
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Henkilosto

VUODEN 2025 lopussa henkilokuntaamme kuu-
lui 37 tyontekijad, joista 1 oli ty6- tai perhevapaalla.
Miesten osuus henkildstostd oli 11 %. Vuoden
aikana Fingossa tyoskenteli kaikkiaan 46 tyonteki-
jaa ja nettovaihtuvuus oli 5. Henkil6ston keski-ika
oli 44 vuotta.

Vuoden aikana teimme 7 rekrytointia. Avoimeen
hakuun julkaistiin toiminnanjohtajan sekd Maailma
kyldssa-festivaalin harjoittelijoiden ja vaikuttamis-
viestinnén, jasensuhde- ja globaalikasvatustyon ja
oppimistoiminnan harjoittelijoiden tehtivit. Avoi-
miin hakuihin saatiin 191 hakemusta. Hakijoiden
sukupuolijakaumaa ei endi tilastoida, koska siir-
ryimme kiyttdmadin anonyymid rekrytointia.

Lakisddteinen tasa-arvopalkkavertailu tehddin
Fingossa vuosittain. Johtajien palkat eivit sisélly
tdhdn vertailuun, eikd vertailussa huomioida teh-
tdvien vaativuusryhmaieroja. Heindkuussa 2025
miesten (3 hlo) keskiarvopalkka oli 1,8 % kaikkien
Fingon palkkausjarjestelmén piiriin kuuluvien kes-
kiarvopalkkaa korkeampi ja naisten (26 hl64) keski-
arvopalkka oli 1,7 % keskiarvopalkkaa alhaisempi.

Jarjestimme koulutusta koko henkilokunnalle
ihmisoikeusperustaisesta 1dhestymistavasta sekd
tietoturvasta. Lisdksi henkilokunnan jasenet toteut-
tivat useita vertaisoppimistilaisuuksia ajankohtai-
sista aiheista, kuten tekodlystd, vallansiirrosta ja
antirasismista. Osaamisen kehittdmissuunnitelman
paivittdminen ei edennyt suunnitellusti, silla timén
tyon johtamiseen ei pystytty varaamaan riittdvasti
resursseja.

Seuraamme tyontekijikokemusta SIQNI-kyselylla,
jonka tavoitteena on tunnistaa vahvuuksiamme ja
kehittdmiskohteitamme. Henkilokunnan kokonais-

tyytyvaisyys tyopaikkaansa oli 76 % ja vastausaktiivi-
suus 91 %.

Kyselyn mukaan fingolaisille tyossd merkityksel-
lisimpid asioita tirkeysjarjestyksessi olivat (suluissa
arvio toteutumisesta tyopaikalla 2025/2024 lopussa).

1. Organisaation innostava padmiird ja tavoite
(50/44)

2. Mielekkait tyotehtavit (47/52)

Vaikutusmahdollisuudet omaan ty6hon ja tyo-

®

ymparistoon (43/63)

Organisaation edustama arvomaailma (40/44)
Luotettava ja kyvykés johto (33/26)
Tyo6paikan vahva yhteishenki (33/37)

N o o »

Vapaus tehdi t6itd ajasta ja paikasta riippumatta
(33/30)

8. Tydympdiristo, jossa voi olla oma itsensa (30/30)

9. Mahdollisuus tehda paatoksid itsendisesti (27/11)
10. Tyon ja vapaa-ajan tasapaino (20/22)

Johtamisen suhteen henkilostokyselyssa nakyy posi-
tiivinen muutos. Tyotyytyvaisyyskyselyssa kehitté-
miskohteiksi nousivat etenkin piitoksenteon ja toi-
mintamallin kehittdmistarpeet.

”Varmasti tarkein syy, miksi olen
Fingossa toissi, on se muutos, jota
maailmaan tavoittelemme. Se tavoite
on vililla kaukana, mutta tyon merkitys
on muuttunut entista tdrkeammaksi. Se
motivoi suunnattomasti.”

Vastaus Signi-kyselyyn



Henkilostotulokset

1. HENKILOSTORAKENNE 31.12. 2025 | 2024 | 2023 2022
Henkiloston maéra (hlo) YHT. 37 33 36 36
Naiset 33 27 30 28
Miehet 4 5 6 8
Keski-ika 44 45 44 45
2. HENKILOSTON VAIHTUVUUS 12 kk 2025 2024 2023 2022
Henkiloston maara (hlo) 46 43 40 52
Alkaneet tydsuhteet i1 8 5 7
Paattyneet tyosuhteet i3 9 6 16
Lopettaneet vakituiset i 2 4 i0
Vaihtuvuus % vakituiset 5 4,8 7,8 13,3
3. REKRYTOINNIT 2025 2024 2023 2022
Avoimet haut (kpl) 6 4 4 5
Hakijoiden maara yht. (hlo) 191 390 99 22
Hakeneet miehet (hl6) n/a 87 28 5
Hakeneet naiset (hlo) n/a 303 71 17
4. TYOAIKA JA POISSAOLOT 2025 2024 2023 2022
Kokonaistydaika yht. (tuntia) 65164 | 63939 | 61371 | 73108
Henkilotyovuodet (hlo) 34,6 33,8 32,3 38,5
Sairauspoissaolotunnit 1758 1848 2018 2085
Sairauspoissaolot % 2,3 3,4 3,9 3,4
5. TASA-ARVOPALKKAVERTAILU 2025 2024 2023 2022
Keskiarvopalkkaindeksi % 100 100 100 100
Keskiarvopalkkaindeksi % miehet 101.,8 104 99,4 101
Keskiarvopalkkaindeksi % naiset 98,3 99,5 100,6 99,5
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Talous

FINGON VARSINAISEN toiminnan kulut vuodelta
2025 olivat 4 106 699,48 euroa. Henkil6stokulujen
osuus tasti oli 2 443 071,87 euroa (59 %). Kokonais-
kulut kasvoivat vuoteen 2024 verrattuna 9 % avus-
tuksilla rahoitetun toiminnan volyymin kasvaessa.

Varsinaisesta toiminnasta kertyi 482 562,79 euroa
tuottoja. Tuotot pysyivit edellisen vuoden tasolla.
Suurin tulonldhde oli Maailma kyldssa -festivaali.
Fingon oma varainhankinta koostui jasenmaksu-
tuotoista, joita saimme 60 045 euroa sekd korko-
tuotoista kertyneistd 34 881,30 eurosta. Avustuksia
kaytettiin tilikaudella yhteensd 3 556 972,80 euroa.

Tilikauden tulos oli 26 718,49 euroa ylijadmai-
nen. Ylijadmi muodostui jisenmaksuista sekd
korkotuotoista ja pieneni vuoteen 2024 verrattuna
korkotason laskun my6ti. Tilikauden ylijidma vah-
vistaa Fingon omaa pd4domaa ja siten jarjeston tule-
vaa toimintakykya.

Ulkoministerion rahoittaman ohjelman kulut kas-
voivat 5 % vuoteen 2024 verrattuna ja olivat 3 811 994

euroa. Ministerion hyvaksymaé pdivitetty vuosibud-
jetti toteutui 98-prosenttisesti. Ohjelman toimin-
noista kertyi 473 450,79 euroa omarahoitusta ja ulko-
ministerion avustusta kéytettiin 3 320 866,20 euroa.
Vuodelle 2025 myonnetystd avustuksesta kaytta-
mattd jai 283 204,21 euroa, joka siirtyy kdytettavaksi
vuoden 2026 aikana.

Euroopan komission DEAR-instrumentista
rahoittama Connect for Global Change -hanke
jatkui vuonna 2025. Fingon kokonaisbudjetti 3,5
vuodelle on 1,18 miljoonaa euroa, josta vuonna
2025 kaytettiin 167 511,38 euroa. Sitran rahoitusta
kesidlld 2025 padttyneelle Digivallan tasaajat -hank-
keelle saatiin 41 970,76 euroa. Helsingin kaupunki
myonsi Maailma kylédssa festivaalille 35 000 euron
avustuksen.

Fingon omasta varainhankinnasta katettavan
toiminnan kulut olivat 85 223,07 euroa. Panos-
timme vuonna 2025 rahoituspohjan laajentami-

seen ja erityisesti liiketoiminnan suunnitteluun.



Varsinaisen toiminnan kulujen jakauma

KULUT SUMMA (T€)

B Henkilosto 2 487 61 %
Koulutus-, osto- ja 488 12 %
asiantuntijapalvelut

B Toimintakulut 416 10 %
Toimitila ja toimistopalvelut 398 10 %
Tiedotus ja julkaisut 247 6 %

m Kumppanuus- ja 70 2%

yhteistyosopimukset

Yhteensa 4106 100 %

Rahoituksen jakauma

TUOTOT SUMMA (T€)
[ Tuotot toiminnasta 483 12 %
Oma varainhankinta 95 2%
B Ulkoministerio 3329 81%
M EUDEAR 151 4 %
B Sitra 42 1%
Helsingin kaupunki 35 1%
Yhteensi 4135 100 %
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TAVOITETTA EI SAAVUTETTU
TAVOITE SAAVUTETTIIN OSITTAIN
TAVOITE SAAVUTETTIIN

TIETOA EI KERATTY

eriarvoisuutta kehittyvissa
maissa sekd sddnnoksistd ja
kaytanndistd, jotka kaven-
tavat kansalaisyhteiskunnan
tilaa.

senteossa usein.

usein tai usein ajanjaksolla
2023-2025.

Tulokset Mittari Tavoitetaso Tulokset 2025
28 | Kehittyvien maiden kan- Jdsenjarjestojen palaute ja Enemmisto vastaajista ko- 44/98 eli 44 % Fingon jasenkyselyyn vastanneesta
5 | salaisjérjestot kykenevit tarinat mahdollisuuksista ja  kee, ettd heiddn jarjestdjen-  jarjestdstd olivat tdysin tai jokseenkin samaa mielta
E toteuttamaan rooliaan kes- | kapasiteetista tukea kehit- sd mahdollisuudet ja/tai ka-  siitd, ettéd Fingo on vahvistanut jarjeston mahdolli-
= | tavéssa kehityksessa. tyvien maiden kansalaisjar-  pasiteetti tukea kehittyvien  suuksia ja kapasiteettia vahvistaa globaalin etelédn
jestojd ja Fingon kontribuu-  maiden kansalaisjérjestdjen  jarjestdjen kykya vaikuttaa kestédvaan kehitykseen
tio siina. tavoitteita ja toimintaa kes-  Agenda 2030:n mukaisesti.
tdvassa kehityksessd ovat
vahvistuneet ja etté Fingolla
on ollut rooli siina.
& | 1. Suomen ja EU:n paattédjat | Fingon oma arvio siit4, Fingon kannat nakyvat Vuoden 2025 vaikuttamistyon keskeisind proses-
'5_' ovat osoittaneet vastuun- miten Fingon strategiset keskeisissa poliittisissa pro-  seina olivat hallituksen budjettipaatoksiin seké
kantajan roolinsa keskei- vaikuttamisteemat nékyvdt  sesseissa. World Summit for Social Development (WSSD)
sissé prosesseissa, joilla strategiakauden aikana ja -tapahtuman valmisteluihin ja pa&toksiin vaikutta-
tuetaan kansalaisyhteiskun- | vuosittain tunnistetuissa minen.
ngn kokonalfv.a.lltmstz.a tor- keske.|3|ssa poliittisissa pro- Budjettipadtoksissa jarjestdjen kannat nakyivat si-
mintaa kestédvan kehityksen | sesseissa. M . P \
edistajana. ten, gtta keh|ty.s.yl.1te|?tyohlon ei kohd!stgnut ne.ttfo-
na leikkauksia, jarjestot tulivat kuulluiksi keskeisis-
sé budjettiprosesseissa ja ohjelma- ja hanketukea
saavien jarjestojen toimintaedellytykset sailyvat
lahes entisen kaltaisina.
WSSD-huippukokouksen osalta jarjestot pystyivét
vaikuttamaan erityisesti siihen, ettd ihmisoikeuspe-
rustaisuuden, tasa-arvon ja seksuaali- ja lisdénty-
misterveyden ja -oikeuksien puolustaminen seké
kansalaisyhteiskunnan osallistuminen vahvistuivat
kokouksen valmisteluissa, Suomen kannoissa ja
kokouksen julistuksessa.
& | 1.1. Fingo ja jarjestot ovat % padttajisté, jotka ovat Yli 50 % haastatelluista 45 % paattaja&media-kyselyyn vastanneista oli
S | lisdnneet padttijien tietoi- kayttdneet Fingon asiantun-  paattéjistd on kayttényt hyédyntéanyt Fingon tarjoamaa tietoa todella usein
2 suutta ja tilivelvollisuutta temusta ja tietoa paatok- Fingon antamia tietoja hyvin  tai melko usein.

Poliittisista paéttéjien ja virkahenkildiden osalta
vastaava osuus oli 50 %.

Fingon tekemien lausunto-
jen ja kannanottojen méara.

Lausuntojen lukumaara
sdilyy suunnilleen samalla
tasolla vuosittain.

Yhteensa 55 lausuntoa (virallisia lausuntoja 23,
avoimia kirjeitd paattsjille 16, Fingon kannan julki-
nen esittely 16).

Henkilokohtaisten paat-

(vain sovitut tapaamiset) ja
kontaktien laatu.

Vahintédén 70 sovittua vuo-
sittaista tapaamista, jotka
edistévét tavoitteellisesti
eriarvoisuuteen tai kan-
salaisyhteiskunnan tilaan
liittyvid teemoja.

Yhteensé 98 tapaamista.

Kansalaisyhteiskunnan

tilan ja osallistumisen
vahvistamiseksi tehtyjen
toimien maara liittyen lain-
séadantoon, politiikkoihin ja
s&éntoihin. (Kepo-indikaat-
tori: Number of actions by
CSOs to improve or block
legislation, policies, by-laws
and codes of conduct to
strengthen civic space and
participation)

Toimien maara séilyy vahin-
taan vuoden 2024 (16 kpl)
tasolla.

Kansalaisyhteiskunnan tilaa ja osallistumista vah-
vistavia vaikuttamisaktiviteetteja oli yhteensé 50.
virallista lausuntoa, 8 Fingon kannan esittelya ja 16
muuta aktiviteettia)
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koskevan séantelyn ja lain-
séddannon vahvistamiseksi
seka yksityissektorin kes-
tavaan kehitykseen liittyvaa
vastuunkantajaroolia sel-
keyttévien ja madrittelevien
linjausten ja ohjeistusten
laatimiseksi.

torista kehitysyhteistyossa.
Jésenjarjestdjen osallistu-
minen vaikuttamistydssa.

Jésenjarjestdjen osallistu-
minen vaikuttamistyossa
kasvaa.

Tulokset Mittari Tavoitetaso Tulokset 2025
& | 1.2. Jarjestot ovat olleet Fingon saamien kutsujen Kutsujen lukuméara sailyy Yhteensé 22 kutsua. (kuulemiset: eduskunta 11, EU
S | mukana ja tulleet kuulluik- lukuméara kuulemisiin, noin kahdessakymmenessd 0, kv O, toimikunnat 6, maaraaikaiset tyoryhmét 1,
2 | sikeskeisissd poliittisissa toimikuntiin/tyoryhmiin ja vuosittain. delegaatiot 4)
prosesseissa. virallisiin delegaatioihin.
Paattéjilta saatu palaute Palaute laadusta paranee. Paattdja&media-kyselyssé Fingon tarjoaman tiedon
kansalaisjérjestdjen osallis- laatu arvioitiin hyvin positiiviseksi. Kaikkien vaitta-
tumisen laadusta. mien yhteenlaskettu arvo kaikkien vastaajien osalta
on 4,2/5, ja poliittisten p&attéjien osalta 4,4/5.
Sidosryhmien mukaan Fingolla on vahvaa, faktoihin
pohjautuvaa, ajankohtaista ja taustoittavaa osaa-
mista, jota paatoksentekijét kokevat tarvitsevansa
monimutkaisten ja laaja-alaisten kokonaisuuksien
ymmartamisessa.
& | 1.3. Jérjestdt ovat tehneet Fingon tekemien lausunto- 5-15 kehitysrahoitukseen Yhteensé 26 lausuntoa tai kannanottoa. Pd&asias-
6 | vaikuttamistyota julkisen jen ja kannanottojen méaara  liittyvaa kannanottoa tai sa kehitysrahoitukseen liittyen 2 (lausunto ja avoin
2 | kehitysyhteistyén rahoituk- | kehitysrahoituksen tema- lausuntoa vuodessa. paattajakirje) ja osin kehitysrahoitukseen liittyen
sen (ODA) lisaamiseksi, ml. tiikassa. S5rittas rel 24 (15 lausuntoa, 3 avointa péattéjakirjettd ja 6
jarjestdjen absoluuttinen (totegmaa ma.\ar'lttaa rele- Fingon kannan julkista esittelya).
L . vanttien yhteiskunnallisten
rahoitus ja sen suhteellinen ] ]
. ) ulostulojen mahdollisuudet
osuus kokonaisrahoituk- (esim. pyydetyt lausunnot)
sesta seké sen varmistami- ’
seksi, ettd kaikki relevantti Henkilokohtaisten paattdja-  Useita sovittuja tapaamisia  Yhteenséd 71 tapaamista (padasiassa kehitysrahoi-
rahoitus on kohdennettu kontaktien lukuméarad (vain  vuosittain, jotka edistavat tukseen liittyen 4, osin kehitysrahoitukseen liittyen
eriarvoisuuden vahentdami- sovitut tapaamiset) kehitys-  tavoitteellisesti jarjestdjen 67).
seen kestévissa kehityk- rahoituksen tematiikassaja  kantoja kehitysrahoituk-
sessé. kontaktien laatu. sesta.
Jésenjarjestdjen osallistu- Jésenjarjestdjen osallistu- Yhteensé 20 jarjestod mukana rahoitusvaikutta-
minen vaikuttamistyohon. minen rahoitusvaikuttami- misessa.
sessa kasvaa. Aktiviteetit, joissa jasenia mukana 27 (21 paatta-
jatapaamista, 5 lausuntoa/ kirjettd/kannanottoa, 1
kirjekampanja).
& | 1.4.Fingo ja sen jasenjérjes- | Strategisten kumppanuuk-  Strategisesti tarkeiksi ha- Vuoden 2025 arviointikriteerien keskiarvopisteet:
'g tot .O\l/at vahvistaneet. stra- sien pisteméiér‘z‘.a" verkosto- . vaittujen vt.arkostokumppa- Forus 4,5 (2024 3,25)
| tegisia kumppanuuksiaan kumppanuustyokalussa (eri- nuuksien pisteet paranevat. Concord 2,75 (2,75)
kansainvilisten jérjestover- | telty EU:n/kansainvilisten Eurodad 4’(4) ’
kostojen kanssa lisdtdkseen | verkostojen ja kehittyvissa CAN-E 4 (4)
vaikuttavuuttaan kansa- maissa sijaitsevien verkos-
laisyhteiskuntaa koskevissa | tojen mukaan).
kysymyksissa.
& | 1.5. Jarjestot ovat vaikutta- | Fingon kannanottojen ja lau- Vaikuttamisen mahdollisuu- ~ Yhteensa 8, niisté 3 lausuntoa, 4 kirjettd paat-
5 | neet paittajiin yksityissek- suntojen maara yritysvas- det kdytetty lausuntojen ja tdjille ja 1 julkinen kanta. Jasenjérjestdja mukana
2 | torin yhteiskuntavastuuta tuusta ja yksityisesté sek- kannanottojen avulla. yhteensa 13.
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kaisuutta on vahvistunut.

tuneesta kyvysta kehittaa
resilienssid ja relevanssia
Fingon oppimispalveluiden
ansiosta. Esimerkkejd muu-
toksista.

(Resilienssid ja relevanssin
kehittdmiskykya rakenne-
taan teemoilla, kuten sys-
teemiajattelu ja kriittinen
kehitysyhteistyd, Agenda
2030, tulevaisuuden enna-
kointi, innovaatiot ja kokei-
lut, riskinhallinta, PMEL,
ilmastonmuutos, sosiaalinen
osallisuus ja ihmisoikeuspe-
rustaisuus.)

toimintaympéaristossa ra-
portoivien jarjestdjen osuus
vuosittain: 50 % toimintata-
pojen osalta ja 25 % strate-
gian osalta.

Tulokset Mittari Tavoitetaso Tulokset 2025
& | 2. Suomalaisten kansa- Prosenttiosuus Fingon op- Jérjestot raportoivat vah- 20 % kysymykseen palautekyselyissé vastanneista
'5_' laisjarjestdjen kyky toimia pimispalveluita kayttavista vistuneista kyvyisté toimia raportoi, etté jarjeston kyvyt toimia kehittyvien
yhdessa kehittyvien maiden | suomalaisista kansalaisjar-  kehittyvien maiden kansa- maiden kansalaisyhteiskuntien toimijoiden kanssa
kansalaisyhteiskunnan jestoistd, jotka raportoivat laisyhteiskuntien toimijoi- ovat parantuneet.
toimijoiden kanssa nopeasti | vahvistuneista kyvyistd den kanssa: 50 %. Eeimerki ammattikou rtukseenlliteyvialonpe s
muuttuvassa maailmassa toimia kehittyvien maiden . . " ) s ) Y th
. ) . Esimerkit kuvastavat muu-  hyddynnetty yhteistydn suunnittelussa globaalis-
on vahvistunut. kansalaisyhteiskunnan - . - L S
Lo - tosta tai niiden potenti- sa eteldssd ammatillista koulutusta jarjestéavien
toimijoiden kanssa Fingon L PR L ) .
] aalia, joka on kestdvaa ja yhteistyokumppanien kanssa, osallisuuden teemat
palvelujen seurauksena. ; o . .
. s tehokasta. yhtenevid Suomessa ja kumppanimaissa ja oppeja
Esimerkkeja raportoiduista hvé .
) yodynnetty kumppaneiden kanssa.
muutoksista.
Digitaalisten ratkaisujen 2022:30 % 62 % prosenttia kyselyyn vastanneista jérjestoista
soveltamisesta kehitysyh- 2023: 40 % mainitsi kdyttavénsé digitaalisia ratkaisuja tyds-
teistyohankkeissa rapor- 2024: 50 % s&an.
o AR Ao )
WENIE kgnsalalqarrjestqen 2025'.60 A’ lfyse.l')./yr?.vas Vastauksissa mainittiin mm. tekodly, digitaaliset
prosenttiosuus. Esimerkke-  tanneista jarjestoistd ovat S . :
) - P oppimisalustat, Kobo toolbox- ja Ombea-tiedon-
ja uusista menetelmista. kayttdneet neljan vuoden Kerd .
) - . erdystyokalut.
aikana digitaalisia ratkaisuja
kehitysyhteistyohankkeis-
saan Fingon inspiroimana.
Esimerkit kertovat tyon
kehittymisesta digitaalisten
ratkaisujen seurauksena.
& | 2.1. Suomalaisten jdrjestbjen | Prosenttiosuus suomalai- Vahvistuneesta kyvysta 70 % kyselyihin vastanneista antoi esimerkke-
5 | kyky kehitt4s tyonsi resi- sista kansalaisjérjestoista, kehittda toimintatapoja ja jé opintokokonaisuuksien tuottamista uusista
2 lienssid ja tarkoituksenmu- | jotka raportoivat vahvis- strategiaa muuttuvassa toimintatavoista tyon toteutukseen. Ei vastauksia

strategian osalta.

Esimerkkejé muutoksista: tukea suunnitteluun, ar-
viointiin kdytettévat mittarit, alustat materiaalien

jakamiselle, uudet nakokulmat oppimateriaaleihin,
uudet ajatukset yritysyhteistyosta ja sektorimme

ajankuvasta.

Oppimistilaisuuksien maara
ja osallistujaméaara maittain
(Suomi / Ita-Afrikka / muu)
ja oppimisteemoittain.

(osallistujien erittely suku-
puolen ja erityistarpeiden
(kylld/ei) mukaan)

Oppimistilaisuudet vuosit-
tain: 35

Osallistujia vuosittain: 1 300
Suomesta ja 100 Ita-Afri-
kasta.

Oppimistilaisuuksia (koulutuksia) yhteensa 19, joi-
den osallistujaméaéra 285, joista 96 itd-Afrikasta.

Erittely: naiset 216, miehet 59, muu 5, ei halua ker-
toa 5. 13 osallistujaa ilmoitti etukéteen erityisista
tarpeista osallistumiseensa liittyen.

R&ataloityja koulutuksia jarjestdille jarjestettiin 10.
Osallistujamaara oli noin 170.

Oppimistilaisuuksiin ja
neuvontoihin osallistuvien
kansalaisjédrjestdjen maara.
Prosenttiosuus kaikista
jasenistd, jotka osallistuvat
strategisten painopisteiden
oppimistilaisuuksiin vuoteen
2025 mennessa.

Oppimistilaisuuksiin osal-

listuvat kansalaisjérjestot:
220, joista 110 jasenjérjes-
to4a vuosittain.

Vuoteen 2025 mennessa
50 % jasenjarjestoisté (135)
on osallistunut vahintdan
yhteen ennakointiin, digita-
lisaatioon, innovaatioihin,
yksityisen sektorin yhteis-
tyohdn, viestintdén, globaa-
likasvatukseen, vaikuttami-
seen ja Agenda 2030:een
liittyvaan tilaisuuteen.

Oppimistilaisuuksiin (koulutuksiin) osallistui 131
jarjestda. Naista 77 oli jasenjérjestdja.
Ohjelmakauden aikana koulutuksiin on osallistunut
45 % jasenjdrjestoista.

Oppimistilaisuuksiin osallis-
tuneiden henkildiden arvio
opitun hyédynnettévyydesta.

Opitun hyddynnettévyys
4,1/5.

Opitun hyddynnettévyys 4,5/5.
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kumppanuuksia julkisten,
yksityisten, kansalaisyh-
teiskunnan ja muiden yh-
teiskunnallisten toimijoiden
kanssa ovat vahvistuneet.

minen, yritysyhteistyd, vies-
tintd, kehitysyhteistyd)
(osallistujien erittely suku-
puolen ja erityistarpeiden
(kylla/ei) mukaan)

Tulokset Mittari Tavoitetaso Tulokset 2025
3 | 2.2. Jarjestdjen ymmarrys Prosenttiosuus Fingon Vuoteen 2025 mennessa Suomalaisista ja itdafrikkalaisista (suluissa) vas-
5 | digitalisaatioon liittyvista digitalisaatioon liittyvid op-  kyselyyn vastanneet suo- tanneista
a m?thIIISU.UkS'.StaJa rs- plmls_palyeIU|ta kayttg\{lfta mala|§et kla.ns_alals!?rjestfpt a) 66 % (50 %) jakoivat esimerkkejé digitaalisen
keistd kehittyvien maiden osallistujista/kansalaisjar- ovat tietoisia ja hyodynta- . . . . L w
e o ) U kehityksen periaatteiden hyddyntdmisestéa
jarjestdjen kanssa on vah- jestoistd, jotka raportoivat neet tyossaan
i . artdvansa tyohonsa S . b) sukupuoleen liittyvid esimerkkeja ei keratt:
vistunut Ymm"".."a‘.’a.“sa. tyohonsa a) digitaalisen kehityksen ) P . y ! Y
liittyvét digitalisaation mah- ) 809 2025 kyselyssa
dollisuudet ja riskit entista periaatteet (80 %) L . .
; - . ¢) 50 % (56 %) jakoivat esimerkkejd vammaisuu-
paremmin. b) sukupuoleen liittyvét . ) . e e A L
. .2 .. teen liittyvien mahdollisuuksien ja riskien huomioi-
mahdollisuudet ja riskit digi- . Lo ) . . i
. . ) . misesta digitalisaatiossa ja teknologian kdytossa.
talisaatiossa ja teknologian
kaytossa (60 %)
¢) vammaisuuteen liittyvat
mahdollisuudet ja riskit digi-
talisaatiossa ja teknologian
kaytossa (60 %).
& | 2.3. Suomalaisten jérjes- Fingon fasilitoimien verkos- 100 tilaisuutta ja 2 000 151 tilaisuutta, joissa noin 3 200 osallistujaa.
5 | tojen mahdollisuudet ja totapaamisten ja osallis- osallistujaa vuosittain. Erittelv:
2 | valmiudet saada aikaan tujien maard teemoittain. Leely: . . ] .
) - ) . vaikuttaminen: 87 tilaisuutta/noin 1 500 osallistu-
vuoropuhelua ja strategisia | (globaalikasvatus, vaikutta- jaa

kehitysyhteistyd: 36/830
globaalikasvatus: 13/370

viestinta: 3/50

tulevaisuustaidot: O

yritysyhteisty0 ja digitalisaatio: 9/280
muu: 3/170

Kongressi-ilmoittautumisjérjestelméén suoraan
kirjautuneista osallistujista

(n=2 228) olevat erittelyt sukupuolen, erityistarpei-
den ja sijainnin osalta:

*1627 naista, 440 miest4d, 51 ei halua kertoa, 17 muu
(46 ei kysytty)

* B2 erityistarpeita

* 941 Suomesta (+1 061 joilta ei kysytty koska Suo-
mesta), 162 Itd-Afrikasta, 63 muualta.

Prosenttiosuus vastanneis-
ta suomalaisista kansa-
laisjérjestoistd, jotka ovat
aloittaneet uuden poikkisek-
toraalisen kumppanuuden
vuoden aikana. Eriteltyna
kumppanuuden sektorin
mukaan (esim. yksityinen ja
julkinen sektori, tutkimus).

20 % vastanneista jarjes-
toistd solmii joka vuosi
uuden poikkisektoraalisen
kumppanuuden.

Kumppanuudet kattavat
useita sektoreita.

Yritysyhteistyoverkoston kyselyyn vastanneista
jérjestoista 42 %:lla (14/33) oli aktiivista yritysyh-
teistyotd vuonna 2025.

Shared Actions -seurantakyselyyn vastanneista
jérjestoistd 15 % (2/13) oli vahvistanut kumppa-
nuuden yrityksen kanssa. 61 %:lla (8/13) oli vuoden
loppuun mennessé neuvottelut kdynnissa yritysta-
hojen kanssa.

Prosenttiosuus yrityksista,
jotka raportoivat luovansa
uusia kumppanuuksia kan-
salaisyhteiskunnan kanssa
Fingon matchmaking-
toiminnan avulla.

Yritykset raportoivat kan-
salaisjdrjestojen kiinnos-
tuksesta tehdé yhteistyota
heidén kanssaan (2022:

20 %, 2023: 25 %, 2024:
30 %, 2025: 35 %).

Yritykset raportoivat kan-
salaisjérjestokontakteista,
jotka ovat johtaneet uuteen
kumppanuuteen: (2022:

10 %, 2023: 10 %, 2024:

15 %, 2025: 20 %).

Kyselyyn vastanneista yhdeksasta yrityksesta
56 %:lla (5/9) on ollut uusia kontakteja ja neuvotte-
luja kansalaisjarjestojen kanssa.

Kenellakaan ei ollut vield vahvistuneita kumppa-
nuuksia.
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heratténeet kiinnostusta
kestdvaan kehitykseen seké
kansalaisyhteiskunnan roo-
liin sen edistdmisessa.

strategiasta ja ohjelmasta
vuosittain méaéritellyissa
kehitysasioissa. Syntynyt
vuorovaikutus (= reaktiot
sosiaalisen median kana-
vissa).

julkisuudessa esittamat
kehityskysymykset lisddvat
vuorovaikutusta sosiaalisen
median kanavissa.

Tulokset Mittari Tavoitetaso Tulokset 2025
& | 3. Kansalaisten sitoutumi- Suomalaisten havaittavissa  Sitoutuminen kestdvaan Kyselyyn vastanneista ldhes neljannes (22 %)
'5_' nen kestdvaan kehitykseen oleva sitoutuminen kesté- kehitykseen lisddntyy lah- arvioi olevansa erittdin tai hyvin sitoutunut, 50 %
on lisdéntynyt. vaan kehitykseen ja kyky totasoon verrattuna. Kyky kohtalaisen sitoutunut ja 24 % vain heikosti tai ei
yhdist&a Fingo kestévan yhdistéa Fingo kestévan lainkaan sitoutunut asiaan.
kehltykse-n toimijaksi ja tie- kehrcykse_n toimijaksi Ja“t'e._ Vastaajista 9 % (2022 5 %) on kuullut Suomalai-
dottajaksi. dottajaksi paranee selvisti. R IR
set kehitysjarjestdt Fingo ry:n toiminnasta. Sen
kuvaillaan toimivan yleisimmin kehitysyhteistyon,
kestdvan kehityksen, ihmisoikeuksien, tasa-arvon
ja globaalin yhteistyon parissa.
Median edustajien palaute Vuoteen 2025 mennessa Paattdja&media-kyselyn vastanneista median
Fingon kanssa tehdyn 30 % vastaajista kokee, ettd  edustajista 4/5 henkil6a arvioi yhteistyon Fingon
kestévan kehityksen vies- yhteisty6 Fingon kanssa kanssa olleen melko tai hyvin vahéista. He ovat
tintdyhteistyon aktiivisuu- kestévan kehityksen viestin-  kuitenkin hyddynténeet Fingon asiantuntijoilta
desta ja Fingon viestinnan néssa on tiivistd ja palaute saatuja taustatietoja ja kontakteja. Lisdksi kyselyyn
laadusta. laadusta on positiivista. vastanneet median edustajat suhtautuvat erityisen
kriittisesti Fingon tunnettuuteen ja vaikutusvaltai-
suuteen.
& | 3.1. Fingon viestinté ja Nakyvyys suurelle yleisolle Nakyvyys suurelle yleisdlle  Julkisuuden yhteenlaskettu potentiaalinen tavoitta-
S | tapahtumat ovat saavut- ja kehityssektorin ulkopuo-  ja ulkopuolisille kohde- vuus oli 41 miljoonaa median kuluttajaa. Tavoitta-
2 | taneet laajan yleison ja lisille sidosryhmille Fingon ryhmille lisééantyy. Fingon

vuus laski edellisvuodesta 23 %. Saamassaan julki-
suudessa Fingo oli taysin kesk a tai tark ]
roolissa 11 %:ssa (2024: 24 %) ja myotavaikuttavas-

sa roolissa 44 %:ssa julkisuudesta (2024: 51 %).

Pienid mainintoja oli 45 % julkisuudesta (2024:
25 %)

Fingon somekanavissa sitoutumisia oli yhteensa
113 202 (94 915), Maailman Kuvalehdelld 200 632
(134 649), Maailma kylédssa -festivaalilla 95 404
(86 175) ja Globaalikasvatuksella 3 087 (3 825).

Kéayttajien kokemus Fin-
gon viestintdkanavista
uusien nékokulmien ja syy-
seuraussuhteiden seka kan-
salaisjérjestojen tyon roolin
ymmértamisen edistdjana.

Niiden lukijoiden ja kavijoi-
den maaran kasvu, jotka
kokevat, ettd Fingon vies-
tintdkanavat tuovat hyvin
tai erittdin hyvin esiin uusia
nékokulmia globaaleihin
aiheisiin, lisddvat ymmar-
rysté syy-seuraussuhteista
ja kansalaisjarjestdjen tyon
arvostusta.

aikana 62 000 kavijaa. Kavijakyselyn mukaan kavi-
joistd 24 % osallistui ensimmaista kertaa.

72 % vastaajista (2024: 62 %) koki saaneensa
festivaalilta hyodyllisté tietoa tai uusia ndkokulmia
globaaleista teemoista ja kansalaisjérjestdjen tyos-
td. 63 % (2024: 49 %) koki, ettd festivaalilta saatu
tieto on vaikuttanut heiddn toimintaansa. Heistd
55 % (2024: 58 %) koki oppineensa arvostamaan
kansalaisjarjestojen tyotd aiempaa enemmén, 9 %
(2024: 10 %) kertoi liittyneensi jonkin jarjeston ja-
seneksi ja 11 % (2024: 13 %) vapaaehtoiseksi.

Maailman Kuvalehden lukijakyselyyn vastanneista
(printti&verkko) 83 % kertoi, etté lehti on lisannyt
ymmérrysté globaalien haasteiden syy-seuraus-
suhteista, 83 % kertoi lehden antavan innostusta
vaikuttaa paremman maailman puolesta ja 77,5 %
kertoi lehden lisdnneen arvostusta kansalaisjérjes-
tojen tyotd kohtaan.

Maailma kylédssa -festivaalin
ja Mahdollisuuksien Torien
kavijamaarat.

Maailma kylédssa -festivaalin
tavoitteena on, etta kavija-
méaarat sailyvat noin vuoden
2023 tasolla.

Mahdollisuuksien Torien
osalta poikkeusvuosien
jélkeen tavoitteena on,

etté livend jarjestettdvien
torien kavijamaarat sadilyvat
torikohtaisesti suunnilleen
samalla tasolla kuin vuonna
2022.

Maailma kylédssa -festivaali jarjestettiin kaksipaivai-
send toukokuussa Suvilahdessa ja se kerdsi 62 000
kavijaa (2024: 45 000). Striimin kautta puheohjel-
maa seurasi festivaaliviikonlopun aikana noin 900
katsojaa (2024: 1 000) ja oheistapahtumiin osallis-
tui noin 600 henked (2024: 600).

Mahdollisuuksien toreja jérjestettiin 10 kpl (2024:
12) ja kévijamaéra oli yhteensa noin 21 650 (2024:
21 350).



Tulokset

Mittari

Fingon kanssa viestinnéssa
ja tapahtumissa yhteistyota
tekevien kansalaisjarjesto-
jen maéra seka yhteistyo-
hankkeiden maara ja tyyppi.

Tavoitetaso

Vuoteen 2025 mennessa

50 % Fingon jéasenjarjestois-
td on osallistunut viestinta-
yhteistyohon. Yhteistyépro-
jektien/kampanjoiden maara
on 2-4 vuodessa.
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Viestinnan jarjestdyhteistyota tehtiin kampanjoissa
(3 kpl), mielipidekirjoituksissa (3 kpl), tiedotteissa
(8 kpl), avoimissa kirjeissa (1kpl), mediatilaisuuk-
sissa (2 kpl) ja muissa tilaisuuksissa (1 kpl). N&issa
oli mukana yhteensé 58 Fingon jdsenjdrjestod,
joista 34 osallistui viestintayhteistydhon vahintdan
kahdesti.

Maailman Kuvalehdessa jarjestdjen tyota esiteltiin
14 artikkelissa (14 jarjesto4). Lisdksi 50 jarjestod
tai niiden edustajaa kaytettiin juttujen lahteena tai
asiantuntijoina erilaisissa temaattisissa yhteyk-
sissd. 22 jarjestdd tai muuta kolmannen sektorin
toimijaa hyddynsi lehted mainostukseen.

Maailma kylédssa -festivaalilla oli mukana (néytteil-
leasettajina ja ohjelman toteuttajina) yhteensd 123
jérjestod ja Mahdollisuuksien toreilla 171 jarjestoa.

Yhteensa viestintdyhteistydssé on ollut mukana
55 % kaikista Fingon jdsenista.

TUOTOS

3.2 Jdsenjérjestdjen vies-
tintdosaaminen ja globaalin
kansalaiskasvatuksen osaa-
minen on vahvistunut.

Kyselyyn vastanneiden suo-
malaisten kansalaisjarjes-
tdjen prosenttiosuus, joka
raportoi viestinté- ja glo-
baalikasvatuksen osaami-
sen vahvistumisesta Fingo-
palveluiden seurauksena.
Esimerkkeja osaamisen vah-
vistumisesta.

Kansalaisjérjestot raportoi-
vat osaamisen, tyokalujen
ja konseptien muutoksista:
80 %.

Kansalaisjarjestdt raportoi-
vat tyoprosessien muutok-
sista: 30 %.

Esimerkit heijastavat kes-
tdvid ja tehokkuutta lisdévia
osaamisen muutoksia.

100 % palautetta antaneista raportoi osaamisen,
tyokalujen ja konseptien muutoksesta (esim. tukea
suunnitteluun, arviointiin kdytettavat mittarit,
alustat materiaalien jakamiselle, uudet ndkdkulmat
oppimateriaaleihin).

Syvemmastéd muutoksesta kdytédnndissa ei kysytty
suoraan, mutta myos esimerkkejd uusien menetel-
mien kdyttdonotosta ja tavoista tehda yhteistyo-
td ammatillisen koulutuksen opettajien kanssa
annettiin.

Viestinnan ja globaalikasva-
tuksen oppimistilaisuuksien
ja osallistuvien jarjestojen
maara.

Tilaisuuksien lukumaara
ja osallistuvien jarjestojen
maaré kasvaa.

4 viestintakoulutusta. 3 viestintdverkoston puit-
teissa jarjestettyd tapaamista (avoimia muillekin),
joista kaksi liittyi eettisen kehitysviestinnén sanas-
toon ja yksi mainontaan Metan kanavissa. Osallis-
tujia 38 eri jdrjestosta.

Globaalin kansalaiskasvatuksen koulutukset: 2
koulutusta, 25 jarjestod. Osana globaalin kansa-
laiskasvatuksen oppimiskokonaisuutta jarjestettiin
my0s 1tyopaja ja 1 verkostoitumistilaisuus, joihin
osallistui 20 eri jarjestod. Globaalikasvatusverkosto
kokoontui kokemusten jakamisen ja vaikuttamisen
merkeissa 7 kertaa, osallistujia 16 jarjestosta.




Loyda asiantuntijasi:
fingo.fi/yhteystiedot

Katso ketka kaikki
ovat Fingon jasenia:
fingo.fi/jasenet

Olemme noin 240 kansalais-
jérjestdn kattojdrjesto.
Teemme toitd, jotta maailma
olisi reilumpi. lhan kaikille.

fingo

Suomalaiset kehitysjarjestot
Finnish Development NGOs Fingo ry



