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Fingon vuosi 2024

OIKEUDENMUKAISEMPI JA KESTAVAMPI maa-
ilma on tyomme ytimessi. Vuosi 2024 toi muka-
naan muutoksia, jotka vaikeuttavat tita tyota. Uusi
strategiamme tunnistaa, ettd demokratian, ihmis-
oikeuksien ja kansalaisyhteiskunnan tila kaventuu
maailmalla, toisiinsa liittyvat ja koko maailmaan
heijastuvat kriisit syventyvat ja kestdvan kehityk-
sen kirittdmisen tarve korostuu. Nykymuotoisen
kehitysyhteistyon rahoitusta leikataan monessa
maassa ja kaupallisten pddmairien saavuttaminen
on noussut koyhyyden ja eriarvoisuuden poistami-
sen rinnalle omana tavoitteenaan. Suomessa myos
rauhantyon ja humanitaarisen avun sekd ihmisten
globaaliin vastuuseen kannustavan tyon merkitysta
tarkastellaan aiempaa kriittisemmin. Viimeaikai-
nen kehitys antaa ymmartad, ettd kehityspolitiikka
on muuttumassa laajasti ja pysyvimmin.

Samaan aikaan sektorillamme keskustellaan
vallan siirtamisestd kehitysyhteistyossd korkean
kulutustason maista matalan tulotason maihin ja
korostetaan eri toimijoiden vélisen yhteistyon tar-
vetta ja mahdollisuuksia.

Vuosille 2024 ja 2025 valitsimme tydmme paino-
pisteiksi globaalin eriarvoisuuden juurisyihin puut-
tumisen, jarjestojen ja Fingon uudistumiskyvyn ja

toimintaedellytysten edistimisen seka suuren ylei-
sOn tavoittamisen. Toimintaympériston muutokset
osoittavat, ettd valintamme olivat oikeita.

On ollut ilahduttavaa nahdi, kuinka muuttu-
vassa toimintaymparistossd Fingon jasenjarjestot
ovat tulleet entistd vahvemmin yhteen edistimiin
yhteisid tavoitteitamme, ja ettd Fingon erittdin
aktiivisten jasenten maard on nousussa. Innostavaa
on ollut myos se, ettd viestimme globaalin eriarvoi-
suuden juurisyistd ja jarjestdjen tyon merkityksesta
on huomioitu yhd useammin my6s mediassa.

Yhdessa jisentemme kanssa laadimme Fingolle
uuden strategian vuosille 2025-2030. Strategian
ohjaamana suuntaamme voimamme osin jasen-
temme toimintaedellytysten vahvistamiseen, ja
osin heiddn tyonsa tavoitteiden tukemiseen. Tyol-
lamme vahvistamme kansalaisyhteiskunnan mah-
dollisuuksia osallistua ratkaisujen luomiseen, joilla
kiireellisesti tarvittava kestdvyysmurros saataisiin
etenemain rivakasti.

Lammin kiitos kaikille jasenillemme aktiivisesta
yhteistyostd viime vuoden aikana.

Eva Biaudet

Fingon hallituksen puheenjohtaja

KANNEN KUVA: DORIS HAKKARAINEN
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Vaikuttamistyo

VAIKUTIMME VUODEN aikana eriarvoisuuden
juurisyihin muun muassa edistamalla kansalaisyh-
teiskunnan tilaa ja toimintaedellytyksid, ihmisoi-
keuksien toteutumista ja lisadmalla tietoa keinoista
varmistaa, ettei ketddn jatetd kehityksesta jalkeen.
Kehityspolitiikan osalta vuosi 2024 toi mukanaan
muutoksia jarjestojen toimintaymparistoon. Uudet
kehityspolitiikkaa ohjaavat selonteot astuivat voi-
maan samaan aikaan kun kehitysyhteistyon rahoi-
tukseen tehtiin leikkauksia.

Vaikutimme selontekoihin esimerkiksi kdymalla
kuultavana ulkoasiain- ja ympéristvaliokunnissa,
ja annoimme lausuntomme kolmelle eri valiokun-
nalle. FErityisesti ulkoasiainvaliokunnon mietin-
toon sisdllytettiin Fingon viestien kanssa linjassa
olevaa kieltd. Yhteydenottojemme jalkeen muun
muassa virkahenkilot, poliittinen johto ja ulko-
maankauppa- ja kehitysministeri ovat korostaneet
kehityspolitiikan pitkdjanteisyyden merkitysta.

Jarjestojen toimintaedellytysten vahvistami-
sessa erityisen vaikeaksi osoittautui kysymys pie-
nistd rahoitusmuodoista. Jarjestdjen rauhanty6hon
ja globaaliin vastuuseen kannustavaan toimintaan
kohdistui leikkauksia. Sidosryhmien palautteissa
vaikuttamistydmme on koettu aiheelliseksi, perus-
telluksi ja oikea-aikaiseksi. Emme kuitenkaan pys-
tyneet estdmaddan kehitysyhteistyomaardarahojen
leikkauksia emmeki edelld mainittujen avustus-
muotojen lakkautuksia.

Alkuvuodesta haastattelimme kaikki president-
tiehdokkaat ja rakensimme yhteyden valitun tasa-
vallan presidentin avustajakuntaan. Osoituksena
hyvin alkaneesta keskusteluyhteydestd saimme

kutsun presidentin jarjestimadn ulko- ja turvalli-
suuspolitiikan Kultarantakeskusteluun.

Euroopan parlamentin vaalien alla loimme kon-
taktejaldahes kaikkien padpuolueiden puoluetoimis-
toihin ja jarjestimme EU-vaalipaneeleja. Ainakin
viisi valituksi tullutta ehdokasta kiytti viestinnis-
sddn tavoitteitamme vastaavia sisiltoja.

Osallistuimme ulkoministerion pyynnosta tark-
kailijana OECD:n kehitysapukomitean vertaisar-
viointiin Suomen kehityspolitiikasta. Ensimmaista
kertaa vertaisarviointien historiassa kansalaisyh-
teiskunnan edustaja oli osa arviointitiimid. Vaiku-
timme raportin sisaltéon ja Suomelle annettaviin
suosituksiin.

Valmistelimme my®os jo toista kertaa kansalais-
jarjestojen ndkemyksid Suomen viralliseen Agenda
2030 -maaraporttiin, joka esitelldan YK:n korkean
tason poliittisessa foorumissa kesilld 2025.

”Fingon osallistuminen OECD:n
kehitysapukomitean vertaisarviointi-
tiimiin oli suuri ilo. Arvostin kansalais-
yhteiskuntatarkkailijan osallistumista,
koska tiimimme sai siten laajemman
kuvan arvioitavasta maasta,
suositukset relevanteista toimijoista ja
taustadokumenteista seka navigointi-
apua koko prosessin ajan.”

Hana Volna
vertaisarviointitiimin tSekkildinen jasen
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lausuntoa paattajatapaamista

Jasenia oli mukana

aktiviteetissa:

18

lausunnossa, kirjeessa paattdjatapaamisessa
tai kannanotossa

Yhteystiedot
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Oppiminen

OPPIMISPALVELUISSA PAINOPISTEENAMME
oli uudistumiskykyiset jirjestot -oppimiskokonai-
suus. Vahvistimme jirjestéjen osaamista muun
muassa digitalisaation eriarvoistavien vaikutusten
huomioimisessa ja tekodlyn kiytossad seka tulevai-
suustaidoissa, brandityossd ja kumppanuuksien
solmimisessa.

Tulevaisuustaitojen vahvistamiseksi julkaisimme
Epavarmojen aikojen kanssamatkustajat -keskuste-
lukortit seka tulevaisuustyokaluja ja -skenaarioita
jérjestojen kayttoon. Vahvistimme myo0s osallistu-
mistamme yhteiskunnalliseen ennakointity6hon,
kuten sosiaali- ja terveysministerion jarjestaimaan
pyoredn poydin keskusteluun tulevien sukupolvien
huomioimisesta paatoksenteossa.

Tuimme jarjestojen uudistumiskykyd pohtimalla
yhdessé jisentemme kanssa globaalin solidaarisuus-
tyon tulevaisuutta ja arvioimalla jdrjestojen roolia
paikallisesti johdetun kehityksen tukemisessa. Jar-
jestimme tulevaisuutta luotaavia tyopajoja yhdessi
Linsi- ja Itd-Afrikan kumppaneiden kanssa seké Val-
laton-festivaalin, johon kokosimme yhteen taiteen,
tutkimuksen ja kansalaisyhteiskunnan toimijoita
haastamaan vallan epétasaista jakautumista.

Tarjosimme my0s varainhankintaan ja uusien
rahoituskanavien kartoittamiseen keskittyvid oppi-
mistilaisuuksia. Runsas osallistujamadrd kertoo
jarjestorahoitukseen liittyvdn osaamisen tarpeesta
muuttuvassa toimintaymparistossa. Kaynnistimme
Oppimisen Areenan tukemaan jarjest6ja ohjelma-
tukihakuun valmistautumisessa. Viestintd ja glo-
baalikasvatustuen leikkaukset johtivat siihen, ettd

syksylle suunniteltuja neuvonta ja -koulutustilai-
suuksia ei jarjestetty, vaan keskityimme jirjestdjen
tukemiseen, vertaistuen vahvistamiseen ja teemaan
liittyvdan vaikuttamistyohon.

Uuden Shared Actions -kokonaisuuden avulla
pyrimme vahvistamaan kansalaisyhteiskunnan toi-
mijoiden yhteistyotd esimerkiksi yksityisen sekto-
rin ja julkishallinnon kanssa. My0s timén tyon puit-
teissa jarjestimme koulutuksia ja koordinoimme
yritysyhteistyoverkostoa.

Vuoden aikana konseptoimme ja jirjestimme
myo0s organisaatioiden tarpeisiin raatiloityja kou-
lutuksia esimerkiksi tulevaisuustaidoista. Vaikka
avointen koulutustemme osallistujamairit laskivat,
saavutimme kokonaisuudessaan useampia ihmisia,
kun raataloityjen koulutusten osallistujat lasketaan
mukaan.

”Todella hienoa, etta on ollut mahdollista
muodostaa ryhma yrityksistd ja
jarjestoista keskustelemaan aiheesta
ihmisoikeudet, tasa-arvo ja inkluusio,
niin, etta kaikilla on jarkeva ja omista
lahtokohdista kumpuava tarve
keskustella mahdollisesta yhteistyosta.
Aika historiallinen hetki!”

Birgit Nevala
Finnpartnershipin ohjelmajohtaja,
Shared Actions -kiihdyttdmon tilaisuus
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Powerbankin yritys-
yhteistydtoimintaan
osallistuneista yrityksista
on luonut uusia yhteyksia
kansalaisjarjestdihin

palautetta antaneista
globaalikasvatus-
verkoston edustajista
raportoi tyohonsa liittyvén
osaamisen lisddntymisesta
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jarjestoille raataloitya
koulutusta, joissa

30

osallistujaa

Opitun hyodynnettavyys 4,2/5
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Viestinta ja tapahtumat

VIESTIMME VUODEN aikana monipuolisesti glo-
baalin eriarvoisuuden kysymyksistd. Pitkdjan-
teinen tyomme medianikyvyytemme kasvatta-
miseksi tuotti vahvaa tulosta. Mediaosumiemme
madra nousi 38 % edellisestd vuodesta, ja osumien
potentiaalinen tavoittavuus kohosi 38,8 miljoonasta
53,5 miljoonaan median seuraajaan. Eniten mediaa
kiinnostivat kehitysyhteistyohon kohdistuneet leik-
kaukset, YK:n palestiinalaispakolaisten avustusjar-
jeston UNRWA:n tuen lakkauttaminen, viestinti- ja
globaalikasvatustuen lakkauttaminen sekd Suomen
padtos Somalian maaohjelman keskeyttamisesta.

Teimme viestinnéssa tiivistd yhteistyota jasen-
temme kanssa. Yhteisten kannanottojen ja tiedot-
teiden lisdksi laadimme eettisen kehitysviestinnin
ohjeet ja valmistelimme jisentemme kanssa ohjei-
den jatkoksi eettista kehityssanastoa.

Maailma kylédssa -festivaali kokosi yhteen kah-
den paivan aikana 45 000 kavijad. Kavijapalautteen
mukaan festivaali tarjosi uutta tietoa kestdvastd
kehityksestd ja vaikutti eri tavoin kdvijoiden toimin-
taan. Festivaalille osallistui 233 niytteilleasettajaa,
joista kansalaisjarjestoja oli yhteensa 140. Mahdol-
lisuuksien toreja jarjestettiin 12 kaupungissa ja ne
tavoittivat noin 21 350 kavijaa.

Pitkddn valmisteltu yhteistyon tiivistiminen
Maailma.net ry:n kanssa huipentui molempien
organisaatioiden piadtokseen yhdistdad Maailma.
netin toiminnot Maailman Kuvalehteen vuoden
2025 alusta. Ndin syntynyt uusi media tayttad auk-
koa mediakentissi, jotta koko maailmaa kosketta-
vat tapahtumat, ilmiot ja globaalit kehityskulut sekd
niiden syyt ja seuraukset ndkyisivat julkisuudessa

paremmin. Maailman Kuvalehden osalta yhdisty-
minen tarkoittaa muun muassa aiempaa vahvem-
paa panostusta ajankohtaisjournalismiin. Media
sai vuoden 2024 Kehitysjournalismin palkinnon
yhteydessa kunniamaininnan ansiokkaasta globaa-
lista journalismista sekd demokratian ja sananval-
lan vahvistamisesta.

Koordinoimme Maailma koulussa -seminaareja
kuudella opettajankoulutuslaitoksella eri puolilla
Suomea, ja tavoitimme niilla yli 400 opettajaksi opis-
kelevaa. Palautteen perusteella seminaarit tarjosivat
opiskelijoille keinoja opetussuunnitelman mukaisen
globaalin kansalaiskasvatuksen toteuttamiseen.

”On tarkeaa ndahda, ettei ole yksin, ettd
on lukemattomia tapoja vieda asioita
samaan suuntaan.”

”Maailman Kuvalehti tarjoaa
kiinnostavia, jannittavia ja ajankohtaisia
nakokulmia, joita ei esiinny kaupallisesti
rahoitetuissa medioissa. Julkisella tuella
on merkitysta, jotta jatkossakin voidaan
tarjota uusia, valtamedian uutisointia
taydentavia ndkokulmia lisdaten
ymmarrystd ymparoivasta maailmasta.”

Kehitysjournalismikilpailun palkintoraati
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Hankkeet

SAIMME YHDESSA 11 eurooppalaisen kattojir-
jeston kanssa EU:lta rahoitusta Connect for Global
Change -hankkeelle, joka kidynnistyi vuonna 2024.
Hankkeen tavoitteena on voimaannuttaa, osallistaa
ja yhdistda EU-kansalaisia, erityisesti nuoria ja glo-
baalikasvatuksella vahemmaén tavoitettuja kohde-
ryhmid, ottamaan yhteisvastuuta osallistavamman,
tasa-arvoisemman ja kestivimméin maailman edis-
tdmisestd. Hanke kestdd 3,5 vuotta ja se sisdltdd
kaksi projektirahoitushakua ja oppimisprosessia
pienille ja keskisuurille jarjestoille.

Jarjestimme syksylld hankkeen avausseminaa-
rin sekd kiynnistimme ensimmaisen globaaliin
kansalaiskasvatukseen ja kehitysviestintddn kes-
kittyvan rahoitushaun. Hanke on koettu erityi-
sen arvokkaaksi globaalin kansalaiskasvatuksen
parissa tyotd tekevien jdrjestdjen muuttuneessa
rahoitustilanteessa.

Digivallan tasaajat -hankkeen tavoitteena on
kehittdd kansalaisyhteiskunnan ymmaérrystd ja
vahvistaa keskustelua vallasta, eriarvoisuudesta ja
demokratian suunnasta digitaalisessa ajassa. Hank-
keessa vahvistetaan myos jarjestdjen ja kansalaisten
kykya ottaa kiyttoon demokratiaa tukevia toimin-
tatapoja. Sitran rahoittama anke alkoi joulukuussa
2023 ja jatkuu vuodelle 2025. Vuonna 2024 julkai-
simme verkkopohjaisen koulutusmateriaalin "Kan-
salaisyhteiskunta digivallan ajassa” ja jarjestimme
kaksi teemaan keskittyvia tilaisuutta.

”Saimme Fingolta suoraa ja nopeaa
tukea, kun hakuprosessi mietitytti.”

Connect for Global Change -hankkeen rahoitusta
hakenut jarjesto



Connect for Digivallan

®
Global Change: tasaajat:
vastaanotettua osallistujaa
projektihakemusta tilaisuuksissa
osallistujaa

avausseminaarissa

Yhdessa
ratkaisemme
globaalit

haasteet
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Jasensuhteet

ja verkostot

LAADIMME YHDESSA jisentemme kanssa Fin-
golle uuden strategian vuosille 2025-2030. Strate-
giaprosessi tarjosi hienon mahdollisuuden vuoro-
puheluun Fingon roolista ja tavoitteista jaseniston
kanssa. Jasenet osallistuivat aktiivisesti strategia-
prosessin eri vaiheissa. Strategiakyselyyn vastasi 34
jasentd, ja kevatkokouksen yhteydessa jarjestettyyn
strategiatyOpajaan ilmoittautui 37 jasenta.
Paivitimme jasenidamme konsultoiden jasenkri-
teerimme niin, ettd ne maarittelevit selkeimmin ja
konkreettisemmin Fingon jisenid yhdistdvit asiat.
Tama helpottaa myo6s jasenhakemusten kasittelya.
Jasenten osallistumisaktiivisuus toimintaamme
kehittyi myonteisesti erityisesti kaikkein aktiivisim-
pien jérjestojen osalta. Monipuolisesti ja aktiivisesti
Fingon eri tyoryhmiin, verkostoihin, koulutuksiin ja
muihin tilaisuuksiin osallistuvien jirjestdjen maari
nousi 60 jarjestoon aiemmasta noin 40-45 jarjestosta.
Fingon rooliin kattojdrjestond kuuluu myos
yhteisty® useissa verkostoissa. Suomessa tiivis-

timme vuoden aikana yhteistyotd muiden kattojar-
jestojen kanssa.

Kehitimme erityisesti vaikuttamistyotamme ver-
kostomaisemmaksi niin, ettd viemme viestejamme
eteenpiin yhdessi laajojen jarjestoyhteenliittymien
kanssa. Tdssd erityisen tirkeitd ovat eurooppalainen
kattojarjestomme CONCORD ja globaali kattojarjes-
tomme FORUS. Liséksi tiivistimme yhteistyGtimme
pohjoismaisten sisarjirjestjemme ja vallansiirron

edellakivijdjarjestojen kanssa.

”Fingo tukee jasenidin jo erinomaisesti
jarjestamalla ajankohtaisia koulutuksia,
tyopajoja, verkostoja ja tilaisuuksia,
joissa jarjestojen on mahdollista oppia
toisiltaan.”

jasenen palaute strategiaa koskevassa
jasenkyselyssa



Jarjestimme

139

tilaisuutta, joihin
osallistui noin

320

osallistujaa.

Vuoden lopussa
jasenmaara oli

Erittdin aktiivisten jasenten maira
(vahintaan 10 osallistumista
viimeisen kahden vuoden aikana)
nousi 45 jasenesta

60

jaseneen.

Lahetimme

kyselya koko jasenistolle,
joihin tuli vastauksia yhteensa

MAGITO | KUVA: TANJA RYHANEN
[




14 FINGON TOIMINTAKERTOMUS 2024

Hallinto ja johtaminen

TOTEUTIMME VUODEN aikana ulkopuolisen eva-
luaation Fingon ty0std. Evaluaatio toteaa, ettd Fin-
golla on vahva lisdaarvo suomalaisessa yhteiskun-
nassa, sen vaikutukset kansalaisyhteiskunnalle
ovat selkeit, ja Fingo nidhdédin oppivana ja innova-
tiivisena organisaationa.

Vuoden aikana jatkoimme toimintamallimme
kehitystyotd. Tyoskentelemme edelleen moniam-
matillisissa tiimeissd, mutta vihensimme tiimien
madrad yhdistamalla toimintoja selkedmmiksi
kokonaisuuksiksi.

Siirsimme IT-palvelukokonaisuuden kilpailutuk-
sen jalkeen uudelle kumppanille ja kehitimme tieto-
turvakaytintéjamme.

Jarjestimme uudelleen hallinnon tehtdvid ja
vastuualueita ja perustimme tidssd yhteydessi
uuden talousasiantuntijan tehtavan. Otimme kayt-
toon Bezala-jarjestelmén kuittien ja matkalaskujen
késittelya helpottamaan.

Tulevina vuosina tyo rahoituspohjamme laa-
jentamiseksi vaatii edelleen merkittavia toimia.
Vuonna 2024 laadimme varainhankinnan suunni-
telman ja valitsimme keinot, joilla laajennamme
rahoituspohjaa. Olemme tehostaneet hankerahoi-
tusten hakua sekd valmistelleet toimia palvelu-

jemme tuotteistamiseen ja myynnin tehostamiseen.



Hallitustyoskentely

Fingon hallituksessa kaudella
2024-2025 toimivat:

Eva Biaudet
puheenjohtaja

llkka Kantola
1. varapuheenjohtaja, Suomen Lihetysseura

Elina Korhonen
2. varapuheenjohtaja, Vaestaliitto

Sabina Bergholm

Kirkon Ulkomaanapu
Abdirahim Hussein

Susanna Haapalainen
SASK ja JHL / PAM

Anna Kononen
Plan International Suomi

Laura Silver
Suomen Partiolaiset

Sami Saynevirta
Luontoliitto

Sara Tabrizizadeh
Diakonissalaitos
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Henkilosto

VUODEN 2024 lopussa henkilokuntaamme kuu-
lui 33 tyontekijii, joista 2 oli tyo- tai perhevapaalla.
Miesten osuus henkilostostd oli 16 %. Vuoden
aikana Fingossa tyoskenteli kaikkiaan 43 tyonteki-
jai ja nettovaihtuvuus oli 4,8 %. Henkiloston keski-
ika oli 45 vuotta.

Vuoden aikana teimme nelja rekrytointia. Avoi-
meen hakuun julkaistiin kestdvin talouden asiantun-
tijan, Maailman Kuvalehden toimittajan, oppimisen
asiantuntijan ja talousasiantuntijan tehtavit. Kesta-
van talouden asiantuntijan tehtdvdi ei kuitenkaan
taytetty. Avoimiin hakuihin saatiin 390 hakemusta.
Miesten osuus hakijoista oli 22 % ja naisten 78 %.

Lakisddteinen tasa-arvopalkkavertailu tehdiin
Fingossa vuosittain. Johtajien palkat eivat sisilly
vertailuun. Heindkuussa 2024 miesten (3 hl6a) kes-
kiarvopalkka oli 4 % kaikkien Fingon palkkausjar-
jestelmin piiriin kuuluvien keskiarvopalkkaa kor-
keampi, kun taas naisten (24 hl64) keskiarvopalkan
oli 0,5 % keskiarvopalkkaa alhaisempi. Sairauspois-
saoloprosentti oli 3,4 % eli edelleen alhainen.

Jarjestimme koulutusta koko henkilokunnalle
tekodlysta ja tietoturvasta. Lisdksi henkilokunnan
jasenet toteuttivat useita vertaisoppimistilaisuuk-
sia ajankohtaisista aiheista. Osaamisen kehitta-
missuunnitelman paivittiminen vuodelle 2025
kdynnistyi loppuvuodesta, kun totesimme, ettd
toimintaympariston muutosten takia uusia aiheita
nousi aiemmin maéériteltyjen aiheiden rinnalle.
SIQNI-ky-

selylld, jonka tavoitteena on tunnistaa vahvuuk-

Seuraamme tyontekijikokemusta
siamme ja kehittdmiskohteitamme. Henkilokun-
nan kokonaisuustyytyviisyys tyopaikkaansa oli
pysynyt ennallaan 80 prosentissa. Henkiloston vas-
tausaktiivisuus oli 84 %.

Kyselyn mukaan fingolaisille tyossd merki-
tyksellisimpid asioita tdrkeysjirjestyksessd olivat
(suluissa arvio toteutumisesta tyopaikalla (2024
lopussa/2024 alussa)

- Vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon ja tyo-

ymparistoon (78/78)

- Mielekkait tyotehtavit (83/84)
- Organisaation edustama arvomaailma (82/90)
- Organisaation innostava padmaiird ja tavoite

(84/85)

- Tyopaikan vahva yhteishenki (88/84)

- TyOymparisto, jossa voi olla oma itsensa (88, uusi)

- Vapaus tehda toita ajasta ja paikasta riippumatta
(87/88)

- Luotettava ja kyvykas johto (65/58)

- Ty0n ja vapaa-ajan tasapaino (82/84)

- Omia kiinnostuksia vastaavat kehitysmahdolli-
suudet (73, uusi)

Kesilld 2024 tyosuojelutoimikunta toteutti tyohy-
vinvointikyselyn, jossa kartoitettiin muun muassa
kuormitustekijoita. Vastausaktiivisuus oli 78 pro-
senttia. Tyohyvinvointi oli myos esihenkilon kanssa
kaytyjen keskusteluiden aiheena alkusyksysta.
Kyselyssa nousi esiin joitakin rakenteista johtuvia
kuormitustekijoitd, joita pyrittiin ratkaisemaan
organisaatiomallin tdismennyksen yhteydessa.

”Koen, etta jokainen voi olla oma
itsensa, ei ole tarve esittaa mitaan tai
pitaa ylla kulisseja tai muureja, voimme
olla kokonaisia ihmisia.”

Avoin palaute SIQNI-kyselyn tuloksista



Henkilostotulokset

1. HENKILOSTORAKENNE 2024 | 2023 2022 2021
Henkiloston maara (hlo.) YHT. 33 36 36 50
Naiset 27 30 28 42
Miehet 5 6 8 8
Keski-ika 45 44 45 43
2. HENKILOSTON VAIHTUVUUS 2024 2023 2022 2021
Henkiloston maara (hlo.) 43 40 52 63
Alkaneet tyosuhteet 8 5 7 13
Paattyneet tyosuhteet 9 6 16 15
Lopettaneet vakituiset 2 4 10 2
Vaihtuvuus %, vakituiset 4,8 7,8 13,3 7,2
3. REKRYTOINNIT 2024 2023 2022 2021
Avoimet haut (kpl) 4 4 5 7
Hakijoiden maéra yht. (hlo.) 390 99 22 111
Hakeneet miehet (hlG.) 87 28 5 28
Hakeneet naiset (hlo.) 303 71 17 83
4. TYOAIKA JA POISSAOLOT 2024 2023 2022 2021
Kokonaistyoaika yht. (tuntia) 63939 | 61371 | 73108 | 85332
Henkilotyovuodet (hlo.) 33,8 32,3 38,5 44,8
Sairauspoissaolotunnit 1848 2018 2085 | 1699,5
Sairauspoissaolot % 3,4 3,9 3,4 2,3
5. TASA-ARVOPALKKAVERTAILU 2024 2023 2022 2021
Keskiarvopalkkaindeksi % 100 100 100 100
Keskiarvopalkkaindeksi % miehet 104 99,4 101 101,4
Keskiarvopalkkaindeksi % naiset 99,5 100,6 99,5 99
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Talous

FINGON VARSINAISEN toiminnan kulut vuodelta
2024 olivat 3 766 154,92 euroa. Henkilostokulujen
osuus tdstd oli 2 231 553,13 euroa (59 %). Koko-
naiskulut supistuivat vuoteen 2023 verrattuna 3 %.
Ulkoministerion ohjelmatuen osuus Fingon toi-
minnan rahoituksesta oli 81 %.

Varsinaisesta toiminnasta kertyi 484 927,80
euroa tuottoja. Suurin tulonlihde oli Maailma
kylassd -festivaali. Fingon oma varainhankinta
koostui jasenmaksutuotoista, joita saimme 61 565
euroa, sekd korkotason noustua rahoitustoimin-
nasta 55 590,34 euroa. Muita julkisia avustuksia oli
tilikaudella kaytossa yhteensa 136 095,22 euroa.

Tilikauden tulos oli 74 367,03 euroa ylijidmai-
nen. Ylijaama kertyi jaisenmaksuista seka rahoitus-
toiminnan tuloksesta. Ylijadma vahvistaa Fingon
omaa padomaa ja siten jirjeston tulevaa toiminta-
kykya.

Ohjelman paivitetty, ulkoministerion hyvak-
syma vuosibudjetti toteutui 97-prosenttisesti. Ulko-

ministerion ohjelmatukea kaytettiin tilikauden
aikana 3 102 343,59 euroa ja vuodelle 2024 myonne-
tystd avustuksesta kayttamaittd jai 99 656,41. Ohjel-
makauden aiemmilta vuosilta siirtyy ohjelman
viimeiselle vuodelle avustusta kaikkiaan 604 070
euroa. Siirrot ovat olleet suunnitelmallisia ja ulko-
ministerion ennalta hyviksymii, ja niiden avulla
on pyritty varmistamaan, ettd toimintaa ei ole tar-
vinnut supistaa avustustason laskiessa.

Euroopan komission DEAR-instrumentista rahoit-
tama Connect for Global Change -hanke kdynnistyi
1.4.2024. Fingon kokonaisbudjetti 3,5 vuodelle on 1,18
miljoonaa euroa, josta vuonna 2024 kiytettiin 71 891
euroa. Ulkoministeriéo myonsi hankkeen omarahoi-
tusosuuden kattamiseen 59 172 euroa. Sitra myonsi
Fingolle 79 770 euroa Digivallan tasaajat -hankkeelle
ajalle 1.12.2023-30.6.2025. Tilikaudella 2024 hank-
keen kulut olivat 37 800 euroa. Helsingin kaupunki
myonsi Maailma kylédssd -festivaalille 30 000 euron
avustuksen.



Varsinaisen toiminnan kulujen jakauma

KULUT SUMMA (T€)

B Henkilosto 2232 59 %
Koulutus-, osto- ja 473 13 %
asiantuntijapalvelut

[ Toimitila ja toimistopalvelut 587 16 %
Tiedotus ja julkaisut 243 6 %
Kumppanuus- ja 67 2 %
yhteistyosopimukset

Il Muut toimintakulut 164 4%
Yhteensa 3766 100 %

Rahoituksen jakauma

TUOTOT SUMMA (T€)
B Tuotot toiminnasta 485 12,5%
Oma varainhankinta 118 3%
B Ulkoministerion ohjelmatuki 3102 81 %
Hgin kaupungin avustus 30 1%
Maailma kylassa -festivaalille
Sitra 38 1%
EU:n Connect for Global 65 1,5%

Change -rahoitus

UM tuki Connect for Global 4 0%
Change -hankkeelle

Yhteensa 3 842 100 %
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Keskeiset tulokset

Tavoiteltu tulos

Kehittyvien maiden kan-
salaisjarjestot kykenevéat
toteuttamaan rooliaan kes-
tdvassa kehityksessa.

ovat osoittaneet vastuun-
kantajan roolinsa keskeisissa
prosesseissa, joilla tuetaan
kansalaisyhteiskunnan koko-
naisvaltaista toimintaa kes-
tavan kehityksen edistéjana.

Fingo ja jarjestot ovat lisén-
neet paattdjien tietoisuutta
ja tilivelvollisuutta tekijoista,
jotka lisddvat eriarvoisuut-
ta kehittyvisséd maissa seka
sdannoksista ja kdytannois-
td, jotka kaventavat kansa-
laisyhteiskunnan tilaa.

Jérjestot ovat olleet mukana
ja tulleet kuulluiksi keskeisis-
sd poliittisissa prosesseissa.

Mittari

Jésenjarjestojen palaute ja
tarinat mahdollisuuksista ja
kapasiteetista tukea kehitty-
vien maiden kansalaisjrjes-
t6ja ja Fingon kontribuutio
siina.

Fingon oma arvio siité,
miten Fingon strategiset
vaikuttamisteemat nakyvat
strategiakauden aikana ja
vuosittain tunnistetuissa
keskeisissa poliittisissa pro-
sesseissa.

Fingon tekemien lausuntojen
ja kannanottojen méaara.

kontaktien lukumaara (vain
sovitut tapaamiset) ja kon-
taktien laatu.

Kansalaisyhteiskunnan tilan
ja osallistumisen vahvistami-
seksi tehtyjen toimien maara
liittyen lainsdadantoon, poli-
tiikkoihin ja s&&ntoihin.
Fingon saamien kutsujen
lukumaara kuulemisiin, toi-
mikuntiin/tyéryhmiin ja viral-
lisiin delegaatioihin.

Tavoitetaso

Enemmistd vastaajista ko-
kee, ettd heidén jarjestdjensa
mahdollisuudet ja/tai kapa-
siteetti tukea kehittyvien
maiden kansalaisjarjestojen
tavoitteita ja toimintaa kes-
tavassa kehityksessé ovat
vahvistuneet ja etté Fingolla
on ollut rooli siin&.

Fingon kannat nakyvat
keskeisissé poliittisissa pro-
sesseissa.

Lausuntojen lukuma&ara sai-
lyy suunnilleen samalla tasol-
la vuosittain (n. 35).

Yhteensd 20-30 sovittua
vuosittaista tapaamista,
jotka edistévat tavoitteel-
lisesti eriarvoisuuteen tai
kansalaisyhteiskunnan tilaan
liittyvid teemoja.

Uusi mittari. Jatkossa toi-
mien maéra sdilyy vahintdén
vuoden 2024 tasolla.

Kutsujen lukumaira séilyy
noin kahdessakymmenessa
vuosittain.

Tulokset 2024

Enemmisto evaluaation tapaustutkimuksen vas-
taajista totesi Fingon roolin olleen térkea jarjes-
tonsd mahdollisuuksissa ja/tai kapasiteetissa tukea
kehittyvien maiden kansalaisjarjestdjen tavoitteita ja
toimintaa kestédvassa kehityksessa.

Vuoden 2024 vaikuttamistyon keskeisiné prosessei-
na olivat DAC-vertaisarviointi seka kehityspolitiik-
kaan liittyvét selonteot.

Jérjestojen kantoja saatiin esiin erityisesti DAC-arvi-
ointiprosessissa: loimme hyvaa kaytantoa kansalais-
yhteiskunnan osallistamiselle DACin vertaisarvioin-
neissa, jarjestdjd kuultiin Suomen kehitysyhteistyon
arvioinnissa, suhde kehityspoliittiseen osastoon vah-
vistui ja Fingolle térkeitd teemoja, kuten ihmisoikeus-
perustaisuus, eriarvoisuus ja kansalaisyhteiskunnan
rooli saatiin vahvistettua loppuraportissa.

Selontekojen osalta tavoitteemme onnistuivat osit-
tain. Tavoittelimme ennen kaikkea kestévaa kehitysta
teisyyttd ja johdonmukaisuutta kehityspolitiikkaan.
Vaikutimme yhdessa useiden jarjestdjen ja paattéjien
kanssa.

Kansainvilisten taloussuhteiden ja kehitysyhteistyon
selonteossa (kake) kestéva kehitys nékyy heikosti,
ulko- ja turvallisuuspoliittisessa selonteossa (utp)
tiikan kansainviliset tavoitteet ja maaritykset, kuten
koyhyyden ja eriarvoisuuden poistaminen paamaa-
ring, eivat tulleet juurikaan esille kake-selonteos-

sa. Ulkoasiainvaliokunnan mietint6 kuitenkin ohjaa
toteutusta pitkdjanteisempé&an suuntaan.

Yhteensi 43 lausuntoa. (virallisia lausuntoja 14,
avoimia kirjeitéd paattdjille 15, Fingon kannan julkinen
esittely 14)

Yhteensi 73 tapaamista.

Kansalaisyhteiskunnan tilaa ja osallistumista vah-
vistavia vaikuttamisaktiviteetteja oli yhteensé 16. (4
lausuntoa, 1 Fingon kannan esittely ja 5 muuta akti-
viteettia)

Yhteensd 23 kutsua. (kuulemiset: eduskunta 8, EU O,
kansainviliset 0, toimikunnat 11, maaraaikaiset tyo-
ryhmét 1, delegaatiot 3)



Jérjestot ovat tehneet
vaikuttamistyota julkisen ke-
hitysyhteistyon rahoituksen
(ODA) lisadmiseksi, ml. jéar-
jestdjen absoluuttinen rahoi-
tus ja sen suhteellinen osuus
kokonaisrahoituksesta seka
sen varmistamiseksi, etta
kaikki relevantti rahoitus on
kohdennettu eriarvoisuuden
vidhentdmiseen kestévassa
kehityksessa.

Jérjestot ovat vaikuttaneet
yhteiskuntavastuuta koske-
van sdéntelyn ja lainsdadéan-
non vahvistamiseksi seka
yksityissektorin kestavaan
kehitykseen liittyvéa vas-
tuunkantajaroolia selkeyt-
tavien ja madrittelevien
linjausten ja ohjeistusten
laatimiseksi.

Suomalaisten kansalaisjar-
jestdjen kyky toimia yhdesséa
kehittyvien maiden kansa-
laisyhteiskunnan toimijoiden
kanssa nopeasti muuttuvas-
sa maailmassa on vahvis-
tunut.

Suomalaisten jarjestdjen
kyky kehittda tyonsa resi-
lienssid ja tarkoituksenmu-
kaisuutta on vahvistunut.

Mittari

Fingon tekemien lausuntojen
ja kannanottojen méaara kehi-
tysrahoituksen tematiikassa.

kontaktien lukumaara (vain
sovitut tapaamiset) kehitys-
rahoituksen tematiikassa.

Jésenjarjestojen osallistumi-
nen vaikuttamistyohon.

Fingon kannanottojen ja
lausuntojen maéra yritysvas-
tuusta ja yksityisesté sek-
torista kehitysyhteistyossa.
Jésenjdrjestojen osallistumi-
nen vaikuttamistyossa.

Prosenttiosuus Fingon op-
pimispalveluita kdyttavista
suomalaisista kansalaisjar-
jestoistd, jotka raportoivat
vahvistuneista kyvyista toi-
mia kehittyvien maiden kan-
salaisyhteiskunnan toimijoi-
den kanssa Fingon palvelujen
seurauksena. Esimerkkeja
raportoiduista muutoksista.

Digitaalisten ratkaisujen so-
veltamisesta kehitysyhteis-
tyohank-keissa raportoivien
kansalaisjdrjestojen prosent-
tiosuus. Esimerkkeja uusista
menetelmista.

Prosenttiosuus suomalaisista
kansalaisjarjestoisté, jotka
raportoivat vahvistuneesta
kyvysté kehittaa resiliens-
sid ja relevanssia Fingon
oppimispalveluiden ansiosta.
Esimerkkejd muutoksista.

(Resilienssia ja relevanssin
kehittdmiskykya rakenne-
taan teemoilla, kuten systee-
miajattelu ja kriittinen kehi-
tysyhteistyo, Agenda 2030,
tulevaisuuden ennakointi,
innovaatiot ja kokeilut, riskin-
hallinta, PMEL, ilmastonmuu-
tos, sosiaalinen osallisuus ja
ihmisoikeusperustaisuus.)

Tavoitetaso

5-15 kehitysrahoitukseen
liittyvaa kannanottoa tai lau-
suntoa vuodessa. (toteumaa
madrittad relevanttien yh-
teiskunnallisten ulostulojen
mahdollisuudet)

Useita sovittuja tapaamisia
vuosittain, jotka edistavit
tavoitteellisesti jarjestdjen
kantoja kehitysrahoituk-
sesta.

Jésenjarjestdjen osallistumi-
nen rahoitusvaikuttamisessa
kasvaa. (Vuonna 2023: 12)

Vaikuttamisen mahdollisuu-
det kdytetty lausuntojen ja
kannanottojen avulla.

Jésenjarjestdjen osallistumi-
nen vaikuttamistyossa kas-
vaa. (Vuonna 2023: 3)

Jérjest6t raportoivat vah-
vistuneista kyvyista toimia
kehittyvien maiden kansa-
laisyhteiskunnan toimijoiden
kanssa: 50 %.

Esimerkit kuvastavat muu-
tosta tai niiden potentiaalia,
joka on kestévaa ja teho-
kasta.

2022: 30 %

2023:40 %

2024: 50 %

2025: 60 % kyselyyn vas-
tanneista jarjestoistd ovat
kayttaneet neljan vuoden
aikana digitaalisia ratkaisuja
kehitysyhteistyohankkeis-
saan Fingon inspiroimana.

Esimerkit kertovat tyon
kehittymisesta digitaalisten
ratkaisujen seurauksena.

Vahvistuneesta kyvysté ke-
hittéd4 toimintatapoja ja stra-
tegiaa muuttuvassa toimin-
taympéristossé raportoivien
jarjestojen osuus vuosittain:
50 % toimintatapojen osalta
ja 25 % strategian osalta.
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Tulokset 2024

Yhteensd 19 lausuntoa tai kannanottoa. Pd&dasiassa
kehitysrahoitukseen liittyen 1 (avoin paattajékirje) ja
osin kehitysrahoitukseen liittyen 18 (5 lausuntoa, 6

avointa paattajékirjettd ja 9 Fingon kannan julkista

esittelya).

Yhteensd 48 tapaamista. (padasiassa kehitysrahoi-
tukseen liittyen 7, osin kehitysrahoitukseen liittyen
41)

Yhteensd 18 jarjestod mukana rahoitusvaikuttami-
sessa.

Aktiviteetit, joissa jdsenid mukana 45 (27 paatta-
jatapaamista; 18 lausuntoa/kirjettd/kannanottoa).
Osallistumisia kaikkiaan 78.

Yhteensi 3, niistd 1 lausunto, 1 Fingon julkinen kanta
ja1avoin kirje paattajille. Jasenjarjestoja mukana
yhteensé 23.

30 % kysymykseen palautekyselyissa vastanneista
raportoi, ettd jarjestdn kyvyt toimia kehittyvien mai-
den kansalaisyhteiskuntien toimijoiden kanssa ovat
parantuneet.

Esimerkit liittyivat Iahinnd Powerbankista saatujen
tietojen (yksityisen sektorin yhteistyd, digitalisaatio)
jakamiseen ja hyodyntamiseen kumppaneiden kanssa
yleisesti.

54 % kyselyyn vastanneista jarjestoista (N=13) ra-
portoi ottaneensa kaytt6on vahintdan yhden uuden
digitaalisen ratkaisun organisaatiossaan vuoden
aikana.

Vastauksissa korostuivat tekodly (ChatGPT) ja aurin-
koreppu (Solar Media Backpack).

55 % kyselyihin vastanneista raportoi kehittdneensa
uusia toimintatapoja tyénsa toteutukseen.

Strategisuuden muutoksien osalta 47 % vastaajista
raportoi, ettd jarjeston vaikuttavuus on kasvanut
seké kyvyt ottaa huomioon muuttuva toimintaympa-
ristd on parantunut.

Esimerkkeja muutoksista: tietosuojalain hyodyntami-
nen Keniassa, tekodlyn kayttd, omien vahvuuksien ja

mahdollisuuksien ymmartaminen yksityisen sektorin

yhteistydssa ja muissa kumppanuuksissa, digitalisaa-
tion trendien ymmartaminen ja hyédyntaminen.
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Tavoiteltu tulos

Suomalaisten jarjestdjen
kyky kehittdé tyonsa resi-
lienssid ja tarkoituksenmu-
kaisuutta on vahvistunut.

Suomalaisten jarjestdjen
ymmaérrys digitalisaatioon
liittyvistd mahdollisuuksis-
ta ja riskeista kehittyvien
maiden jarjestdjen kanssa on
vahvistunut.

Suomalaisten jarjestdjen
mahdollisuudet ja valmiudet
saada aikaan vuoropuhelua
ja strategisia kumppanuuk-
sia julkisten, yksityisten,
kansalaisyhteiskunnan ja
muiden yhteiskunnallisten
toimijoiden kanssa ovat vah-
vistuneet.

Mittari

Oppimistilaisuuksien maara
ja osallistujamé&ara maittain
(Suomi; Ita-Afrikka; muu) ja
oppimisteemoittain.

Oppimistilaisuuksiin ja
neuvontoihin osallistuvien
kansalaisjédrjestdjen maara.
Prosenttiosuus kaikista
jésenist4, jotka osallistuvat
strategisten painopisteiden
oppimistilaisuuksiin vuoteen
2025 mennessa.

Oppimistilaisuuksiin osallis-
tuneiden henkildiden arvio
opitun hyédynnettévyydesta.

Prosenttiosuus Fingon
digitalisaatioon liittyvia op-
pimispalveluita kdyttavista
suomalaisista kansalaisjar-
jestoistd, jotka raportoivat
ymmaértavansa tyohonsa
liittyvat digitalisaation mah-
dollisuudet ja riskit (eritel-
tynd vammaisten osallisuus
ja sukupuolten tasa-arvo)
entista paremmin.

Fingon fasilitoimien verkos-
totapaamisten ja osallistujien
maara tyoalueittain (globaa-
likasvatus, vaikuttaminen,
yritysyhteistyd, viestinta,
kehitysyhteistyo).

Prosenttiosuus vastanneista
suomalaisista kansalaisjar-
jestoistd, jotka ovat aloitta-
neet uuden poikkisektoraa-
lisen kumppanuuden vuoden
aikana. Eriteltyna kumppa-
nuuden sektorin mukaan
(esim. yksityinen ja julkinen
sektori, tutkimus).

Prosenttiosuus yrityksista,
jotka raportoivat luovansa
uusia kumppanuuksia kan-
salaisyhteiskunnan kanssa
Fingon matchmaking-toimin-
nan avulla.

Tavoitetaso

Oppimistilaisuudet vuosit-
tain: 35. Osallistujia vuosit-
tain: 1 300 Suomesta ja 100
Ita-Afrikasta.

Oppimistilaisuuksiin osal-
listuvat kansalaisjarjestot:
220, joista 110 jasenjdrjestod
vuosittain.

Opitun hyddynnettévyys
4,1/5.

Vuoteen 2025 mennessa
kyselyyn vastanneet suoma-
laiset kansalaisjérjestot ovat
tietoisia ja hyddyntéaneet
tyossaan

a) Digitaalisen kehityksen
periaatteista (80 %)

b) sukupuoleen liittyvista
mahdollisuuksista ja riskeis-
té digitalisaatiossa ja tekno-
logian kaytosséa (60 %)

¢) vammaisuuteen liittyvista
mahdollisuuksista ja riskeis-
ta digitalisaatiossa ja tekno-
logian kaytdssa (60 %).

100 tilaisuutta ja 2 000 osal-
listujaa vuosittain.

20 % vastanneista jarjestois-
td solmii joka vuosi uuden
poikkisektoraalisen kump-
panuuden. Kumppanuudet
kattavat useita sektoreita.

Yritykset raportoivat kansa-
laisjérjestdjen kiinnostukses-
ta tehda yhteisty6té heidan
kanssaan (2022: 20 %, 2023:
25 %, 2024: 30 %, 2025:

35 %).

Yritykset raportoivat kan-
salaisjérjestokontakteista,
jotka ovat johtaneet uuteen
kumppanuuteen: (2022: 10
%, 2023: 10 %, 2024: 15 %,
2025: 20 %).

Tulokset 2024

Oppimistilaisuuksia (koulutuksia) yhteensi 14, joiden
osallistujamaéra 337, joista 135 osallistujaa Afrikas-
ta.

Erittely: naiset 235, miehet 96, muu 2, ei halua ker-
toa 4. 23 osallistujaa ilmoitti etukéteen erityisista
tarpeista osallistumiseensa liittyen.

Lisdksi radtaloityja koulutuksia jérjestaille jarjestet-
tiin 7. Osallistujamaéra oli noin 330.

Oppimistilaisuuksiin osallistui 136 kansalaisjarjestoa.
Naistd 63 oli jasenjarjestdja.
Kehitysyhteistyohankkeiden UM-hakemusten sekéa
vuosiraportin kommentointia tehtiin 26 jéarjestol-

le. Hanke- seké rahoitusneuvontaa annettiin lapi
vuoden.

Opitun hyodynnettavyys 4,2/5.

Suomalaisista ja itdafrikkalaisista (suluissa) vastan-
neista

a) 40 % (50 %) jakoivat esimerkkeja digitaalisen kehi-
tyksen periaatteiden hyddyntdmisestd

b) 20 % (63 %) jakoivat esimerkkejd sukupuoleen
liittyvien mahdollisuuksien ja riskien huomioimisesta
digitalisaatiossa ja teknologian kaytossa.

c) 20 % (83 %) jakoivat esimerkkejd vammaisuuteen
liittyvien mahdollisuuksien ja riskien huomioimisesta
digitalisaatiossa ja teknologian kaytossa.

139 tilaisuutta, joissa noin 3 210 osallistujaa.

Erittely:

vaikuttaminen: 64 tilaisuutta ja n. 1250 osallistujaa
kehitysyhteistyo: 24/650

globaalikasvatus: 20/120

viestinta: 3/45

tulevaisuustaidot: 3/340

yritysyhteistyo0 ja digitalisaatio: 5/210

muu: 20/300

Powerbank-toimintojen palautekyselyyn vastanneis-
ta suomalaisista 40 % oli aloittanut uuden poikkisek-
toraalisen kumppanuuden, muiden maiden osallistu-
jista 50 %.

Julkinen sektori: 2, yksityinen sektori: 6, tutkimus: O

Kyselyyn vastanneista yhdeksasta yrityksestd, 89
%:lla on ollut uusia yhteyksia kansalaisjarjestdihin.

Vastaajista yhdelld eli 11 %:lla yhteydet ovat jo johta-
neet kumppanuuteen.



Tavoiteltu tulos

Fingon viestint4 ja tapah-
tumat ovat saavuttaneet
laajan yleison ja herétta-
neet kiinnostusta kestévaan
kehitykseen seka kansa-
laisyhteiskunnan rooliin sen
edistdmisessa.

Jésenjarjestdjen viestinta-
osaaminen ja globaalin kan-
salaiskasvatuksen osaami-
nen on vahvistunut.

Mittari

Nizkyvyys suurelle yleisdlle
ja kehityssektorin ulkopuo-
lisille sidosryhmille Fingon
strategiasta ja ohjelmasta
vuosittain maaritellyissa
kehitysasioissa. Syntynyt
vuorovaikutus (= reaktiot so-
siaalisen median kanavissa).

Kayttdjien kokemus Fingon
viestintdkanavista uusien
ndkdkulmien ja syy-seuraus-
suhteiden seka kansalaisjar-
jestdjen tyon roolin ymmér-
tamisen edist&jana.

Maailma Kyléssa -festivaalin
ja Mahdollisuuksien Torien

Fingon kanssa viestinndssa
ja tapahtumissa yhteistyota
tekevien kansalaisjarjestdjen
madra seka yhteistyohank-
keiden méara ja tyyppi.

Kyselyyn vastanneiden
suomalaisten kansalaisjar-
jestojen prosenttiosuus,
joka raportoi viestinté- ja
globaalikasvatuksen osaa-
misen vahvistumisesta
Fingo-palveluiden seurauk-
sena. Esimerkkeja osaamisen
vahvistumisesta.

Tavoitetaso

Nzkyvyys suurelle yleisdlle ja
ulkopuolisille kohderyhmille
lisddntyy. Fingon julkisuu-
dessa esittamat kehitysky-
symykset lisdévit vuorovai-
kutusta sosiaalisen median
kanavissa.

Niiden lukijoiden ja kavijoiden
madran kasvu, jotka kokevat,
ettd Fingon viestintdkanavat
tuovat hyvin tai erittéin hyvin
esiin uusia ndkokulmia glo-
baaleihin aiheisiin, lisdavat
ymmarrysta syy-seuraus-
suhteista ja kansalaisjarjes-
tojen tyon arvostusta.

Maailma kyldssé -festivaalin
tavoitteena on, etta kavija-
maaréat sdilyvat noin vuoden
2023 tasolla.

Mahdollisuuksien Torien
osalta poikkeusvuosien
jélkeen tavoitteena on,

ettd livend jérjestettévien
torien kavijamaarat sailyvat
torikohtaisesti suunnilleen
samalla tasolla kuin vuonna
2022.

Vuoteen 2025 mennessa

50 % Fingon jasenjarjestois-
td on osallistunut viestinta-
yhteistychon.

Yhteistyoprojektien / kam-
panjoiden maérad on 2-4
vuodessa.

Kansalaisjérjestot raportoi-
vat osaamisen, tydkalujen
ja konseptien muutoksista:
80 %

Kansalaisjarjestot raportoi-
vat tyoprosessien muutok-
sista: 30 %.

Esimerkit heijastavat kes-
tévid ja tehokkuutta lisdavia
osaamisen muutoksia.
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Tulokset 2024

Julkisuuden yhteenlaskettu potentiaalinen tavoit-
tavuus oli 53,5 miljoonaa median kuluttajaa ja nousi
edellisvuodesta 38 %. Saamassaan julkisuudessa
Fingo oli tdysin keskeisessa tai tarkedssa roolissa 24
%:ssa (2023: 29 %) ja mydtavaikuttavassa roolissa 51
%:ssa julkisuudesta (2023: 40 %).

Pieni& mainintoja oli 25 % julkisuudesta (2023: 31 %).

Fingon somekanavissa sitoutumisia oli yhteensa

94 915, Maailman Kuvalehdelld 134 649, Maailma
kyldssa -festivaalilla 86 175 ja Globaalikasvatuksella
3 825.

Maailma kyldssa -festivaali kerdsi kahden paivan ai-

23 % osallistui ensimmaista kertaa.

84 % (2023: 88 %) vastaajista koki saaneensa festi-
vaalilta hyodyllist tietoa tai uusia ndkokulmia glo-
baaleista teemoista ja kansalaisjarjestdjen tyosta.

49 % (2023: 53 %) koki, etté festivaalilta saatu tieto
on vaikuttanut heidén toimintaansa. Heista 58 %
(2023: 58 %) koki oppineensa arvostamaan kansalais-
jarjestojen tyotd aiempaa enemmén, 10 % (2023:13 %)
kertoi liittyneensa jonkin jarjeston jaseneksi ja 13 %
(2023: 13 %) vapaaehtoiseksi.

Maailma kylassé -festivaali jarjestettiin kaksipaivai-
send toukokuussa Suvilahdessa ja se kerdsi 45 000
kavijaa (2023: 49 000). Striimin kautta puheohjelmaa
seurasi noin 1000 katsojaa (2023: 1 000) ja oheista-
pahtumiin osallistui noin 600 henke (2023: 1100).

Mahdollisuuksien toreja jarjestettiin 12 kpl (2023: 11)
ja kavijamaara oli yhteensa 21 350 (2023: 20 820).

Viestinnan jarjestoyhteistyota tehtiin kampanjoissa
(4 kpl), mielipidekirjoituksissa (2 kpl), tiedotteissa (16
kpl), kannanotoissa (4 kpl) mediatilaisuuksissa (2 kpl),
julkaisutilaisuudessa (1 kpl) ja COP-sivutapahtumas-
sa (1 kpl). Naissa oli mukana yhteensé noin 120 eri
jarjestoa, joista 47 osallistui viestintdyhteistyohon
vahintdan kahdesti.

Maailman Kuvalehdessa jarjestdjen tyota esitel-
tiin 12 artikkelissa (12 jarjesto4). Lisdksi jarjestdjen
asiantuntijoita kdytettiin asiantuntijoina erilaisissa
temaattisissa yhteyksissé useissa jutuissa. Nelja
jarjestod hyddynsi lehted mainostukseen.

MK-festivaalilla oli mukana (néytteilleasettajina ja
ohjelmien valmistelijoina) yhteensa 140 jarjestoa

ja Mahdollisuuksien toreilla 220 jarjestod. Naista
jésenjarjestojd oli yhteensa 116 kpl:tta (festivaali 85
kpl:tta, torit 31 kpl:tta) eli noin 45 % kaikista Fingon
jasenista.

71 % palautetta antaneista raportoi GKK-tyohon liit-
tyvan osaamisen lisdédntymisesta (esim. uusi tydkalu
tai viitekehys, tutkimustieto, uusi késite, osaamisen
syveneminen tyohon liittyvastd teemasta). Palautet-
ta antaneista moni kertoi saaneensa konkreettista
oppia tai uusia ideoita, joita voi soveltaa omaan tyo-
hon tai kehittédé eteenpéin organisaatiossa.

Jo kaytantoon viedystd syvemmaéstd muutoksesta
toiminnassa tai tyoprosesseissa kertoi kolme vastaa-
jaaeli 21 %.
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Tavoiteltu tulos

Jasenjarjestojen viestinta-
osaaminen ja globaalin kan-
salaiskasvatuksen osaami-
nen on vahvistunut.

Eri toimijat ovat saaneet tie-
toa globaalin kansalaiskasva-
tuksen keskeisen tarkedsta
roolista Agenda 2030:n
kestévan kehityksen tavoit-
teiden saavuttamisessa.

Mittari

Viestinnén ja globaalikasva-
tuksen oppimistilaisuuksien
ja osallistuvien jarjestéjen
maara.

Jérjestdjen uusien globaa-
lin kansalaiskasvatuksen
kontaktien maérd ja laatu
(erityisesti non-formaalin ja
informaalin kasvatuksen ja
koulutuksen sektoreilla).

Tavoitetaso

Tilaisuuksien lukuma&éra ja
osallistuvien jarjestojen méaa-
rd kasvaa

(2021: Seitseman (7) viestin-
nén tilaisuutta (ml. koulu-
tukset ja viestintdverkoston
tapaamiset), 39 jarjestoa.
Kolme (3) globaalikasvatuk-
sen koulutusta, 35 jarjestod.)

40 % vastanneista jarjestois-
td on solminut uusia kontak-
teja vuoden aikana.

Kontaktien laadun osalta
todettavissa potentiaali

seen yhteistyéhon.

Tulokset 2024

Ei viestintdkoulutuksia. 1 viestintdverkoston tapaami-
nen (kehysriiheen liittyvd some-kampanjointi). Kolme
muuta jarjestetty eettisen kehitysviestinnén ohjeiden
luomisen puitteissa, joka oli verkoston keskeisin
teema vuonna 2024: ohjeiden julkaisutilaisuus ja 2
sanastotydpajaa. Osallistujia 32 eri jarjestosta.

Globaalista kansalaiskasvatuksesta ei jarjestetty
koulutuksia vuoden 2024 aikana, vaan oppimista vah-
vistettiin globaalikasvatusjérjestdille jarjestetyissa
teema- ja verkostoitumistilaisuuksissa. Yhteensa 5
tilaisuutta, osallistujia 53 eri jarjestosta.

Kolme jarjestoa eli 21 % vastaajista kertoi saaneensa
tilaisuuksista uuden kumppanin, jonka kanssa aikoo
tehda tai on jo tehnyt yhteistydté (hankekumppa-
nuus, kirjoitusprojekti).

50 % palautetta antaneista kertoi tilaisuuksien
auttaneen toimijakentén jasentdmisessé ja uusien
potentiaalisten yhteistyokumppaneiden tunnistami-
sessa. Ndista vastaajista 2 kertoi jo olemassa olleen
yhteistydn syventyneen tilaisuuksiin osallistumisen
myota.



Loyda asiantuntijasi:
fingo.fi/yhteystiedot

Katso ketka kaikki
ovat Fingon jasenia:
fingo.fi/jasenet

Olemme noin 250 kehitys-
jérjeston kattojdrjesto.
Teemme toitd, jotta maailma
olisi reilumpi. lhan kaikille.

fingo

Suomalaiset kehitysjarjestot
Finnish Development NGOs Fingo ry



