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FINGON HALLITUKSEN KOKOUS 8/2022
Aika 13.9.2022 klo 12:08 — 14:01
Paikka Kokoushuone Haahka, Lintulahdenkuja 10, 1. krs

Kokouksen osanottajat

Puheenjohtaja Laakso Liisa lasnd
I varapuheenjohtaja Kantola Ilkka lasnéd
II varapuheenjohtaja  Urhonen Amu lasnéd
Varsinaiset jisenet Hussein Abdirahim lasna (§68-76)
Koénoénen Anna lasnd
Laakso Tapio lasnéd
Pittikangas Paula lasnéd
Salonen Kirsi lasna
Vauhkonen Juha lasnd (§63-72)
Johto Miéntyniemi Juha-Erkki, toiminnanjohtaja lasna

Launiala Annika, johtaja, vaikuttaminen, ohjelma  ldsnd
Lappalainen Rilli, johtaja, kestiva kehitys, strategia ldsnd
Peltonen Salla, johtaja, viestinta lasna

Sihteeri Ikdvalko Johanna ldsnd

Kisitellyt asiat

63

KOKOUKSEN AVAUS
Liisa Laakso avasi kokouksen klo 12:08 ja raportoi tydvaliokunnan kokouksesta, joka
pidettiin 29.8.2022. Sielld keskusteltiin 31.8. hallituksen kokouksesta sekd
luottamusvaltuutettujen ja puheenjohtajiston tapaamisista. Kaytiin ldpi myds 13.9. hallituksen
kokouksen esityslista, johto- ja taloussddnnon paivitys sekd vuosisuunnittelun
tavoiteluonnokset.
Talous- ja henkildstovaliokunnan kokousta ei ole pidetty, joten sen osalta ei ollut
raportoitavaa.
Vaikuttamistyon valiokunnan kokous pidettiin 5.9.2022. Sielld kisiteltiin vaalivaikuttamiseen
ja jaseniston osallistamisen vahvistamiseen liittyvid asioita.

64

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN NIMEAMINEN

Paitos Nimettiin poytikirjan tarkastajiksi Kirsi Salonen ja Juha Vauhkonen.
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KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Fingon séddntdjen 19 §:n mukaan hallitus on paétdsvaltainen, kun yli puolet sen jisenistd on
lasnd mukaan luettuna puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjohtajista. Sdéntdjen mukaan
hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa ja 6-8 muuta jdsentd. Néin ollen
hallituksen kokouksen paétosvaltaisuuteen edellytetddn puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan
sekd viiden muun jésenen ldsnéoloa.

Paitos Todettiin kokous lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.
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ESITYSLISTAN VAHVISTAMINEN TYOJARJESTYKSEKSI

Piitos Vahvistettiin esityslista tyojirjestykseksi.

67

EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJAN HY VAKSYMINEN

Pédtosesitys
Piaitos

68

Hallituksen kokouksen 7/2022 pdytékirja on liitteeni 67A.
Merkitddn hallituskokouksen 7/2022 poytakirja hyviksytyksi ja tiedoksi hallitukselle.

Merkittiin hallituskokouksen 7/2022 poytikirja hyviksytyksi ja tiedoksi hallitukselle.

TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS

Esittelija

Péatosesitys
Paiitos

69

Juha-Erkki Méntyniemi, liite 68A.

Juha-Erkki Méntyniemi kévi lyhyesti ldpi Fingon toimintasuunnitelman tavoitteiden
etenemisti jaksolta 5 - 9/2022. Tavoitteiden etenemisessé ei olennaisia poikkeamia sitten
edelliseen toukokuussa 2022 raportoituun. Kéarkiprojektit vaalivaikuttaminen ja COP27
etenevit suunnitellusti. Taloushallinnon muutokset ovat kdynnistyneet ja ulkoinen toimija
ottaa palvelukokonaisuuden vaiheittain vastuulleen 1.11.2022 alkaen. Vuoden 2023
toimintasuunnitelman sisdllon ja budjetin suunnittelu on alkanut. Loppuvuonna tehdaén
toiminnan arviointia ja jos kehitettdvad ilmenee, tehdéin tarvittavia muutoksia.
Tyotyytyvéisyyskysely on uudistumassa ja uusi tyokalu otetaan kaytt6on loppuvuodesta.

Hallitus merkitsee tiedoksi.

Hallitus merkitsi toiminnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

JOHTO- JA TALOUSSAANNON 2022 PAIVITYS

Esittelija

Esitys

Péatosesitys

Piatos

70

Juha-Erkki Méntyniemi, liite 69A.

Hallitus hyvéksyy Fingon uuden ohjelman ja toimintamallin pohjalta tehdyt pdivitykset
johto- ja taloussdant6on (mm. hyvéksyntikaytanndt ja -rajat).

Hallitus hyviksyy péivitetyn johto- ja taloussddnnon esityksen mukaisesti.

Hallitus hyviksyi piivitetyn johto- ja talousséiinnon esityksen mukaisesti.

VUOSISUUNNITELMAN 2023 TAVOITELUONNOKSET

Esittelija

Esitys

Y leiskeskustelu

Annika Launiala, liite 70A.

Esitellddn vuoden 2023 piitavoitteiden luonnokset seké hallituksen osallistaminen ennen
lopullista paétostd marraskuun kokouksessa.

Kaéytiin yleiskeskustelu ja vaihdettiin ndkemyksia p&atavoitteista, jonka pohjalta toimisto
jatkaa toimintasuunnitelman tyostdmista eteenpéin. Toimintasuunnitelma tuodaan hallituksen
késittelyyn marraskuun hallituksen kokoukseen. Liséksi jarjestetdén hallituksen iltakoulu
jatkona toimintasuunnitelman siséltokeskustelulle ennen marraskuun hallituksen kokousta.
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Péitosesitys Vuoden 2023 toimintasuunnitelmaa ja pédtavoitteita tyostetddn Fingon johdon toimesta
evistys huomioiden ja tuodaan hallituksen paétettaviksi marraskuun kokoukseen.

Piitos Vuoden 2023 piitavoitteita tyostetiiin Fingon johdon toimesta evistys huomioiden ja
tuodaan hallituksen paitettiviksi marraskuun kokoukseen.

71

JASENASIAT

71.1 Uudet jasenhakemukset

Esittelija

Péaatosesitys

Piatos

71.2 Erot
Esittelija

Esitys

Juha-Erkki Méntyniemi
Fingon sddnt6jen 6 §:n mukaisesti yhdistyksen hallitus voi hyviaksya yhdistyksen
varsinaiseksi jaseneksi jokaisen yhdistyksen tarkoitusta toteuttavan oikeuskelpoisen

yhdistyksen tai sdation.

Yhdistyksen jdsenmaksu médrdytyy tuloslaskelman kokonaistuoton perusteella seuraavasti

Maksuluokan Jasenmaksu- Jésenmaksu
madraytyminen/€ | Luokka 2022/€
>5000000 6 1200
>3000000 5 600
>1000000 4 300
151000-1000000 3 150
50 000-150 000 2 90
< 50 000 1 55

Fingon jdsenyyttd on hakenut Finnish Education Outreach ry. Liitteessé 71.1A on kooste
jasenchdokkaasta.

Hallitus paittda hyvéksyé Finnish Education Outreach ry:n jisenhakemuksen.

Hallitus hyviiksyi Finnish Education Outreach ry:n jisenhakemuksen ja sijoitti sen
jasenmaksuluokkaan 1.

Juha-Erkki Méantyniemi
Jasenen eroaminen, eronneeksi katsominen tai erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavéksi
poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksestd, jos

- jasen on jattanyt tayttdmatta ne velvoitteet, joihin hdn on yhdistykseen liittymalla sitoutunut
tai toimii yhdistyksen tarkoituksen vastaisesti

- jasen on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistysta, tai

- jasen ei en&a tayté laissa taikka yhdistyksen sddnndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.
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Ennen erottamispaétoksen tekemista jasenelle on annettava tilaisuus selvityksen antamiseen.

Jasenen katsotaan eronneen yhdistyksestd, jos se on jattdnyt erddntyneen jasenmaksunsa
maksamatta kahtena perdkkaisena vuonna.

Erosta Fingon jasenyydesta on ilmoittanut Uhusiano ry.

Yhteenveto eroa hakevasta jasenestd on liitteessa 71.2A.

Paatosesitys Hallitus merkitsee eron tiedoksi.
Piitos Hallitus merKkitsi eron tiedoksi.
72

HALLITUKSEN JA ORGANISAATION VALISEN DIALOGIN VAHVISTAMINEN
Esittelija Liisa Laakso, Juha-Erkki Méantyniemi

Hallituksen ja toimivan johdon, sekd koko organisaation kanssa kaytdva dialogi ja sen jatkuva
kehittdminen on tirkedd. Samanaikaisesti eri toimijoiden roolit ja vastuut on pidettiva
selkeind ja paitdoksenteko sujuvana ja tehokkaana.

Dialogin vahvistamiseksi hallituksen ja koko organisaation vélille esitimme kerran vuodessa
yhteistéd tapaamista puheenjohtajiston ja luottamusvaltuutettujen, seké toimivan johdon
edustajan kanssa (toiminnanjohtaja tai hallintojohtaja).

Paitosesitys Hallitus péattad, ettd 1ahtokohtaisesti kerran vuodessa (tarvittaecssa useammin) pidetddn
yhteinen tapaaminen puheenjohtajiston ja luottamusvaltuutettujen, seké toimivan johdon
edustajan kanssa (toiminnanjohtaja tai hallintojohtaja). Vuosittainen tapaaminen pyritdén
ajoittamaan kesdkuulle.

Piaitos Hallitus péatti, etti liihtokohtaisesti kerran vuodessa (tarvittaessa useammin) pidetiiin
yhteinen tapaaminen puheenjohtajiston ja luottamusvaltuutettujen, seki toimivan
johdon edustajan kanssa (toiminnanjohtaja tai hallintojohtaja). Vuosittainen
tapaaminen pyritiin ajoittamaan kesikuulle.

73

VALIOKUNTIEN ROOLI
Todettiin, ettd valiokunnissa ehditidn keskustelemaan syvillisemmin kuin mité hallituksen
kokouksissa on mahdollista. Valiokuntatydskentely onkin syventinyt hallituksen jédsenten
ymmarrystd Fingosta ja sen arvoista seké siitd, mihin suuntaan Fingoa halutaan kehittaa.
Tarvittaessa voitaisiin perustaa myds véliaikaisia valiokuntia.
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MUUT ASIAT Ei muita asioita.

75

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Liisa Laakso péatti kokouksen klo 14:01.

Liisa Laakso Johanna Ikévalko
puheenjohtaja sihteeri
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Kirsi Salonen Juha Vauhkonen
poytékirjan tarkastaja poytékirjan tarkastaja



