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Fingon huomioita EU:n yritysvastuudirektiiviesitykseen (Komission ehdotus Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiiviksi yritysten kestavyydesta ja asianmukaisesta
huolellisuudesta)

Fingo - Suomalaiset kehitysjarjestot pitaa esitystd EU:n yritysvastuudirektiivista erittéin
tervetulleena. Fingo yhdessa jasenjarjestdjensa kanssa on vaatinut sitovaa
yritysvastuulainsaadéantoa jo vuosia, ja kuten direktiiviesityksen perusteluista kay ilmi,
yritysvastuulainsdadanndlle on suuri tarve.

On tarkeaa, etta direktiivi vastaa sille asetettuja tavoitteita tehokkaasti ja etté se edesauttaa myos
laajempaa siirtyméa kohti vastuullisia seka ympariston ja ilmaston kannalta kestavia
liiketoimintamalleja.

Korostamme, ettd EU:n yritysvastuulainsdaddannon tulee olla linjassa YK:n yrityksia ja
ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden (UNGP) kanssa ja sen tulisi ottaa huomioon erityisesti
ihmiset, jotka ovat kansainvalisissa tuotantoketjuissa kaikkein haavoittuvaisimmassa asemassa.

Direktiivin sisallosta Fingo esittda seuraavat huomiot:

e Direktiivin soveltamisala on liian kapea. Ehdotettu lain soveltamisala (yli 500 henkea
tyollistavat yritykset, joiden liikevaihto yli 150 miljoonaa euroa ja korkean riskin
toimialoilla toimivat yritykset, jotka tyollistavat 250 henkil64 ja joiden liikevaihto 40
miljoonaa euroa) kattaa alle prosentin EU:n yrityksistd. Saavuttaakseen asetettuja
tavoitteita tehokkaasti, direktiivin tulee kattaa myos pk-yritykset, tai vahintaan kaikki
korkean riskin toimialoilla toimivat pk-yritykset.

e Direktiivin tulee kattaa koko arvoketju, eiké rajautua vain ”vakiintuneisiin
liiketoimintasuhteisiin”. Huolellisuusvelvoitteen rajaaminen vain ns. vakiintuneisiin
liiketoimintasuhteisiin voi johtaa siihen, etté yritykset suosivat toiminnassaan
lyhytkestoisia liiketoimintasuhteita.

e Kansainvélisissa tuotantoketjuissa yritysvastuuseen liittyvien monimutkaisten ongelmien
ratkominen tapahtuu harvoin hetkessa. Yritysvastuulainsdddannon tulee ohjata
yrityksia pitkakestoiseen yhteistyohon esimerkiksi alihankkijoidensa kanssa. On
varmistettava, etté esitetty lainsaadanto ei ohjaa eurooppalaisia yrityksia purkamaan
alihankintasopimuksia tai katkaisemaan liiketoimintasuhdetta nopeasti, jos ongelmia
ilmenee. Esimerkiksi lapsitydvoiman kayttoon tai metsédkatoon puuttuminen vaatii
pitkdjanteista yhteisty6ta. Lain tulee ohjata yrityksia kielteisten vaikutusten korjaamiseen
sen sijaan, ettd ne vetaytyvat tai vaihtavat toimittajaa.

e Pidamme tervetulleena, ettd esityksessa yrityksilta edellytetdan sidosryhmien
kuulemista, kun ne Kkartoittavat toimintansa riskeja ja tekevat suunnitelmia haitallisten
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vaikutusten ehkaisemiseksi ja korjaamiseksi (Artiklat 6,7 ja 8). Tuleevarmistaa, etta
sidosryhmid kuullaan asianmukaisesti. Tama edellyttad esimerkiksi sitd, etté esityksen
muotoilu tarvittaessa” (where relevant) selkeytetdén ja sidosryhmien kuulemisen
(consultation) sijasta puhutaan sidosryhmien osallistamisesta (engagement).

e On hyvd, ettd yritysten vastuu ilmastonmuutoksen torjumisessa nostetaan esityksessa
vahvasti esiin (artikla 15). Esitys, jonka mukaan kaikkein suurimpien yritysten tulee laatia
suunnitelma siitd, miten yrityksen liiketoimintamalli ja strategia saatetaan linjaan Pariisin
sopimuksen 1,5 asteen tavoitteen kanssa on kannatettava, mutta tehokkaan vaikutuksen
saavuttamiseksi tulee myds téssa laajentaa lain soveltamisalue kaikkiin yrityksiin.

liImastonmuutoksen torjuntaa koskevan artikla 15:n muotoilu on varsin epdmadréinen ja
jattaa paljon varaa tulkinnalle. Yrityksille tulee EU-tasolla nopeasti kehittaa tarkempaa
ohjeistusta ja ilmastotieteesta johdettuja tavoitteita, joiden nojalla yritykset uudistaisivat
liiketoimintaansa vastaamaan 1,5 asteen paastévahennystavoitetta.

e Yritysten johdon vastuu (artiklat 25 ja 26) on tarked osa esitysté ja keskeinen direktiivin
tavoitteiden toteutumisen kannalta. On tarkeaa, etta yritysten johto velvoitetaan
varmistamaan yritystoiminnan kestavyys ja vastuullisuus seka valvomaan
huolellisuusvelvoitteen toteutumisesta. Piddmme merkittdvana puutteena, ettd tassa
esityksessa ei ole endd mukana johdon velvoitetta ottaa paatoksenteossa huomioon myoés
sidosryhmien nédkemyksia yrityksen paatoksenteossa, joka vield sisaltyi aiemmin esiteltyyn
sustainable corporate governance -aloitteeseen.

Lopuksi haluamme korostaa, ettd EU:n yritysvastuudirektiivi ei poista tarvetta Suomen
kansalliselle yritysvastuulainsdadannolle, joka kattaisi suuryritysten ohella myds pk-yritykset.
Toivomme, ettd Suomi jatkaa kunnianhimoisen kansallisen yritysvastuulainsaadannén
valmistelemista.
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