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Fingon vuosi 2021

COVID-19-PANDEMIAN VARITTAMA arjen vuo-
ristorata jatkui jo toista vuotta perdkkiin, ja henki-
16ston jaksaminen oli koetuksella, niin meilli kuin
muissakin organisaatiossa. Lammin kiitos moti-
voituneelle ja parempaa tulevaisuutta aktiivisesti
rakentavalle henkilokunnallemme. Olemme sel-
vinneet tissi tilanteessa hienosti, ja saaneet myos

tuloksia aikaan!

KESKEISIMMAT ONNISTUMISEMME
VUONNA 2021

Lukuisten jarjestojen kehitysyhteisty6osaami-
nen kasvoi Fingon vahvan panostuksen myota.
Uudistettu oppimisprosessi, itseopiskelumateriaalit
ja verkkokoulutukset saivat hyvaa palautetta, jarjes-
tot osallistuivat aktiivisesti ja hyodynsivat uusia tai-
toja ty0ssddn. Powerbankin innovaatiokokeilut ja
tilaisuudet vetiviat hyvin kansainvilistd osallistuja-
kuntaa erityisesti Ita-Afrikasta.
Kansalaisyhteiskunnan vuorovaikutus pastta-
jien ja viranhaltijoiden kanssa vahvistui ja nikyi
useampien prosessien lopputuloksissa. Globaali
ulottuvuus nikyy nyt aiempaa vahvemmin kestévan
kehityksen kansallisessa tiekartassa, jarjestoille kes-
keisid asioita on huomioitu kehityspolitiikan ylivaa-
likautisessa selonteossa ja globaalin kansalaiskasva-
tuksen profiili on nousussa YK-tasolla.

Maailma kylassa -festivaali ja Maailman Kuva-
lehti lisasivat tietoa ja vaikuttivat ihmisten
toimintaan. Yli 90 % festivaalikivijoistd ja lehden
lukijoista koki niiden lisinneen tietoa globaaleista
aiheista. 50 % tapahtumakavijoistd koki festivaa-
lilta saadun tiedon vaikuttaneen heidan toimin-
taansa, mm. omien kulutusvalintojen tarkempaan
harkintaan. 90 % lehden lukijoista koki sen antavan
innostusta toimia paremman maailman puolesta.

Ohjelmakauden murros osui vuodelle 2021.
Saatoimme edellisten organisaatioiden aikana
laaditun ohjelman piitokseen ja rakensimme
Fingon ensimmadisen ohjelmakokonaisuuden
vuosille 2022-2025. Aiemmasta ohjelmastamme
tuttu kansalaisyhteiskunnan vahvistaminen on
Fingon toiminnan ytimessd myos uudella ohjel-
makaudella. Pdivitetyssd muutosteoriassamme
painotamme systeemisen muutoksen tirkeyttd
ja sen eri tekijoiden vahvaa keskindistd vuoro-
vaikutusta.

Toimintaympariston muutoksen vauhti jatkuu
hurjana ja vaikeasti ennustettavana. Eri toimijoi-
den on yhdessd havainnoitava, ennakoitava ja luo-
tava yhteistd ymmarrystd muutoksien signaaleista
- jareagoitava niihin ajoissa.

Kestdvid ratkaisuja syntyy vain, mikali pys-
tymme varmistamaan sen, ettd ketiin ei jdtetd
kehityksessa jdlkeen. Vakaan yhteiskunnan
perusta on luottamus ja sen rakentamisessa moni-
naisen kansalaisyhteiskunnan #4ni on saatava
kuuluviin. Timédn onnistumiseksi eri toimijoi-
den on kuultava toistensa nikemyksia ja etsittava
avoimen keskustelun kautta ratkaisuja yhteisiin
haasteisiin.

Jasentemme tyo edistdd monimuotoisella
tavalla kestdvan kehityksen tavoitteita ja luo rei-
lumpaa maailmaa kaikille. Laaja-alainen yhteis-
tyo, ja asioiden kriittisen rakentava tarkastelu
yhdessd jdsenten ja muiden toimijoiden kanssa,
on ainoa oikea tie kohti kestavaa tulevaisuutta.

Kiitos jasenillemme ja yhteistyokumppaneil-
lemme vuodesta 2021!

Juha-Erkki Mantyniemi
Fingon toiminnanjohtaja

KANNEN KUVA: MARKUS SOMMERS

Fingolaisten virkistyspaivaa vietettiin
Lapinlahden sairaala-alueella elokuussa. Kuvassa
(vas.) Laura Valoma, Noora Vahakari, Outi
Hakkarainen ja Elina Mikola.

KUVA: SALLA PELTONEN
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Vaikuttamistyo

VUODEN 2021 keskeiset vaikuttamistyon prioritee-
tit olivat kehitysyhteistyon ylivaalikautinen selonteko,
Fingon oma arvio Suomen hallituksen tyostd, kansalli-
nen Agenda 2030 -tiekartta ja YK:n ilmastoneuvottelut.

Ylivaalikautisten periaatteiden vaikuttamistyossa
saimme hyvin mediahuomiota, ja sitd kautta heri-
teltyd laajempaa keskustelua aiheesta. Pettymys oli,
ettd tiekartta 0,7 % BKTL-tavoitteen saavuttamisesta
vuoteen 2030 mennessi poistettiin selonteosta. Jat-
koimme rahoitusvaikuttamista  systemaattisesti
kevaan kehysriihen alla seka syksylla.

Teimme oman viliarviomme Suomen hallituk-
sen ohjelman toteuttamisesta. Arviossa oli mukana
viisi teemaa: kansalaisyhteiskunta, kehityspolitiikka,
kestdva kehitys, kestavid talous ja ilmasto-oikeuden-
mukaisuus. Tulokset olivat padosin myoteisia lukuun
ottamatta ilmasto-oikeudenmukaisuutta. Arviossa
esitimme plussia ja miinuksia ja annoimme evistyk-
sid hallituksen loppukaudelle. Saimme véiliarvioin-
nista hyvaa palautetta, mutta se ei heréttanyt paaitta-
jien parissa toivottua keskustelua.

Koordinoimme keskustelua ja kokosimme jarjes-
tojen huomioita kansallisen Agenda 2030 -tiekartan
luonnoksiin. Globaali vastuu tuli mukaan tiekarttaan
omana sisdltokokonaisuutenaan ja lisiaksi se huomioi-
daan muissa osa-alueissa. Myds globaalin kansalais-
kasvatuksen merkitystd saatiin vahvistettua. Tiekart-
taprosessi heratti kiinnostusta myos kansainvalisesti.
Vuoden aikana kdvimme kertomassa aiheesta ldhes
30 kertaa globaaleilla foorumeilla ja erilaisten selvi-
tysten yhteydessa.

Bridge 47 -hankkeen kautta teimme vaikuttamis-
tyotd kestdvan kehityksen tavoite 4.7:n edistdmiseksi
EU:ssa ja globaalisti. Muun muassa UNESCON World
Conference on Education for Sustainable Develop-
mentin Berlin-deklaraatioon tehtiin lisdyksid Bridge

47:n viestien mukaisesti. UNESCOn tasolla ndhtiin
myos muuta Bridge 47:n viestien mukaista edistysta,
mukaan lukien siirtymi kohti “transformative edu-
cation” -termin kayttoa.

Ilmastopolitiikan osalta jdrjestot pystyivét vai-
kuttamaan yhdessd muun muassa Valtiontalouden
tarkastusviraston ja Kehityspoliittisen toimikunnan
kanssa siithen, ettd vuoden 2021 budjettirithessa
Suomen kansainvilinen ilmastorahoitus nostettiin
tdhidn mennessi korkeimmalle tasolle.

COP26-loppupddtelmiin saatiin useita kehitty-
vien maiden kansalaisyhteiskunnalle keskeisid osa-
voittoja, kuten ihmisoikeuksien tarkkailu osana
padstokauppaa, ja ilmastonmuutoksen aiheutta-
mien menetysten ja tappioiden korvausta koskevan
tyon jatkuminen. Vaikutimme néihin Climate Action
Networkin kautta ja loimme medianédkyvyyttd ilmas-
to-oikeudenmukaisuuden kysymyksille keskeisissi

suomalaisissa medioissa.

”Systemaattisen ja johdonmukaisen
vaikuttamistyon rakentaminen vie
aikaa. Vuoden aikana laadimme
yhdenmukaisemmat vaikuttamis-
suunnitelmat kullekin teemalle ja
tehostimme yhteistyota viestinnan,
jasenjarjestojen ja eri verkostojen
kanssa. Jasenten sisdltdosaaminen
onkin keskeinen voimavara yhteisessa
vaikuttamistyossamme.”

Rilli Lappalainen
johtaja, kestéva kehitys

32 35

paittdjatapaamista virallista lausuntoa kuulemista

ja kannanottoa
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Agenda 2030
ja kansainvalinen

yhteistyo

FINGON OHJELMA kiinnittyi tdndkin vuonna vah-
vasti YK:n kestivian kehityksen tavoitteisiin ja edisti
niiden toteutumista. Vaikuttamistyossd edistimme
kansallisella, EU- ja globaalitasolla Agenda 2030
-ajattelua ja erityisesti ketddn ei jatetd kehityksesta
jalkeen (LNOB) -periaatetta. Eriarvoisuuden vihen-
tdminen ja ihmisoikeuksien edistiminen nakyivat
lapileikkaavasti keskeisissd vaikuttamisteemois-
samme. Keskityimme erityisesti prosesseihin, joi-
hin vaikuttamalla voidaan edistdd eriarvoisuuden
viahentdmistd. Naiden rinnalla ilmastonmuutoksen
torjunta ja globaalin kansalaiskasvatuksen edista-
minen olivat Fingon painopisteit.
Oppimistoiminnassa vahvistimme jirjestdjen
osaamista Agenda 2030 -kokonaisuudesta seka sys-
teemisestd ajattelusta erilaisilla tyopajoilla osana
hankerinki-verkostoa, kehitysyhteistyon hanke-
koulutuskokonaisuutta ja Mahdollisuuksien toreja.
Vuoden aikana kidynnistimme systemaattisen tie-
don kerddmisen jasenjarjestojemme tyostd kestivan
kehityksen edistimiseksi. Kootut tiedot kertovat,
ettd yli 70 % Fingon jisenisti toteuttaa Agenda 2030
-tavoitteiden mukaista kestdvad kehitystd omassa
toiminnassaan. Tavoitteenamme on kuvata jatkossa
Fingon omaa ja jdsentemme monipuolista tyotd
Agenda 2030:n toimeenpanossa yha paremmin.
Agenda 2030 -tavoitteiden saavuttaminen edel-
lyttdd kaikkien toimijoiden panosta: siksi moni-
toimijuuden ja yhteistyon merkitys korostuvat.
Yhteisty0 toteutui kansallisesti mm. Kestévan kehi-
tyksen toimikunnan kanssa kansallisen Agenda

2030 -tiekartan laadinnassa seki kansalaisjirjesto-
jen ja yritysten kumppanuuksissa, mukaan lukien
Finnpartnership, Business Finland ja Finnfund.
Ulkoministerion ja Fingon yhdessd jarjestima
kestavan kehityksen tietojen ja taitojen aamukah-
visarja kokosi yli 150 toimijaa yhteen keskustele-
maan globaalin kansalaiskasvatuksen merkityk-
sestd kaikessa kestdvian kehityksen edistamiseen
liittyvassd toiminnassa. EU-tasolla tidrkeimpien
yhteisty6tahojen CONCORDin, OECD:n ja SDG Wat-
chin kanssa keskityimme erityisesti johdonmukai-
suuskysymyksiin. Globaalilla tasolla merkittdvin
toiminta kohdistui globaalin kansalaiskasvatuk-
sen edistimiseen Bridge 47 -verkoston ja UNESCO-
yhteistyon kautta.

”Koronapandemian vaikutukset ovat
dramaattiset erityisesti kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa oleville.
Pandemian takia tyo koyhyyden
vihentdmiseksi maailmassa otti

yli 20 vuotta takapakkia. Siksi eri-
arvoistumista on viahennettava kaikin
keinoin.”

Riikka Kaukoranta
vaikuttamistoiminnan asiantuntija /
kansainvilinen kehitys, Vaestdliitto ry

YIi70 %

Fingon jasenista toteuttaa Agenda 2030
-tavoitteiden mukaista kestavaa kehitysta
omassa toiminnassaan

KUVA: ISTOCK



8 FINGON TOIMINTAKERTOMUS 2021

Oppiminen

OPPIMISTOIMINTAMME ON uudistunut ja mukau-
tunut toisen koronavuoden aikana toimintaymparis-
to0n, ja olemme kuunnelleet tarkalla korvalla jasen-
ten oppimistarpeita. Vuoden aikana satsasimme
erityisesti kehitysyhteistyon hankehallinnon oppi-
miskokonaisuuteen sekd yhteiseen oppimisproses-
siin ohjelmatuen haussa. Hankejarjestot kokoontui-
vat koko vuoden ajan Hankerinki-verkostossa.
Keskeisiksi teemoiksi naissd kaikissa nousivat
eniten tukea tarvitsevien ryhmien huomioiminen
lapileikkaavasti, seuranta- ja arviointiosaaminen,
riskienhallinnan kehittdminen seka laajempi keskus-
telu antikolonialismista ja antirasismista kehitysyh-
teisty0ssa ja viestinndssa. Jarjestimme jasenille myos
suuren suosion saavuttaneita tilaisuuksia digiosaa-
misen ja tulevaisuustaitojen kehittamiseen. Naille
teemoille on kiinnostusta, ja ne nousivat viestinnan
ja varainhankinnan osaamisen lisdksi kirkeen myos
laajassa tarvekartoituksessa, jossa selvitimme jasen-
ten oppimistarpeita nyt ja tulevaisuudessa.
Uudistimme ja moninkertaistimme verkkokurssi-
tarjontaamme vuoden aikana. Kehitysyhteistyohank-
keita ja globaalikasvatuksen perusteita pystyy nyt
opiskelemaan itseniisesti verkossa. Lisdksi loimme
uuden kokonaisuuden kestavin kehityksen ja tulevai-
suusajattelun teemoista kiinnostuneille kasvattajille.
Jokaiselle verkkokurssille on luotu oma digitaalinen

osaamismerkki, jonka osallistuja saa suoritettuaan
kurssin ja palautettuaan siitd oppimispaivakirjan Fin-
goon. Jarjestot ovat kokeneet kehitysyhteistyon uudis-
tetun, englanninkielisen verkkokurssin toimivaksi
vilineeksi kumppaniensa ja verkostojensa kanssa.
Uudistus lisdsi verkkomateriaalin kayttokelpoisuutta
my6s koulutustilanteiden osana. Loppuvuodesta
uudistimme myds Fingon keskeiset oppimista tukevat
julkaisut.

Koulutuskyselyn perusteella Fingon koulutukset
onnistuivat vuoden aikana hyvin. Noin 75 % ker-
toi koulutuksen kehittineen heiddn osaamistaan
ja antaneen uusia tyokaluja, kisitteitd ja ajattelua
jarjeston tyohon. Koulutuksiin osallistui vuoden
aikana yli 1 400 henkil64 310 eri jarjestosta.

”On ollut mahtava huomata, miten hyvin
jarjestot ovat ottaneet verkkokurssit
kayttoon. Niistd on saatu erittdin hyvaa
palautetta. Fingon jasenet ovat kylla
parhaita; osallistuminen on aktiivista ja
innostavaa myos verkkokoulutuksissa.”
Anni Vihriala

asiantuntija, oppiminen

3

koulutusta

\ /

310

eri jarjestosta

,1/5

koulutusten
hyodynnettavyys
(Fingon koulutuskysely 2021)

1426

osallistujaa

jarjestoa sai
hankeneuvontaa

Osallistujia
myos muualta
maailmasta, mm.
Ita-Afrikasta
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Jasensuhteet, 118 3854

® . ..
ed unva IVO nta ja verkostotapaamista, osallistujaa
J joissa yhteensa

verkostoyhteistyo 70 % 80 %

ar‘viO_i_ tap.aami§et vastaajista koki Fingon
hyddylliseksi jasenyyden jérjestdlleen

VUONNA 2021 valvoimme jasentemme etuja pité-
malld edelleen esilld koronarajoitusten aiheuttamia
haasteita kehitysjirjestojen tyolle. Ulkoministerio
paattikin kohtuullistaa jirjestojen tilannetta puo-
littamalla omarahoitusvelvoitteen. Seurasimme
my0s EU-komission rahanpesua ja terrorismin
rahoittamista estavan direktiiviluonnoksen kansal-
lista konsultaatiota. Keskustelut yksittdisten kan-
sanedustajien ja kattojirjest6jen, kuten Sosten ja
Olympiakomitean kanssa, nostivat esiin mm. nega-
tiiviseen talletuskorkoon ja rahasiirtoihin liittyvat
ongelmat, mitka koskevat erityisesti jarjestdjen toi-
mintaa haurailla tai konfliktialueilla.

Otimme kayttoon jdsenpersoonat-tyokalun,
jonka avulla ymmaéarrimme paremmin jisentemme
moninaisuutta ja pystymme tarjoamaan palvelui-
tamme kohdennetummin erilaisille jirjestoryh-
mille. Fingon verkkosivustolle loimme visuaalisesti
houkuttelevamman jadsenesittelyformaatin, josta
ndkyy myo0s jdseniston toiminnan linkittyminen
kestidvin kehityksen tavoitteisiin. Niin pystymme
osoittamaan jisenjirjestojemme tyon merkityksen
myo6s Agenda 2030:n kehikossa.

Jasenkeskeisyyden lisdamiseksi jatkoimme edel-
leen vuosikokousten eldvoittamistd. Kevatkokouk-
sen videoklippi jisenedustajien kokemuksista sekd
syyskokouksen keskustelu muuttuvasta toimintaym-
paristosta saivat kiitosta. Kevatkokous jarjestettiin
ensimmadista kertaa kokonaan virtuaalisena ja syys-

kokous hybridind. Opimme, ettd hybridikokousten
jarjestiminen vaatii erityisen hyvaa suunnittelua ja
uudenlaisia resursseja tapahtuman toteutukseen.

Tavoitteenamme oli jantevoittaa tyoryhmatoi-
mintaa korostamalla toiminnan tavoitteellisuutta.
Jasenkyselyn ja -haastatteluiden perusteella emme
kuitenkaan tassd onnistuneet, joten tyoryhmien toi-
mintaa on edelleen selkeytettava.

Keskitimme verkostoyhteisty6td Fingon toimin-
nan kannalta olennaisimpiin verkostoihin, joissa
toimimme aktiivisesti. Kansainvaliselld tasolla kes-
kityimme Civicus-verkoston ns. AGNA-ryhmaéan.
Suomessa yhteistyomme muiden kattojarjestojen
kanssa jatkui tiiviind erityisesti edunvalvonnan
saralla.

”Olemme pieni jarjesto, ja kuuluminen
isompaan kattojarjestoon antaa
turvallisuudentunnetta. Saamme tietoa
esimerkiksi poliittisista paatoksisté ja voimme
osallistua keskustelutilaisuuksiin. Tuntee
ikdan kuin olevansa osa jotain suurempaa.
Erityisen hienoa on, etti en ole koskaan
kokenut viheksyntia siksi, ettd olemme pieni
jasenjarjesto.”

Avoin palaute Fingon jasenkyselysta 2021

verkostoitumisen merkitykselliseksi ja 74 %
nakokulmasta hyddylliseksi

* Fingon tyoryhma- ja verkostokysely 2021

; = maailman *
m UVALEHT)
l""v : ‘

Abilis-saatio palkittiin Fingon myontamalla,
kaikkien aikojen ensimmaiisella Vuoden
maailmanparantaja -palkinnolla Maailma
kyldssa -festivaaleilla 2021. Kuvassa (vas.) Marjo
Heinoneny S&oijasja Anni Valtonen.

KUVA: TANJA RYHANEN
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Viestinta ja
tapahtumat

VUODEN 2021 aikana jatkoimme kokeiluja sosiaa-
lisen median kanavissa erilaisilla sisdltéformaa-
teilla ja otimme mm. tarinoita ja live-ldhetyksii
laajemmin kayttoon. Onnistuimme tavoittamaan
uutta yleisod ja sitoutuminen sisaltoihimme paa-
osin vahvistui.

Ensimmaista kertaa tdysin virtuaalisena tuotettu
Maailma kyldsséd -festivaali tavoitti 10 000 kivijaa,
joista 19 % osallistui tapahtumaan ensimmaista ker-
taa. Covid-19-pandemian aiheuttamista haasteista
huolimatta pystyimme sopeutumaan tilanteeseen ja
tuottamaan monipuolisen virtuaalisen ohjelmakoko-
naisuuden, vaikka kivijamaarat luonnollisesti jaivat
kauas live-festivaalista. Virtuaalitoteutuksen opit hel-
pottavat jatkossa merkittdvisti ohjelman tuottamista
live-tuotannon ohella myos virtuaalimuodossa.

Maailman Kuvalehden kevaalla 2021 toteutetun
lukijatutkimuksen mukaan lehden lukijakunta on
hyvin sitoutunutta ja lehti lisad lukijoidensa tietoi-
suutta kehityskysymyksista sekad vaikuttaa toimin-
taan. Lehdelld on paljon potentiaalia, mutta sille tar-
vitaan reilusti enemmaén lukijoita.

Uusi avaus ja erityinen onnistuminen Maailman
Kuvalehdelle oli tutkivan journalismin juttusarjan
kdynnistiminen. Sarjan ensimmaisessa osassa kasi-
teltiin kulutukseen perustuvia paastoja ja se heratti
laajasti yleison kiinnostusta.

Vaikuttamisviestinnéssa teimme aktiivista yhteis-
tyostd jasenjirjestojemme kanssa. Fingon koordi-
noiman kansalaisyhteiskunta-tyoryhmén toteuttama

#ToimiKoskaVoit-kampanja onnistui yli odotusten.
Hyvin pienelld budjetilla toteutettu kampanja saa-
vutti sosiaalisen median kanavissa noin 240 000
ndyttokertaa. Myds Glasgow'n ilmastokokouksen
sekd rahoitusvaikuttamisen osalta teimme tiivista
yhteistyotd Fingon jdsenjirjestdjen kanssa ja saavu-
timme hyvii nakyvyyttd mediassa.

Fingon mediandkyvyys saatiin kadannettya maa-
réllisesti lievdan nousuun vuoteen 2020 verrattuna,
mutta saavutetun niakyvyyden kokonaistavoittavuus
laski. Mediaty0 on siis edelleen viestintimme suurin
kehityshaaste. Parempien tulosten saavuttaminen
vaatii tyota koko organisaatiolta, jotta Fingon roolia
saataisiin edelleen kirkastettua seka kehitettya vies-
tintdd pidemmalld tdhtdimelld suunnitelmallisem-

maksi ja johdonmukaisemmaksi.

"Tuntuu tarkealta, etta asian-
tuntijuutemme ja journalistinen
osaamisemme sai tunnustusta.
Onnistuminen on sita toden-
nakoisempai, mitd enemman
pystymme tiimeissa yhdistamaan
substanssi- ja viestintdosaamista.”

Anni Valtonen
padtoimittaja, Maailman Kuvalehti

YW KEHITYS-

JOURNALISMI-

PALKINTO
< 2021

Vuoden 2021 kehitysjournalismi-
palkinto: Fingon viestinnan
asiantuntijat Karoliina Knuuti ja Mika
Niskanen Maailman Kuvalehdessa
julkaistulla jutullaan ”Hiilineutraali
valtio, jossa asustaa hiilisyoppo kansa
- ulkoistammeko paastomme?

KUNNI(CWTTAVASTI y
K\_ JYHYYDESTA

Kunnioittavasti koyhyydesta
-kunniamaininta: Fingon viestinnén
asiantuntija Heidi Nummi Maailman
Kuvalehdessa julkaistulla jutullaan

”Kdyhyys Suomessa on syventynyt - silti
moni pitaa sitd ihmisen omana vikana”

10000

kdvijad Maailma kylassa
-virtuaalifestivaalilla

240000

nayttokertaa sosiaalisen median
kanavissa Toimi, koska voit!
-kampanjalla
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Innovaatiot

ja kehitys

ULKOMINISTERION LISARAHOITUKSEN avulla
toteutimme toisen vuoden Fingo Powerbank -ohjel-
malaajennuksesta, joka keskittyy kansalaisjarjesto-
jen tyota tukeviin innovaatioihin, teknologioihin ja
yritysyhteistyohon.

Jarjestimme 26 koulutusta ja verkostoitumisti-
laisuutta, joissa oli yhteensd 920 osallistujaa paa-
asiassa Suomesta ja Itd-Afrikasta. Seurantakyse-
lyssd 81 % prosenttia muutostarinoita jakaneista
vastaajista korosti positiivisia muutoksia tiedoissa
ja taidoissa.

Tuimme yhteensi 14:44 jasenjirjestod kokeile-
maan teknologian kaytt6d omissa kehitysyhteistyo-
hankkeissaan Ita-Afrikassa. Esimerkiksi Liikunnan
Kehitysyhteistyé LiiKe ry otti kiyttoon tiedon-
keruuta tehostavan Ombea-jirjestelmin, jonka
avulla jarjesto voi aikaisempaa nopeammin ja laa-
jemmin keratd koululaisten mielipiteitd ja tietoja.
Hankkeen seurantakyselyssa 32 vastaajaa raportoi
kokeilleensa vahintddn yhtd ratkaisua kokeilujen
tai koulutusten avustamana.

Jasenjarjestot verkostoituivat ja loysivat runsaasti
uusia kumppaneita Powerbank-toimintojen kautta.
34 jarjestod kertoa saaneensa yhden tai useamman
kontaktin tai kumppanin. Esimerkiksi Fida aloitti
yhteistyon paikallisen sosiaalisen yrityksen ICT4D

Kenyan kanssa kouluttaakseen opettajia verk-
koalustojen ja -materiaalien kédyttoon opetuksessa
Covid-19-pandemian aikana. Fingo fasilitoi myos
World Visionin, Suomi-Somalia Seuran ja Tespack
Oy:n vélille konsortion, joka sai Finnpartnershipiltd
rahoituksen mediareppujen testaamiseen kehitys-
yhteistyohankkeissa Somaliassa ja Ugandassa.
Julkaisimme At the Intersection of Gender and
Technology -tutkimuksen, joka analysoi jarjestdjen
ohjelmia ja aloitteita, joissa hyddynnetdin tekno-
logiaa tasa-arvon edistamiseksi. Yhteistyossd Abi-
liksen kanssa tuotimme Technology and Digital
Accessibility Toolkit -oppaan. Sen tarkoituksena on
antaa kaytannon ohjeistusta ja vinkkeja jarjestoille,
jotka haluavat hyodyntdd teknologiaa inklusiivi-

sesti vammaistyossaan.

”Olemme iloisia, ettda saimme
toimintaamme mukaan entista
laajemmin Itd-Afrikassa toimivia
kansalaisjarjestoja ja yrityksia.”

Terry Githinji
asiantuntija, kehitys- ja innovaatiotyo

\ /

jarjestoa osallistui

135

naista oli Suomesta ja

hankkeen toimintoihin

Ita-Afrikasta

64 %

(34 jarjestoa) loysi yhden
tai useamman kontaktin tai
kumppanin Powerbankin

avulla

147

see

osallistujaa, joista naisia 62 %

32 organisaatiota otti
kayttoon 31 digitaalista
ratkaisua vuonna 2021

*Powerbankin seurantakysely 2021
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Hankkeet

BRIDGE 47
Fingon koordinoima ldhes nelivuotinen Bridge 47
-hanke tuli vuoden 2021 aikana paitokseen. Hanke
tuki globaalin kansalaiskasvatuksen ja kestavin kehi-
tyksen tavoitteen 4.7. parissa toimivien tahojen ver-
kostoitumista, vaikuttamisty6td, kapasiteetin vahvis-
tamista ja uusien kumppanuuksien 16ytamista. Fingo
toimi EU-rahoitteisen hankkeen vetdjana, ja mukana
oli 14 eurooppalaista ja globaalia hankekumppania.
Valtaosa hankkeen tavoitteista saavutettiin, osa
ylitettiin selvasti. Hankkeen evaluaatio ja vaikutta-
vuusarviointi vahvistavat, ettd Bridge 47 lisési tukea
globaalille kansalaiskasvatukselle uusien toimijoi-
den keskuudessa, ja hankkeen tarjoamat tilat mah-
dollistivat globaaliin kansalaiskasvatukseen liittyvan
diskurssin syventdmisen. Vuoden 2021 aikana hank-
keessa keskityttiin ennen kaikkea eurooppalaiseen
ja globaaliin vaikuttamistyohon sekd hankkeen sul-
kemiseen. Hanke paattyi heindkuussa 2021, ja Fingo
toimitti loppuraportin Euroopan komissiolle syksylla.

TRANSFORMER 2030 - TULEVAISUUDEN
TEKIJAT
Transformer 2030 — Tulevaisuuden tekijat -hank-
keessa koulutettiin varhaiskasvattajia ja opettajia
kestdvan tulevaisuuden taidoista yhteistyossa Fin-
gon jasenten ja alan tutkijoiden kanssa. Pandemia-
tilanteen vuoksi kaikki tilaisuudet jouduttiin jarjes-
tamain verkossa, ja opettajien kuormittuneisuus
nikyi toivottua alhaisempina osallistujaméaérina.
Osallistujia innosti koulutuksista saadut vilineet
tulevaisuusajattelun integroimiseksi opetukseen ja
mahdollisuus keksia voimaannuttavia, vaihtoehtoi-
sia kestavia tulevaisuuksia. Toteutimme koulutus-
ten sisdlloista myos tulevaisuusteemoja kasittelevan
verkkokurssin.

GLOBAALIN SIVISTYKSEN EDELLAKAVIJAT
Fingo sai Sitran rahoituksen Globaalin sivistyk-
sen edelldkivijat -hankkeelle, jonka tavoitteena
on tuoda globaali nakokulma ja kestavin kehityk-
sen kysymykset vahvemmin mukaan sivistyksesta
kaytavaan keskusteluun, nostaa esiin globaali-
kasvatusjarjestojen asiantuntijuutta sekd tukea
teemojen parissa toimivien vertaisoppimista ja
yhteistyGta.

Noin vuoden kestdvdssd hankkeessa kdynnis-
timme moniddnisen globaalin sivistyksen verkos-
ton tuomaan yhteen uusia tahoja muun muassa
nonformaalin kasvatuksen ja tutkimusmaailman
piiristd ja vertaisoppimaan jarjesto-, kulttuuri- ja
kasvatusalan toimijoiden kanssa. Syksylld kdynnis-
timme hankkeen keskustelutilaisuudet ja hackat-
honit seki globaalin sivistyksen juttusarjan, joissa
késiteltiin globaalin kansalaiskasvatuksen ohella
muun muassa sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja

systeemiajattelua.

”Liian usein tulevaisuudesta
kaytdvassid keskustelussa

painottuvat yksipuoleiset nako-
kulmat ja kansallinen tai lansi-
keskeinen perspektiivi. Globaalia
sivistysta tarvitaan, jotta pystymme
hahmottamaan maailmanlaajuisia syy-
seuraussuhteita ja oman toimintamme
merkityksen.”

Anna Kivimaki-Pelluz
projektipaallikko GLOBS-hanke

0

BRIDGE 47

1110

verkoston jasentd

osallistujaa koulutuksissa,

joista

147 635

vierailijaa
verkkosivustolla

92,8 %

raportoi kapasiteetin
kasvaneen

TRANSFORMER

2030

144

opettajaa ja kasvattajaa
osallistui koulutuksiin

400

osallistujaa seurasi
lopputapahtumaa

globaalin
sivistyksen
EDELLAKAVIJAT

I@«

150

verkoston jasenta eri
toimialoilta

114

osallistujaa
tapahtumissa

91 %

hankkeen tapahtumiin

osallistuneista kertoi
oppineensa uutta

globaalista sivistyksesta

3000

henkiloa tavoitettu
julkaisuilla muutaman
kuukauden aikana
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Henkilosto

PAREMPI TYOYHTEISO (ParTy) henkilGston tyo-
tyytyvaisyyskyselyn tuloksissa ei ilmennyt suuria
muutoksia edellisvuoteen ndahden. Fingon tulokset
kuuluvat kyselya kdyttdneen 25:n parhaat tulokset
saaneen organisaation vertailuryhmiin (TOP-25
ryhma), jossa on 7 184 vastaajan tulokset.
Positiivista kehitysta oli tapahtunut henkiloston
tyytyvaisyydessa tyon hallintaan, tehtavien ja tavoit-
teiden tuntemiseen, kehittymis- ja vaikutusmahdol-
lisuuksiin seka perehdytykseen. Edelliseen vuoteen
ndahden ennallaan olivat arviot yleisestd tyotyyty-
viisyydestd, tyon ilosta, motivaatiosta ja sitoutumi-
sesta seka yksikoiden vilisestd yhteistyosta.
Vastaajien tyytyviisyys tyoilmapiiriin, yhdessa
tekemiseen, vertaistukeen ja tiedon kulkuun oli
karsinyt koko vuoden kestdvisti etityoskentelysta.
Tyytyvdisyys esihenkilotoimintaan oli edelleen
hyvalla tasolla, joskin laskenut. Tyytyviisyys johto-
ryhmaén toimintaan oli laskenut samalle tasolle, kun
TOP25-ryhmassa. Arviot tyostressistd, tyomaarasta ja
kireistd aikatauluista olivat huolestuttavalla tasolla.
Tulokset on pyrittdvd huomioimaan kokonaisvaltai-
sesti kaikessa kehittamisessa ja paatoksenteossa.
Rakensimme Fingon hybriditydyhteison toimin-
takulttuuria pandemian aikana koottujen oppien
ja onnistumisten pohjalta. Esimerkiksi virtuaaliset

tyoskentelytavat, etd- ja lasndtyon yhdistdminen
ja ketterat kokeilut sdilyvat kiytossa myos pande-
miatilanteen jilkeen. Tavoitteenamme on luoda
toimintakulttuuri, joka tukee Fingon strategiaa ja
toimintaa sekd henkiloston itseohjautuvuutta ja
yksil6llisid valintoja.

"Tammikuussa toimintansa
aloittaneessa Yhteistoiminta-
neuvottelukunnassa on keskusteltu ja
paatetty asioista hyvassa hengessa,
mika on parantanut yhteista
ymmarrysta ja tiedonkulkua. Yhteis-
toimintaneuvottelukunnan tavoitteena
on tukea Fingon toiminnan ja tyoolo-
suhteiden kehittdmista, sujuvoittaa
tyonantajan ja henkiloston vilista
yhteistoimintaa ja vuorovaikutusta seka
rakentaa keskindista luottamusta.”

Carita Kuusinen
asiantuntija, henkilosto

Henkilostotulokset

1. HENKILOSTORAKENNE 31.12. 2021 2020 2019
Henkiloston maara 50 51 53
Naiset 42 40 40
Miehet 8 11 13
Keski-ika 43 42 40
2. HENKILOSTON VAIHTUVUUS 12 kk 2021 2020 2019
Fingossa tyoskennelleiden henkildiden maara 63 66 88
Alkaneet tyosuhteet i3 16 30
Paattyneet tyosuhteet i5 15 39
Vaihtuvuus %, vakituiset 7,2 13,5 25
3. REKRYTOINNIT 2021 2020 2019
Avoimet haut (kpl) 7 9 31
Hakijoiden méaara yht. 111 235 868
Hakeneet miehet 28 58 283
Hakeneet naiset 83 177 585
4. TYOAIKA JA POISSAOLOT 2021 2020 2019
Kokonaistyoaika yht. (tuntia) 85332 | 78069 | 92 346
Henkilotyovuodet 44,8 44,9 50,5
Sairauspoissaolotunnit 1 699,56 1775 2 553
Sairauspoissaolot % 2,3 2,6 3,1
5. TASA-ARVOPALKKAVERTAILU 2021 2020 2019
Keskiarvopalkkaindeksi % 100 100 100
Keskiarvopalkkaindeksi % miehet 1014 102,2 98,4
Keskiarvopalkkaindeksi % naiset 99 99,5 100,5

Henkilostotulosten 2021 vertailu Fingon kahden aiemman toimintavuoden tuloksiin.
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Hallinto ja johtaminen

PAIVITIMME FINGON riskienhallinnan proses-
sia kevailla 2021 osana ohjelmatukihakuprosessia.
Riskianalyysissa tunnistimme ja arvioimme Fingon
kannalta olennaiset riskit, jotka voivat estia tavoit-
teiden saavuttamista tai vaikuttaa haitallisesti toi-
mintakykyymme. Muutokset toimintaymparistossa
ja niihin sopeutuminen, uhka rahoituksen supistu-
misesta sekda henkiloston hyvinvointi pandemian
pitkittyessa ovat esimerkkejd korkeimmista havait-
semistamme riskeistd, joiden hallintaan loimme
toimenpiteita. Paivitimme myos Fingon korruption
vastaisen ohjelman.

Syyskaudella otimme kéyttoon lakisaateisen,
EU:n ns. whistleblower-direktiiviin perustuvan
whistleblowing-kanavan, joka tarjoaa luottamuksel-
lisen ja kaikille avoimen vaylan kertoa vadrinkaytok-
seen, toimintaperiaatteiden rikkomiseen tai epieet-
tiseen toimintaan liittyvisti epiilystd Fingossa.

Ryhdyimme my0s etsimdin uutta toimitilaa.
Tavoitteenamme oli 10ytda nykyistda huomat-

tavasti pienempi ja erilaiset tyoskentelytavat
mahdollistava toimisto. My06s nailla valinnoilla
pyrimme pienentimiin toimintamme ilmas-
tovaikutuksia ja kayttamaan resursseja kustan-
nustehokkaasti.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 7 ker-
taa. Hallituksen tyovaliokunnan muodostivat
puheenjohtajisto ja toiminnanjohtaja. Tyovalio-
kunta kokoontui 6 kertaa valmistelemaan hal-
lituksen kokouksia. Hallitus asetti kaksi valio-
kuntaa, henkilosto- ja talousvaliokunnan seka
vaikuttamisvaliokunnan, jotka raportoivat hal-
litukselle. Loppusyksystd hallitus madaritteli
ohjelman prioriteettialueita vaihtoehtoisilla
rahoitusskenaarioilla ja piivitti yhdessi henki-
loston kanssa yhteistd nikemysta toimintaym-
pariston trendeistd ja heikoista signaaleista.

Ulkoministeri6 myonsi Fingolle seuraavalle
ohjelmarahoituskaudelle eli vuosille 2022-2025
13 400 000 euron rahoituksen.

Hallitustyoskentely

Fingon hallituksessa kaudella 2020-2021 toimivat:

Liisa Laakso
puheenjohtaja

Tytti Nahi
Reilu kauppa ry
1. varapuheenjohtaja

Lotta Staffans
Eettisen kaupan puolesta ry
2. varapuheenjohtaja

Tapio Laakso

Pelastakaa Lapset ry

Matleena Moisio
Suomen YK-nuoret

Miia Nuikka

Solidaarisuus

Piritta Rikkonen
Kirkon Ulkomaanapu

Juha Ruippo

Maa- ja metsidtaloustuottajain Keskusliitto MTK

Maija Santalahti
Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Amu Urhonen
Abilis-saatio

Juha Vauhkonen
Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK
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Talous

FINGON VARSINAISEN toiminnan kulujaama
vuodelta 2021 oli 5,2 miljoonaa euroa. HenkilGs-
tokulujen osuus tdstd oli 2,9 miljoonaa euroa.
Ulkoministerion ohjelmatuella rahoitettiin kaksi
kolmasosaa kulujddmaéstd. Loppuosa rahoitettiin
Euroopan komissiolta ja muilta hankerahoittajilta
saaduilla avustuksilla. Toiminnan maard supistui
edellisvuodesta isojen EU-rahoitteisten hankkei-
den paittymisen myota.

Oma varainhankintamme koostui jisenmaksu-
tuotoista, joita saimme 59 700 euroa. Varsinaisesta
toiminnasta kertyi 232 500 euroa tuottoja. Suurin

tulonldhde oli virtuaalisena jdrjestetty Maailma
kyldssa -festivaali.

Ulkoministerion ohjelmatukea siirtyi kdytett-
viksi vuonna 2022 yhteensa 272 000 euroa. Tilikau-
den tulos oli 166 000 euroa, joka vahvistaa toiminta-
kykydmme tulevina vuosina.

Talouden seurannan ja ennustamisen helpottami-
seksi hankimme raportointityokalun, joka parantaa
jatkossa budjettiseurantaa ja raportointia. Kirjanpi-
topalveluja hankimme ulkoiselta taholta ostopalve-
luna henkiléstomuutoksen vuoksi. Fingon hallitus
vahvisti talousarvion paivityksen lokakuussa.

Varsinaisen toiminnan
kulujen jakauma 2021

Rahoituksen jakauma 2021

KULUT SUMMA (T€)
Kumppanuus- ja 346 6,6 %
yhteistyosopimukset
Henkilostokulut 2938 55,6 %
Koulutus-, osto- ja 967 18,3 %
asiantuntijapalvelut
Tiedotus- ja julkaisukulut 362 6,9 %
Toimistokulut 561 10,6 %
Muut toimintakulut 106 2,0 %
Yhteensa 5280 | 100,0 %
TUOTOT SUMMA (T€)
Varsinaisen toiminnan 235 4%
tuotot
Oma varainhankinta 50 1%
UM Ohjelmatuki 3668 67 %
Bridge 47 -rahoitus 1060 19 %
EU Presidency -rahoitus 120 2%
Frame, Voice, Report! 45 1%
-rahoitus
Transformer 2030 119 2%
-rahoitus
Globs-rahoitus 72 1%
Maailma kyldssa 65 1%
-festivaalin julkisrahoitus
Eurooppatiedotus- 13 0%
rahoitus
Yhteensa 5447 100 %
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Keskeiset tulokset

Tavoiteltu tulos

Kansalaisyhteiskun-
nan toimijat verkos-
toituvat ja IOytavat
uusia yhteistyo-
kumppaneita globaa-
lin oikeudenmukai-
suuden ja kestavan
kehityksen edista-
miseksi

Mittari

Fingon fasilitoimien verkos-
totapaamisten maara
Osallistujien maéra tapaa-
misissa eriteltyna globaali-
kasvatuksen, yritysyhteis-
tyon, vaikuttamistyon ja
muun toiminnan osalta

Osallistujien arvio Fingon
verkostoitumistapaamisten
hyodyllisyydesta

Jérjestdjen osuus, jotka
kokevat |oytaneensa uusia
kumppaneita Fingon avulla
edellisen vuoden aikana

Powerbank: Kokeilujen

maara jarjestaille uusilla
teknologisilla ratkaisuilla
hankkeissa ja ohjelmissa

Tavoitetaso

1700 kavijaa vuodessa

Fingon fasilitoimat verkos-
toitumisen muodot koetaan
hyddyllisiksi (70 % osallis-

tujista)

20 % osallistujista

Powerbank: 25 % osallis-

tujista

Keskimaarin vahintdén yksi
kokeilu/osallistuva jéarjesto

Tulokset 2021

118 verkostotapaamista, joissa
yhteensd 3 854 osallistujaa:

vaikuttamistyo:
1309 osallistujaa
globaalikasvatus:
825 osallistujaa
Powerbank:

712 osallistujaa
kehitysyhteistyo:

164 osallistujaa

muu: osallistujaa: 148

70 % tyoryhma- ja verkosto-
kyselyyn vastanneista arvioi
tapaamiset hyodylliseksi glo-
baalia oikeudenmukaisuutta ja
kestavaa kehitystéa edistdvan
verkostoitumisen nakokul-
masta.

24% tyoryhma- ja verkosto-
kyselyyn vastanneista vastasi
tyoryhma- ja verkostotyos-
kentelyn edesauttaneen
uusien kumppanuuksien Ioyta-
misessa.

Powerbankin 2021 kyselyyn
vastanneista 64% vastasi saa-
neensa yhden tai useamman
kontaktin tai kumppanin.

Hankkeen seurantakyse-
lyssé 32 vastaajaa raportoi
kokeilleensa vahintdén yhta
ratkaisua.

Osio toiminta-
kertomuksessa,
mihin tulos liittyy

Jasensuhteet,
edunvalvonta ja
verkostoyhteistyo
Innovaatiot ja
kehitys
Oppiminen
Vaikuttamistyo

Jisensuhteet,
edunvalvonta ja
verkostoyhteistyo
Innovaatiot ja
kehitys
Oppiminen
Vaikuttamisty6

Jasensuhteet,
edunvalvonta ja
verkostoyhteistyo
Innovaatiot ja
kehitys
Oppiminen
Vaikuttamistyo

Innovaatiot ja
kehitys

Tavoiteltu tulos

Kansalaisjarjestojen
toimintakyky edistaa
globaalisti kestévaa
kehitysté on vahvis-
tunut

Mittari

Oppimistilaisuuksiin ja
neuvontaan osallistuneiden
henkildiden ja jarjestdjen
lukumaara

Jérjestojen arvio siitéa,

onko Fingon tyo osaltaan
vaikuttanut jarjeston toi-
mintakyvyn vahvistumiseen
/ konkreettiseen rahoitus-
hakemukseen

Oppimistilaisuuksiin ja
neuvontaan osallistuneiden
henkildiden arvio opitun
hyddynnettavyydesté

Ratkaisujen maara Fingon
kokoamassa teknologisten
ratkaisujen portfoliossa

Tavoitetaso

Koulutuksiin osallistuu Suo-
messa 775 henkiloa / 130
jarjestod ja Ita-Afrikassa 75
osallistujaa (40 % naisia) /

30 jarjestoa.

Vahintaéan kolmannes mai-
nitsee todennettavia muu-
toksia toimintakyvyssa.

Opitun hyddynnettéavyys

4/5

2020: 15 ratkaisua
2021: 20 ratkaisua

Tulokset 2021

37 koulutukseen osallistui
1426 henkil6a 310 eri jarjes-
tostd ja hankeneuvontaa sai
51 jarjestoa.

Itéd-Afrikasta koulutuksiin
osallistui 90 henkiloa 26 jar-
jestosta. Osallistujista 48 %
oli naisia.

Kyselyyn vastaajista 75 %
koki, etta koulutus kehitti
heiddn osaamistaan, jarjesto
sai koulutuksesta uusia tyo-
kaluja (74 %) seka oppi uusia

kasitteité ja sai uutta ajattelua

tyohonsa (78 %).

42 % kertoi jarjeston luoneen
uusia prosesseja tyon toteu-
tukseen koulutuksen oppien
perusteella. 13 % oli samaa
mielta siitd, etta yksittédinen-
kin koulutus kehitti jarjes-
ton tyota strategisempaan
ja tulosorientoituneempaan
suuntaa.

Powerbank-hankkeessa 81 %
seurantakyselyyn vastan-
neista kuvaili muutoksia tie-
doissa ja taidoissa.

Opitun hyddynnettévyys oli
koulutuksista kerdtyn palaut-
teen keskiarvona 4,1/5

24 ratkaisua

Osio toiminta-
kertomuksessa,
mihin tulos liittyy

Oppiminen
Innovaatiot ja
kehitys

Oppiminen
Innovaatiot ja
kehitys

Oppiminen
Innovaatiot ja
kehitys

Innovaatiot ja
kehitys
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Tavoiteltu tulos Mittari

Kehityskysymyk-
sid ymmartavien
kansalaisten maara
kasvaa ja halukkuus
toimia kestévan ja
oikeudenmukaisen
maailman puolesta
lisdantyy

Fingon viestintdakanavilla
ja tapahtumissa kadyneet
kansalaiset kokevat, etta
ne ovat muuttaneet heidén
ajatteluaan ja kaytostédan

Maailman kuvalehden,
verkkosivustojen, sahko-
postilistojen ja someka-
navien lukija-, kavija- ja
seuraajayhteisot sailyvat
organisaatiouudistuksesta
huolimatta

Fingon viestintdkanavien

Fingon vilittam&an tietoon

Julkinen rahoitus/ODA-
rahoitus (Suomi ja EU)
jarjestojen tydlle globaalin
oikeudenmukaisuuden ja
kestavén kehityksen edis-
tamiseksi

Kansalaisyhteiskun-
nan toimintaedelly-
tykset vahvistuvat

Tavoitetaso

Taso (vrt. vuoteen 2017)
sailyy. 84 % kepa.fi:n ja

61 % Maailman kuvalehden
lukijoista kokee sen vaikut-
taneen toimintaansa.

Taso (vrt. vuoteen 2017)
siilyy. 2017: Kepa FB:

10 957, Maailman Kuvalehti
FB: 10 058, Maailma kylas-
sd FB: 36 108, TWITTER:

6 638. Maailman Kuvalehti
tilaajamaara: 2 837

Verkkosiséltojen lukuaika
(vrt. vuoteen 2017) sailyy.
Sosiaalisen median sitoutu-
misaste paranee. Lukuaika
Kepa.fi 4:43 min (2017)
Padasomekanavilla (2017)
57 526 sitoutumista 2 241
postauksella eli 25,7 sitou-
tumista per postaus.

Jarjestojen kehyn osuus
15 % ODA:sta.

EU:ssa CSO-rahoitus
yli 2 miljardia vuosina
2021-2027.

Tulokset 2021 Osio toiminta-
kertomuksessa,

mihin tulos liittyy

Maailma kyléssa -festivaalin Viestintd ja tapah-
kavijakyselyn 2021 mukaan tumat

50 % koki festivaalilta saadun

tiedon vaikuttaneen heidéan

toimintaansa.

Maailman Kuvalehden printti-
version lukijoista 67 % oli osit-
tain tai tdysin samaa mielté,
ettd lehti on lisdnnyt heidén
sitoutumistaan kestévan kehi-
tyksen tavoitteisiin. Verkko-
version osalta vastaava luku oli
80 %. Printin lukijoista 25,5 %
oli ryhtynyt kannattamaan
tyota kdyhyyden ja eriarvoi-
suuden poistamiseksi. 90 %
molempien versioiden lukijoista
oli sitd mielt4, etta lehti antaa
innostusta toimia paremman
maailman puolesta.

Fingon ja sen alabréndien Viestintd ja tapah-
(Maailman Kuvalehti, Maailma  tumat

kylassa ja Globaalikasvatus)

seuraajamadara sosiaalisen

median kanavissa* (Facebook,

Twitter, Instagram ja LinkedIn)

yhteensa noin 86 100 (*Kaikki

kanavat eivét ole kaikkien

alabrandien kaytossa.)

Maailman Kuvalehden tilaaja-
maara oli vuoden 2020 lopussa
2 591.

Lukuajat olivat seuraavat: Fin-  Viestinta ja tapah-
go.fi keskiméardinen lukuaika  tumat

1:40 min, Globaalikasvatus.fi

2:10, Maailmakylassa.fi 2:05

Maailmankuvalehti.fi 0:43.

Yleison sitoutuminen (tyk-
kaykset, jaot, kommentoinnit)
Fingon tekemiin postauksiin
laski FB:ssd ja nousi Twitteris-
sd ja Instassa: FB lasku -17,8%
ja Twitter nousua +11,11% ja
Instagram nousua +66,19%.

Vuoden 2020 lisdtalousarvion
mukaan jarjestdjen osuus var-
sinaisesta kehitysyhteistyo-
rahoituksesta on 11 % ja koko
kehysté on noin 6,4 %.

Vaikuttamisty6

EU:n Globaali Eurooppa: naapu-
ruus-, kehitys- ja kv-yhteistyon
vélineestd CSO-rahoituksen
miljardia 7 vuodelle. Varabudje-
tista (cushion) paatettin siirtda
1 miljardia teemaattisiin Global
Europe ohjelmiin; tastd 200
miljoonaa osoitettiin kansalais-
yhteiskunnan tukemiseen.

Tavoiteltu tulos

Paattéjien ja viran-
haltijoiden dialogi
kansalaisyhteiskun-
nan kanssa globaalin
oikeudenmukai-
suuden ja kestavan
kehityksen kysymyk-
sissé kasvaa

Mittari

Fingon oma arvio siita
miten jérjestojen yhteiset
kannat nakyvat Suomen ja
EU:n politiikoissa tietyissa,
vuositasolla maariteltavis-
sd prosesseissa

Fingon saamien kutsujen
lukumaéara kuulemisiin,
toimikuntiin/tyoryhmiin ja
virallisiin delegaatioihin

Henkilokohtaisten paatta-
jakontaktien lukumaéra

Fingon tekemien virallisten
lausuntojen ja yhteisten
kannanottojen lukumaara.

Tavoitetaso

Kannat néakyvat vuositasol-
la maariteltdvissa proses-
seissa (2020: VNR/Agenda
2030, budjettiriihi ja kehi-
tyspolitiikan ylivaalikautiset
periaatteet)

Kuulemisten, toimikuntien/
tyoryhmien ja delegaa-
tioipaikkojen lukumaara
sdilyy ennallaan vrt. vuo-
teen 2017: kuulemisten
lukumaara 6, toimikuntien/
tyoryhmien lukuméaara 20,
delegaatioiden lukumaéra 3

Yhteensd 100 kontaktia

35 virallista lausuntoa ja
yhteisté kannanottoa vuo-
dessa.

Tulokset 2021

Kannat nékyivat keskeisissa
prosesseissa. Lahes kaik-

ki puolueet nostivat 0,7 %
BKTL-tavoitteen tiekartan
esiin kehityspoliittisen selon-
teon lahetekeskustelussa.
Vuoden 2021 budjettiriihessa
Suomen kansainvilinen ilmas-
torahoitus nostettiin tdhanas-
tisesti korkeimmalle tasolle.
COP26-loppupéaatelmissi oli
osavoittaja kehittyviin maihin
liittyen, mm. ihmisoikeuksien
tarkkailusta, sopeutumisra-
hastosta ja loss and damage
-korvauksista. UNESCO
World Conference on Educa-
tion for Sustainable Develop-
mentin Berlin-deklaraation
lopulliseen versioon tehtiin
liséiyksia Bridge 47:n viestien
mukaisesti.

Kuulemiset 8
toimikunnat/tyoryhmat 7
delegaatiot 6

Kahdessa maaradaikaisessa
tyoryhmassa Fingoa edustaa
jasenjarjesto.

edustajat, ministerit, mepit,
komissaarit. Koronalla oli ollut

tapaamiseen.

Yhteensé 35 lausuntoa (lau-
sunnot ja kannanotot politiik-
kadokumentteihin 16, avoin
kirje paattsjille 10, julkinen
Fingon kantojen esittely 9)

Osio toiminta-
kertomuksessa,
mihin tulos liittyy

Vaikuttamistyo

Vaikuttamistyo

Vaikuttamistyo

Vaikuttamistyo
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Tavoiteltu tulos

Kansalaisyhteiskun-
nan aani kuuluu julki-
suudessa

Mittari

Fingon nakyvyys globaali-
kysymysten asiantuntijana,
mediaosumien maara

Julkisuudenhallinta: Pro-
senttiosuus Fingon me-
dianédkyvyydestd, jossa se
vaikuttaa julkisuuteen tai
hallitsee julkisuutta.

Tavoitetaso

Ohjelmakauden lopussa
saavutetaan 600 media-
osumaa/vuosi

Fingon julkisuuden hallinta
keskimaarin parempi kuin
muilla organisaatioilla.

Tulokset 2021

Fingon ja sen alabréndien
(Maailma kyldssa, Maailman
Kuvalehti, Globaalikasvatus.
fi ja Mahdollisuuksien Tori)
mediaosumien maara yhteen-
sd 252.

Eriteltyna:

Fingo: 163

Maailma kyldssa: 63
Maailman Kuvalehti: 26

Mediaosumien maara nousi
edellisvuodesta noin 10 %,
mutta kokonaisjulkisuuden
maara laski noin 40 %. Julki-
suuden yhteenlaskettu poten-
tiaalinen tavoittavuus oli 17,4
miljoonaa median kuluttajaa.
Fingon rooli saamassaan julki-
suudessa siirtyi hallitsevasta
myotavaikuttavaan: se oli tay-
sin keskeisessa tai tarkeassa
roolissa (hallitsee julkisuutta)
18 %:ssa julkisuudesta (2020:
34 %), ja my6tavaikuttavassa
roolissa (vaikuttaa julkisuu-
teen) 46 %:ssa (2020: 26 %)
eli Fingo tuli vahvemmin esiin
muiden toimijoiden, esimer-
kiksi poliitikkojen tai toisten
jarjestdjen rinnalla. Maininto-
jen osuus sdilyi lahes samana
(36 %). Fingo sai adnensa kuu-
luviin yhteensd 64 % jutuista,
joissa se mainittiin (2020:

60 %).

Osio toiminta-
kertomuksessa,
mihin tulos liittyy

Viestintd ja tapah-
tumat

Verkosto
Viestinta ja tapah- CONCORD
tumat

FORUS

Bridge 47

Civicus

SDG Watch Europe

Eurodad

Climate Action Network Europe

Finnwatch

Globaalikasvatusverkosto

Opintokeskus Sivis

Suomen eOppimiskeskus

Scanning the Horizon

Aalto-yliopisto

Ambitious Africa

Finnpartnership

Sahara Ventures

Team Finland
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Fingon keskeiset
verkostot

Kuvaus

Eurooppalaisten kehitysjdrjestojen kattojérjesto, joka
koordinoi vaikuttamistyotd EU-instituutioihin.

Kansainvélinen verkosto kansallisille kehitysjarjestcjen
kattojarjestdille.

Kansainvilinen verkosto, joka edistda transformatii-
vista koulutusta ja globaalia kansalaiskasvatusta.

Kansainvilinen verkosto, joka seuraa kansalaisyhteis-
kunnan tilaa ja edistdé kansalaistoimijoiden toiminta-
edellytyksia.

Eurooppalainen verkosto, joka vaikuttaa EU- ja kansal-
lisella tasolla SDG-tavoitteiden toimeenpanon edista-
miseen.

Eurooppalainen asiantuntijaverkosto, joka edistda kes-
tévaa taloutta ja talousjéarjestelmaa.

Eurooppalainen asiantuntijaverkosto, joka vaatii ilmas-
tonmuutosta estidvai poliittista padtoksentekoa.

Suomalainen asiantuntijaverkosto, joka edistda kesta-
vai ja vastuullista yritystoimintaa.

Fingon koordinoima verkosto globaalikasvatusta teke-
ville kansalaisjérjestaille.

Kansallinen organisaatio, joka jarjestda ja edistda
aikuiskasvatusta.

Itsendinen kansallinen yhdistys, joka edistéa tiedon ja
parhaiden kaytantdjen jakamista sdhkodisessa oppimis-
ymparistossa.

Kansainvélinen asiantuntijaverkosto, joka vahvistaa
jarjestojen ennakointitaitoja ja tunnistaa toimintaamme
vaikuttavia trendeja.

Kansallinen tutkimusyliopisto, joka hakee innovatiivisia
ratkaisuja kestévan tulevaisuuden turvaamiseksi.

Itdafrikkalainen ja opiskelijavetoinen verkosto, joka
tukee start-up-aloitteita koulutuksen, yrittdjyyden ja
viihdeteollisuuden tukemiseksi.

Finnfundin yhteydessé toimiva lilkekumppanuusoh-
jelma, joka pyrkii kehitysvaikutuksiin tukemalla yritys-
toimintaa Suomen ja kehittyvien maiden valilla.

Tansanialainen konsulttiyritys, jonka tavoitteena on
luoda verkosto kestévien innovaatioiden ja teknologis-
ten ratkaisujen parissa tyoskenteleville yrityksille.

Valtiollinen, suomalaisille yrityksille kansainvalistymis-
palveluita tarjoavien julkisten toimijoiden verkosto.

Verkoston lisdarvo Fingolle

EU-tason vaikuttaminen

kapasiteetin vahvistaminen

globaali kansalaiskasvatus

kansalaisyhteiskunnan tila

Agenda 2030

kestéva talous

ilmasto-oikeudenmukaisuus

yritysvastuu

globaalikasvatus

koulutusosaamisen vahvistaminen

uusiutumiskyky, digitaalinen
oppiminen

jarjestojen uusiutumiskyky ja
toimintaedellytykset

uudet toimintatavat, yritys-
yhteistyo

monitoimijayhteistyo

yritys-jarjestoyhteistyo

monitoimijayhteistyo

yritys-jarjestoyhteistyo
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Fingon

yhteiskuntasitoumus
- sanoista tekoihin

KESTAVA KEHITYS on yksi Fingon peruskivisti ja
arjen tyon ohjenuorista.
Yhteiskuntasitoumuksessamme  sitoudumme
toteuttamaan kestdvan kehityksen kaikkia kolmea
peruspilaria eli sosiaalista, taloudellista ja ymparis-
tollistd ulottuvuutta Fingon kaikessa toiminnassa.
Vuonna 2021 piivitimme sitoumustamme konk-

reettisemmaksi ja tavoitetasoltaan realistisemmaksi.

VUODEN 2021 seurantajaksolla etityon maiira
lisdantyi Covid-19-pandemian ja etdtyosuositusten
vuoksi odotettua nopeammin. Samasta syysta han-
kintojen sekd kasvisruokapdivien maara oli huo-
mattavasti aiempaa pienempi. Paperin ja sihkon
kulutus sekd julkisen liikenteen kiytto vahenivit
ja lentomatkustus lakkasi ldhes tdysin. Hallinnon
lapindkyvyys, esteettomyyden varmistaminen seka
kestdvin kehityksen osaamisen vahvistaminen ete-

nivat suunnitelmien mukaisesti.

KONKREETTISET TOIMENPITEET:

1.

Kiytamme aina kun mahdollista ymparistoserti-
fioituja ja Reilun kaupan tuotteita.

. Lisdidmme kasvisruoan kayttod. Kaikissa Fingon

tilaisuuksissa on aina tarjolla kasvis- ja vegaani-
vaihtoehdot.

3. Suosimme julkista litkennetta.

4. Vihennamme paperinkulutusta.

. Lisaamme hallintomme l4pindkyvyyttd. Yhdistys-

asiakirjamme ovat julkisia ja ne loytyvat verkko-
sivuiltamme. Tilaisuutemme ovat padsasdntoisesti
avoimia kaikille.

. Varmistamme, ettd tilamme ja jirjestimamme

tilaisuudet ovat esteettomid, ja viestintimme ja
asiakirjamme ovat saavutettavia.

. Vihennamme energiankulutusta (polttoaineet,

sdhko, lampo)

8. Lisdamme etatyota.

9. Kasvatamme omaa ja jasenjirjestdjemme osaa-

mista kestévasta kehityksesta.




Loyda asiantuntijasi:
fingo.fi/yhteystiedot

Katso ketka kaikki
ovat Fingon jasenia:
fingo.fi/jasenet

Olemme noin 270 kehitys-
jérjeston kattojdrjesto.
Teemme toitd, jotta maailma
olisi reilumpi. lhan kaikille.

fingo

Suomalaiset kehitysjarjestot
Finnish Development NGOs Fingo ry



