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FINGON HALLITUKSEN KOKOUS 1/2022
Aika 25.1.2022 klo 16:34 — 18:03
Paikka Etdkokous Zoom-linkin kautta

Kokouksen osanottajat

Puheenjohtaja Laakso Liisa lasnd
I varapuheenjohtaja Kantola Ilkka lasnéd
II varapuheenjohtaja  Urhonen Amu lasnéd
Varsinaiset jisenet Arnkil Jenni lasnd
Hussein Abdirahim lasnd
Kondnen Anna lasna
Pittikangas Paula lasnéd
Salonen Kirsi lasnéa
Vauhkonen Juha lasna
Johtoryhmi Miéntyniemi Juha-Erkki, toiminnanjohtaja lasnd
Lappalainen Timo, johtaja, jasensuhteet ja
toiminnan kehitys lasnd
Hannula Outi, johtaja, oppiminen lasnd
Kokkonen Elina, hallintojohtaja lasnd
Launiala Annika, johtaja, vaikuttaminen lasnéa
Lappalainen Rilli, johtaja, vaikuttaminen - kestiva
kehitys lasnéa
Peltonen Salla, johtaja, viestinta lasnéa
Sihteeri Ikdvalko Johanna lasnd
Toimiston henkilokunta Hakkarainen Outi, asiantuntija, kestava talous lasna
Kisitellyt asiat
1
KOKOUKSEN AVAUS

Liisa Laakso avasi kokouksen klo 16:34 ja raportoi tydvaliokunnan kokouksesta, joka
pidettiin 11.1.2022. Kokous oli uuden tydvaliokunnan jérjestdytymiskokous, jossa
keskusteltiin Fingon toimintaperiaatteista ja viimeaikaisista kuulumisista. Kokouksessa
hyviksyttiin myds timén hallituksen kokouksen esityslista.

Talous- ja henkilostovaliokunta seké vaikuttamistydn valiokunta eivét ole kokoontuneet viime
hallituksen kokouksen jélkeen, joten niiden osalta ei ollut raportoivaa.

2

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN NIMEAMINEN

Paitos Nimettiin poytékirjan tarkastajiksi Jenni Arnkil ja Abdirahim Hussein.
3

KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Fingon séddntdjen 19 §:n mukaan hallitus on paétdsvaltainen, kun yli puolet sen jisenistd on
lasnd mukaan luettuna puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjohtajista. Sdéntdjen mukaan
hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa ja 6-8 muuta jdsentd. Ndin ollen
hallituksen kokouksen paétosvaltaisuuteen edellytetddn puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan
sekd viiden muun jésenen ldsnéoloa.
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Piitos Kokous todettiin lailliseksi ja piAitosvaltaiseksi.

4

ESITYSLISTAN VAHVISTAMINEN TYOJARJESTYKSEKSI

Pidtos Vahvistettiin esityslista tydjirjestykseksi silli muutoksella, etti asiakohdan 8 Johto- ja
taloussainto 2022 péitoésesitys

e Hallitus hyvaksyy voimassa olevan johto- ja taloussaannon sellaisenaan
vuodelle 2022.

muutetaan muotoon

e Hallitus hyvaksyy voimassa olevan johto- ja taloussdannon vuodelle 2022
muokattuna siten, ettd kohtaan Il 68 Fingon talousarvion rakenne paivitetaan
Fingon vuosien 2022-2025 ohjelman rakenne.

5
EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Hallituksen kokouksen 7/2021 poytékirja on liitteené SA.

Paitosesitys Merkitddn hallituskokouksen 7/2021 poytakirja hyviksytyksi ja tiedoksi hallitukselle.
Piaitos Merkittiin hallituskokouksen 7/2021 poytikirja hyviksytyksi ja tiedoksi hallitukselle.
6

HALLITUKSEN JARJESTYTYMINEN
Esittelija Liisa Laakso, liite 6A.

Sovitaan hallituksen toiminnan ldhtokohdat sekd paétetdén valiokuntatydskentelyst.
Keskustellaan edellisen hallituksen eviastyksistd uudelle hallitukselle.

Yleiskeskustelu Liisa Laakso esitteli tirkeimpid nostoja edellisen hallituksen evéstyksistd uudelle hallitukselle
(liite 6A). Todettiin, ettd ndiden evéstysten pohjalta on hyvai ldhted tarkastelemaan tulevaa
hallituskautta. Pohdittiin, millainen rooli vuosisuunnitelmalla on ja miten tekemisesté
saataisiin konkreettisempaa. Téarkeéksi koettiin, ettd hallitus voi kdyda keskustelua
tarvittaessa myos hallituksen kokousten vélissi. Esitettiin, ettd perustetaan titd varten
WhatsApp-ryhma. Tétd kannatettiin. Esitettiin myos, ettd jokaisen hallituksen kokouksen
loppuun hallitukselle varataan mahdollisuus keskustelulle. Tata kannatettiin. Todettiin, ettd
hallituksen kokouksissa on hyvé olla mukana my6s tyontekijéiden edustaja. Pidettiin lisaksi
tarkednd johtamisjéarjestelmén kehittdmistd ja sité, ettd hallitukselle jaettaisiin tictopaketti jo
olemassa olevasta johtamisjérjestelméstd asian tulevan késittelyé varten.

Keskusteltiin valiokuntatydskentelysté ja todettiin, ettd valiokunnilla on ollut hallituksen
kokouksien suhteen valmisteleva rooli. Todettiin, ettd valiokuntien roolia olisi kuitenkin hyva
vield terdvoittdd. Vaikuttamistyon valiokunta haki edelliselld hallituskaudella vield rooliaan.
Talous- ja henkildstovaliokunnan tydskentely oli puolestaan koettu hyvéksi. Pohdittiin,
olisiko hyvi perustaa myds viestintdvaliokunta. Esitettiin valiokuntien vaihtoehdoksi my®os
joustavaa tydryhmamallia. Ajatuksena olisi tidlldin perustaa tyéryhmid tarpeen mukaan
tietyksi ajaksi. Esitettiin, ettd valiokuntien perustaminen siirretdén seuraavaan hallituksen
kokoukseen. Tétd kannatettiin.
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Péitosesitys Hallitus esitti, ettd

e perustetaan WhatsApp-ryhméa hallituksen yhteydenpitoa varten

e varataan hallitukselle mahdollisuus keskusteluun jokaisen hallituksen
kokouksen loppuun

e siirretdén valiokuntien perustaminen seuraavaan hallituksen kokoukseen.

Piitos Hallitus pédtti, etti

e perustetaan WhatsApp-ryhma hallituksen yhteydenpitoa varten

e varataan hallitukselle mahdollisuus keskusteluun jokaisen hallituksen
kokouksen loppuun

e siirretdén valiokuntien perustaminen seuraavaan hallituksen kokoukseen.

7
TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS

Esittelija Juha-Erkki Méntyniemi, liite 7A.

Katsaus Fingon toimintamallin uudistukseen sekd UM rahoituspditdksen pohjalta tehtdvin

ohjelman ja budjetin sopeutuksen tilanteeseen.

Juha-Erkki Méntyniemi kertoi, ettd 24.1.2022 aloitetuissa muutosneuvotteluissa

suunnitellaan, milld toimintamallilla Fingon ohjelmaa saadaan parhaiten vietyé sisallollisesti

eteenpdin ja miten sopeudutaan kahden viimeisen vuoden osalta laskevaan rahoitukseen.
Uudelleen organisoitumisen ja sopeutumisen ratkaisuvaihtoehtoja voivat olla ty6tehtdvien
vaihtuminen, lomauttamiset, osa-aikaistamiset, irtisanomiset tai ulkoisen palvelutuottajan
kéyttd. Toimenpiteiden kohteena on 1 henkil6 johtoryhmastd ja 3 - 15 henkil6a

tyontekijaryhmasta. Sopeutustarve on enintdén 2-5 henkil6tydvuotta. Muutosneuvottelujen

jélkeen tydantajan harkitsemat paatokset tullaan toteuttamaan ohjelmakauden 2022 - 2025

aikana. Luottamusvaltuutettu Outi Hakkarainen kertoi, ettd néin suuri sopeutustarve oli tullut
henkilokunnalle ylldtykseni ja nyt tyonantajan esitykselle etsitdén vaihtoehtoisia ratkaisuja.

Liisa Laakso totesi, etté talous- ja henkildstovaliokunnan on tarpeen myos kokoontua ja

kayda lapi uudelleen organisoitumisen ja sopeutumisen ratkaisuvaihtoehtoja. Néin hallitus

voi seuraavassa kokouksessaan paneutua asiaan yksityiskohtaisemmin.

Péitosesitys Hallitus merkitsee toiminnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paitos Hallitus merkitsi toiminnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

JOHTO- JA TALOUSSAANTO 2022

Esittelija Elina Kokkonen, liite 8A.

Esitys Johto- ja taloussddnto pidetddn ennallaan, kunnes Fingon toimintamallin uudistus on saatu

paitokseen. Paivitykset tilikaudelle 2022 tehddén uuden toimintamallin mukaisesti ja tuodaan

kasiteltdviaksi erikseen hallituksen kokoukseen.

Péétosesitys Hallitus hyviksyy voimassa olevan johto- ja taloussdédnnon vuodelle 2022

muokattuna siten, ettd kohtaan II 6§ Fingon talousarvion rakenne piivitetdin Fingon vuosien

2022 - 2025 ohjelman rakenne.
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Piitos Hallitus hyviksyi voimassa olevan johto- ja taloussiinnon vuodelle 2022
muokattuna siten, ettii kohtaan II 6§ Fingon talousarvion rakenne piivitetiin Fingon
vuosien 2022 - 2025 ohjelman rakenne.

9

JASENYYDET

9.1 Uudet jaisenhakemukset

Esittelija

Pédtosesitys
Piitos

9.2 Erot
Esittelija

Esitys

Timo Lappalainen
Fingon sddnt6jen 6 §:n mukaisesti yhdistyksen hallitus voi hyviaksyé yhdistyksen
varsinaiseksi jaseneksi jokaisen yhdistyksen tarkoitusta toteuttavan oikeuskelpoisen

yhdistyksen tai sdation.

Yhdistyksen jasenmaksu madrdytyy tuloslaskelman kokonaistuoton perusteella seuraavasti

Maksuluokan Jasenmaksu- Jésenmaksu
madraytyminen/€ | Luokka 2022/€
>5000000 6 1200
>3000000 5 600
>1000000 4 300
151000-1000000 3 150
50 000-150 000 2 90
< 50 000 1 55

Fingon jasenyyttd on hakenut Mirsal ry. Liitteessd 9.1A on kooste jasenehdokkaasta.

Hallitus péattad hyviksyd Mirsal ry:n jasenhakemuksen.

Hallitus hyviksyi Mirsal ry:n jisenhakemuksen ja sijoitti sen jisenmaksuluokkaan 1.

Timo Lappalainen

Jésenen eroaminen, eronneeksi katsominen tai erottaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesté ilmoittamalla siité Kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittéavéksi
pdytékirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksestd, jos

- jasen on jattanyt tayttdmatta ne velvoitteet, joihin h&n on yhdistykseen liittymalla sitoutunut
tai toimii yhdistyksen tarkoituksen vastaisesti

- jasen on menettelyllaén yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistysta, tai
- jasen ei en&a tayté laissa taikka yhdistyksen sdanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

Ennen erottamispaatdksen tekemisté jasenelle on annettava tilaisuus selvityksen antamiseen.
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Jasenen katsotaan eronneen yhdistyksestd, jos se on jattdnyt erddntyneen jasenmaksunsa
maksamatta kahtena perdkkaisena vuonna.

Erosta Fingon jdsenyydesté on ilmoittanut Finnish Up With People Alumni Association ry
(FUWPAA ry). Eropyynndn perusteena ovat taloudelliset syyt sekd toiminnan vahaisyys.

Yhteenveto eroa hakevasta jasenesta on liitteessa 9.2A.

Paatosesitys Hallitus merkitsee eron tiedoksi.
Paatos Hallitus merkitsi eron tiedoksi.
10

MUUT ASIAT Ei muita asioita.

11

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja péatti kokouksen klo 18:03.

Liisa Laakso Johanna Ikévalko
puheenjohtaja sihteeri

Jenni Arnkil Abdirahim Hussein
poytikirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja



