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fingo
COVIDin varjoista

uuteen vauhtiin Toimintakertomus

"Suurtenkin ongelmien edessa ihminen
on sopeutuva ja kekselias. Pystymme
ratkaisemaan koko maailmaa
koskettavia haasteita vain toimimalla
yhdessa’.

Loimme kontakteja, rakensimme
verkostoja ja yhteistyota entista
sujuvammin ja tehokkaammin
hyodyntamalla digitaalisia
mahdollisuuksia.




Strategiset
painopistealueet:

1) Uudistumiskykyiset
jarjestot

2) Kestava talous ja
IImasto-
olkeudenmukaisuus

3) Viestinnan
vahvistaminen
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oikeudenmukaisuus Fingo viesti Fingo vahvistaa
asilld poliittizessa pasttdjille ja jarjestiijen
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uusiutumista

i ja uusia
a wiissio .
Suomessa ja Fingo Fingo luo toimijoiden vilills
kehittyvissa maissa  vaikuttaa verkostoja ja
yhteyksig
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padttdjatapaamista virallista lausuntoa kuulemista

Vaikuttaminen
Mukana 441 j= 1

toimikunnassa / delegaatiossa
jaostossa /
tydryhméssi

l‘ VNR-raportin koordinointi
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Budjettiriihivaikuttaminen yhteistyossa jasenjarjestojen
kanssa — kehitysyhteistyomaararahojen nosto erittain
myonteinen lopputulos

Kehityspolitiikan ylivaalikautiset periaatteet, jarjestojen
kantojen kokoaminen — erityisesti kansalaisyhteiskun-
nan ja jarjestojen roolia saatiin vahvistettua

Vaikuttamistyon sisaltojen ja ydinviestien
kirkastaminen



Kansainvalinen
vhteistyo

l‘ VNR-raportti ja sen kokoamistapa heratti laajaa
Kiinnostusta maailmalla ja prosessin oppeja jaettiin
kansainvalisissa verkostoissa

‘ Bridge 47 jatkoi vahvaa tyota globaalin
I kansalaiskasvatuksen edistamisessa ja ihmisten
verkottamisessa ympari maailman

Rilli Lappalaisen valinta CONCORDIn
I puheenjohtajaksi tiivisti yhteistyota

Kestavan kehityksen integroiminen tehokkaammin
osaksi Fingon kaikkea toimintaa
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Oppiminen

Vuoden lippulaivana virtuaalifasilitoinnin taidot.
Muita mm. Digimentorit seka Arvioinnin avaimet ja

Hankerinki -oppimisverkostot

Verkkokurssitarjonnan vahvistaminen

Yli puolet palautekyselyn vastaajista koki
osallistumisen johonkin Fingon yksittaiseen
koulutukseen kasvattaneen osaamista ja antaneen
uusia tyokaluja, kasitteita ja ajattelua tyohon

Lisaa osallistujia pk-seudun ulkopuolelta

P °0
)

40 1250

oppimistilaisuutta osallistujaa

1]
me
e
- e

uutta oppimisverkostoa

2 = .. ._'
' TEen T
W i, - \ < - YIS RO0T
B8, S8 LALE | A JJ‘?Q'\.«'Ff',réj_j{.'
AN ":-ﬂf"‘ff“ﬂ-j t
L,’.a""‘.pul-:.':f.. nt, . Fmaailimank; 53laisg s i




Jasensuhteet, edunvalvonta
ja verkostoyhteistyo

l‘ Pandemiatilanteessa muutosten kartoittaminen,
tiedon keraaminen, valittaminen ja jarjestojen
tukeminen keskiossa

‘ Kiitettya sisaltoa OECD:n Civic Space Scan -selvityk-

0 seen kansalaisyhteiskunnan tilasta ja Suomen tuesta
kehittyville maille — valtaosa paatyi
valtiovarainministeriolle luovutettavaan raporttiin

‘ Uusi kansalaisyhteiskunta -tyoryhma ja jasenjarjestojen
l viestijoiden verkoston uudelleenaktivointi, jasenpersoonat

Verkostokartoitus: Yli 60 kpl:tta, heijastelevat Fingon
painopisteita, mutta verkostoitumisen johtamista ja
strategisuutta on vahvistettava.
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arvioi tapaamiset hyddylliseksi arvioi tapaamiset hyodylliseksi
verkostoitumisen nékdkulmasta uusien kumppaneiden ldytymisen
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Viestinta ja tapahtumat
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#muutosvoimaa-kampanijalla reagoitiin nopeasti
pandemiatilanteen kehitysrahoitukselle aiheuttamiin
paineisiin ja nostettiin esiin jarjestojen tyon tuoreita
tuloksia

Maailma kylassa -festivaalin kokonaisvaltainen
kehittamisstrategia tuleville vuosille valmistui

Maailman Kuvalehtea uudistettiin ja verkkoversio kasvatti

lukijamaaraansa 30 %

Fingon, sen teemojen ja asiantuntijoiden nakyvyys
mediassa

JARJESTOISSA ON
#muutos /s
voimaa s

290000

henkildd tavoitettiin
#muutosvoimaa-kampanjalla
some-kanavissa

maailman

KUVALEHTI

30 %

kasvu edellisvuodesta
Maailman Kuvalehden verkko-
version lukijamadrassa

300000

henkilda tavoitettu

Maailman Kuvalehti palkittiin
vuoden 2019 kuvareportaasista
Aikakausmedian Editkilpailussa

Festivaaliradio-
verkkotapahtuma jérjestettiin
perutun festivaalin tilalla.

55 %

Vastaajista koki, etté
festivaalilta saatu tieto on
vaikuttanut heidén toimintaansa.
Festivaali koettiin tirkedksi,
helposti lihestyttéviksi ja
monipuoliseksi.

(Kevialla 2020 netissi toteutatty
Maailman kylassi -festivaalin mielikuva- ja
ylaisbtutkimus)



Innovaatiot ja kehitys

Aktiivista yhteistyota jarjestojen ja mm.
Finnpartnershipin, Business Finlandin, UNTILIn,
Aalto-yliopiston, Ndoton hubin ja Sahara Venturesin

kanssa

Koulutuksia, verkostoitumistilaisuuksia, pilottikokeiluja
jasenjarjestojen kautta (Kenia, Tansania, Somalia),
tyopajoja palvelumuotoilun soveltamisesta
kehitysyhteistyossa — konkreettisia hyotyja jarjestoille
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Julkaistu kuusi tutkimusta ja raporttia mm. Kenian
innovaatioekosysteemista ja digitaalisen koulutuksen

toimijoista Ita-Afrikassa
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Lisaa Fingon jasenjarjestoja ja paikallisia
kumppaneita mukaan
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23

koulutusta, raportin
julkistusta ja verkostoitumis-
tilaisuutta

»

20

jarjestod orti kdyttodn uusia

teknologiaratkaisuja kehitys-

yhteistydohjelmissaan
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Yli

700

osallistujaa Suomesta ja

maailmalta, joista 60% naisia.
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76 %

lysi uuden yhteistyd-
kumppanin tai kontaktin
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Hankkeet
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Bridge 47 -hanke on vahvistanut Fingon ja muiden
hankekumppanien eurooppalaista ja globaalia
vaikuttamistyota ja kapasiteettia, seka globaalin
kansalaiskasvatuksen ja Agenda 2030:n 4.7-
tavoitteen nakyvyytta.

Uusilla teemoilla kaynnistynyt Transformer 2030 -
Tulevaisuuden tekijat -hanke kouluttaa varhaiskasvatta-
jia ja opettajia kestavan tulevaisuuden taidoista
yhteistyossa Fingon jasenten ja alan tutkijoiden kanssa.

Frame, Voice, Report! paattyi hienoon loppuseminaariin.

Hankkeen tuloksista tuotettiin materiaalia julkaisuihin ja
videoihin tukemaan muun muassa tarinankerronnan ja
etelan aanen kayttoa globaalikasvatuksessa.

Uudet hankkeet?

8 3 6 verkoston jasentd

A 29 25
tapahtumaa ja rahoitettua
koulutusta, joihin hanketta, jotka
B R I D G E 4 7 osallistui saavuttivat
3 698 160000
ihmisté ihmista
13 18
n “m ﬂ rahoitettua jirjesto- tilaisuutta ja
hanketta kolmen vuoden koulutusta (vuonna
I]ﬂ ﬂ aikana, jotka saavuttivat 2020), joissa
ﬂnn n““ yhteensid yhteensd
1886 220 707
ihmistd Suomessa osallistujaa
1 3
verkkokoulutus verkkokoulutus-
péivid
35 7
osallistujaa ympari kouluttajaa
Suomea varhais-
TRANSFORMER kasvatuksesta

2030

vapaaseen
sivistystydhdn



Henkilosto ja hallinto

lb Keskiossa henkilokunnan tukeminen virtuaalisessa
tyoymparistossa

‘ Tyotyytyvaisyyskyselyssa hyvat tulokset.

1 Kehittamiskohteina organisaatiokulttuurin vahvistaminen
seka tyon hallintaa parantavien ja sen kuormitusta
vahentavien kaytantojen luominen.

l‘ Tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu — englannin
kieli vahvemmin kayttoon sisaisessa viestinnassa

‘ Palkkausjarjestelmaan sisaltyvat arviointikeskustelut
i ensi kertaa kiytossa kevaalld 2020, yt-
neuvottelukunnan perustaminen

Lisaa vapaamuotoisempaa kanssakaymista tyossa
jaksamisen ja tyoilmapiirin kehittamisen tueksi
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Uudet ja uudistetut
henkilostoohjelmat:

Osaamisen kehittdmisohjelma
ja henkiléstén koulutussuunnitelma

Rekrytoinnin periaatteet

Ty&suojelusuunnitelma ja siihen liittyvat osiot:

turvallisen ja hiirintdvapaan tydyhteisdn
toimintachje, varhaisen vilittamisen ja tuen
malli, pdihde- seka ikdohjelma

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Tyoaikasopimus

Hyvén johtamisen periaatteet



