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Fingon ensimmainen

vuosi - mita

saimme aikaan?

FINGON ENSIMMAINEN vuosi on ollut vaikuttava,
nakyvi, kansainvilinen, osaamista ja elinikdista
oppimista korostava seki innovatiivinen ja tulevai-
suuteen katsova. Tarkeimpiin saavutuksiimme ja
hienoimpiin onnistumisiimme mahtuu vaikuttavaa
viestintda, konkreettisia vaikuttamistyon tuloksia,
koko joukko koulutuksia ja aiempaankin laaja-alai-
sempaa yhteistyota eri toimijoiden kanssa. Uuden
jérjeston luominen ja uuden suunnan ottaminen
on toki vaatinut myos sisddnpain katsomista ja
yhteisen ndkemyksen 16ytymista.

Aikaamme leimaavat suuret haasteet, joita
kukaan toimija ei voi ratkaista yksin. Tata teks-
tid kirjoittaessani koko kansainvilisen yhteison
huomio on keskittynyt koronaviruksen levidmisen
pysdyttimiseen. Pandemia tulee todennikoisesti
hidastamaan ja jopa viemadin viimeisten vuosi-
kymmenten aikana vahvistunutta globalisaatiota
taaksepdin. Ehki se antaa alkusykidyksen myos
suurille uudistuksille, kuten paremman globalisaa-
tion mallin kehittdmiselle.

Epidemiat ja ilmastonmuutos eivit pysdhdy
kansallisille rajoille. Siksi on tarkedd, ettd tuomme
jatkossakin jarjestojad yhteen ja kehitimme yhteis-
tyotd myos muiden toimijoiden kanssa kestavam-
man tulevaisuuden rakentamiseksi. Ensimmaéisen
toimintavuotemme aikana otimme téssi tyossa
isoja edistysaskeleita, joten odotan innolla yhteis-
tyon jatkumista tulevaisuudessa.

Vaikka tulevaa ei pysty ennustamaan, sité voi
ennakoida. Kuluneen vuoden aikana kartoitimme
toimintaymparistémme hiljaisia signaaleita ja poh-
dimme erilaisia tulevaisuusskenaarioita yhdessa
jasenjarjestojemme kanssa. Kyky ennakoida vaih-
toehtoisia tulevaisuuksia onkin yksi keskeinen
edellytys jasentemme ja Fingon toimintaedellytys-

ten turvaamiseksi.

Juha-Erkki Mantyniemi
Toiminnanjohtaja

KANNEN KUVA: SAMI KULJU

Vaikutamme
tulevaisuuteen

tanaan

KUN TULEVAISUUS ja vaikeat kysymykset mie-
tityttdvat: maailmanlaajuiset ongelmat, kéyhyys,
eriarvoisuus, ilmastonmuutos — Suomen ja meidin
kaikkien rooli ndiden ongelmien syntymisessa ja
ratkaisemisessa. Siitd Fingon toiminnassa oikeas-
taan on kyse.

Teemme t0itd, jotta myos heikoimmassa ase-
massa olevien ihmisten ddni kuuluisi paatoksen-
teossa ja jokainen voisi vaikuttaa — niin Suomessa
kuin maailmalla. Teemme t6it4, jotta jokaisella
ihmiselld olisi oikeus ihmisarvoiseen hyvaan ela-
méiin ja tdma maailma siilyisi elinkelpoisena myos
meidan jalkeemme tuleville.
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Tieto on kehityksen mahdollistaja. Siksi vahvis-
tamme ymmarrysti tarjolla olevista ratkaisuista
- haastamme pdattdjia toimimaan, kannustamme
yrityksid huomiomaan kestavan kehityksen peri-
aatteet, rohkaisemme yksil6itd ja yhteisoja aktivoi-
tumaan ja osallistumaan.

ME OLEMME FINGO. Kokoamme toimijat yhteen,
koska yhdessa olemme vahvempia. Jokainen
meistd voi vaikuttaa tulevaisuuteen taniin.

Jotta eldma olisi reilumpaa. Ihan kaikkialla.
Fingo viestii | kouluttaa | kasvattaa | tukee | vaikuttaa
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Vaikuttamistyo

KEVAALLA 2019 kéytiin sekd eduskuntavaalit
ettd EU-vaalit, joissa molemmissa kiritimme
ehdokkaita konkreettisiin vaalilupauksiin
kohti kestavampad ja oikeudenmukaisempaa
maailmaa.

Vaalien jidlkeen vaikutimme osaltamme sii-
hen, etta hallitusohjelma huomioi aikaisempaa
enemmain kestdvan kehityksen ja kansalaisjar-
jestojen moninaiset roolit. Ohjelmassa on useita
kansalaisyhteiskunnalle myonteisia kirjauksia,
kuten kehityspolitiikan alla lupaus vahvistaa
systemaattisesti kansalaisyhteiskunnan tilaa ja
toimintaedellytyksid Suomessa ja maailmalla.

Hallitusohjelman suurin pettymys oli, ettad
kehitysrahoitusta ei pyritd nostamaan kunnian-
himoisemmin kohti kansainvilisid tavoitteita,
joiden mukaan bruttokansantulosta 0,7 prosent-
tia tulisi kayttaa kehitysyhteistyohon. Nykyisilla
sitoumuksilla saavutamme parhaimmillaankin
vain noin 0,45 prosentin tason vuoteen 2023

mennessa.

Suomen kolmas EU-puheenjohtajuuskausi
lisési vaikuttamisen paikkoja Euroopan unionissa.
Konkreettisena saavutuksena voidaan mainita
esimerkiksi jarjestaimissimme Beyond Growth
-konferenssissa luotujen, kestdvaa taloutta koske-
vien suositusten maininta EU:n Yleisten asioiden
neuvoston kestivin kehityksen paitelmissa.

Osallistuimme myos valtionavustusten digitali-
saation kehittamishankkeeseen seka ohjelmatuen
raportoinnin ja BEAM-instrumentin (Business

with Impact) uudistamisprosesseihin.

”Hallitusohjelma on ldhes toiveidemme

tayttymys. Sen toteuttaminen onkin
sitten toinen juttu ja antaa meille
lisahommia tuleviksi vuoksi.”

Rilli Lappalainen
Johtaja, vaikuttaminen - kestava kehitys

82 31

virallista lausuntoa kuulemista
ja kannanottoa

10 i

toimikunnassa /
jaostossa /
tyoryhmassa

paattajatapaamista

Mukana

delegaatiossa

»
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Kansainvaliset

hankkeet

FINGO ON vetdnyt tinad vuonna kahta kansain-
valistd hanketta: globaalin kansalaiskasvatuksen
Bridge 47 -hanketta ja yhteensd kuuden katto-
jarjeston EU-puheenjohtajuushanketta.

Kansainvalinen Bridge 47 -verkosto perustettiin jo
ennen kestivan kehityksen Agenda 2030:n hyvaksy-
mistd rakentamaan siltoja kasvatustyota eri yhteis-
kunnan tasoilla tekevien tahojen valille. Fingo koor-
dinoi 15 jarjeston yhteistd Bridge 47 -hanketta, joka
tukee verkoston tyon ohella muun muassa kansain-
valista vaikuttamistyota.

Eurooppalaiset kattojirjestot yhdistivit ensim-
maistd kertaa voimansa yhteiseen EU-puheenjohta-
juuskauden hankkeeseen. Suomen kanssa samassa
EU-puheenjohtajuustriossa ovat Romanian ja Kroa-
tian kattojarjestot sekd eurooppalainen kattojirjesto
CONCORD. Hankkeet ovat vahvistaneet Fingon vai-
kuttamisty6td sekd Suomessa ettd EU-tasolla.

Hankkeiden suurimmissa tapahtumissa -
Bridge 47:n Envision 4.7 -tapahtumassa ja EU-
puheenjohtajuuskausihankkeen Beyond Growth
-konferenssissa - luotiin tiekartat ja suositukset
kohti kestavampaa tulevaisuutta yhdessa kansain-
vilisten asiantuntijoiden kanssa.

“Euroopan unionin ja jasenvaltioiden
pitéisi ottaa kayttoon sellainen politiikan
suuntaus ja hallinnon lahestymistapa,
joka asettaa ihmiset ja heidan hyvin-
vointinsa seki planeetan tulevaisuuden
politiikan ja paatoksenteon keskioon.”

Beyond Growth -konferenssin laatimat
suositukset

oooo
oooo
ooao

13 1200 40

tapahtumaa osallistujaa

N—
9 9 milj.

ihmista tavoitettiin
median ja sosiaalisen
median kautta

Beyond Growth

paattajatapaamista

Tiivis yhteistyo
eurooppalaisten katto-
jarjestojen seka 15
suomalaisen jarjeston
kanssa avoimemman,
reilumman ja kestdvimman
EU-politiikan puolesta

Beyond Growth -konferenssi toi Helsinkiin yli 180
asiantuntijaa keskustelemaan, kuinka tuoda hyvinvointi ja
kestdvyys talouden ja paatoksenteon keskiGon.

> Konferenssin osallistujat laativat kunnianhimoiset
politiilkkasuositukset siitd, millaisia konkreettisia askeleita
EU:n tulisi ottaa kohti kestavampaa taloutta.

Suomen virallisen EU-puheenjohtajuuskauden yhteydessi
jarjestettiin globaalin kansalaiskasvatuksen merkityksen
vauhdittamiseen keskittynyt Envision 4.7 -tapahtuma,
joka kerdsi yhteen noin 200 virkamiest4, tutkijaa,
kansainvilisen verkoston ja jarjestdjen edustajaa ympéari
maailmaa.

- Osallistujat laativat tiekartan tuleville vuosille siité,
miten Euroopassa pitdisi toimia aktiivisen kansalaisuuden
tukemiseksi.
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Viestinta ja
tapahtumat

VAALIKEVAAN JA EU-puheenjohtajuuskauden
tahdittama vaikuttamisen supervuosi nakyi tiiviisti
Fingon viestinnassa. Suurimmat onnistumiset vuo-
den aikana liittyvatkin kampanjoihin.

Ennen eduskuntavaaleja Fingon vetama Nolo
totuus -vaalikampanja vaati paattajiltd kehitysra-
hoituksen nostamista 0,7 prosenttiin bruttokansan-
tulosta. Kampanjaan osallistui sosiaalisessa medi-
assa yli 50 jasenjirjestodimme ja kampanja tavoitti
yksin Facebookissa 370 000 kansalaista. 263 kan-
sanedustajaehdokasta tuli mukaan kampanjaan.

Fingon ja Eurooppalaisen Suomen EU-vaaleihin
keskittynyt Vaadi Faktat -kampanja toi menestyk-
sekkaasti yhteen kaikki eduskuntapuolueet kes-
kustelemaan EU-aiheista yli 20 paikkakunnalle
ympari Suomen.

Lisdksi kampanjoimme yhteistyossd muiden
suomalaisten jarjestdjen kanssa esimerkiksi
ilmastonmuutosaiheisessa Korvaamaton-kam-
panjassa seka yritysvastuulakia vaativassa
#ykkosketjuun-kampanjassa.

Syksylld 11 suomalaista jarjestoa kannusti Suo-
men hallitusta ajamaan kunnianhimoisesti suku-
puolten vilistd tasa-arvoa EU:ssa Tasa-arvoisen EU:n
tekijat -kampanjassa. Omista tasa-arvoteoistaan ker-
toi kampanjassa yhteensa yhdeksan ministeria.

Tarjosimme aktiivisesti toimittajille juttu-
aiheita ja haastateltavia jarjestokentaltd seka lisa-

simme jasentemme niakyvyyttd viestinndssimme.

Kaynnistimme myo6s Fingon podcast-sarjan.

Jo 20 kertaa jarjestetyn Maailma Kylassa
-festivaalin teemana oli tdn4 vuonna ilmasto ja
sateesta huolimatta tapahtuma veti yhteensa
yli 45 000 kévijaa Kaisaniemen puistoon ja ldhi-
alueille. Mahdollisuuksien torit, joita jarjestettiin
19 kpl:tta, kokosivat yhteensa 37 230 kavijaa.

7 g

Fingo mukana viidessa kampanjassa

Fingon asiantuntijat nakyivat mediassa
ympari maan: mielipidekirjoituksissa,
lehtien haastatteluissa, tv:ssi ja radiossa.

)

19 37 230

Mahdollisuuksien kavijaa
toria
jarjestoa toimijaa yhteensa
esittelijoina esittelijoina

”Sidosryhmiemme mielikuva Fingosta
ensimmaisen toimintavuoden jalkeen
on asiantunteva, ajankohtaisiin
teemoihin tarttuva ja yhteistyo-
kykyinen. Fingon tyota arvostetaan
ja sen koetaan tuottavan lisaarvoa.
Fingon tunnettuus ja ndkyvyys
kaipaavat edelleen pitkidjanteista
vahvistamista.”

Salla Peltonen
Viestint&djohtaja

124 45 000

kulttuuri- ja asia- kavijaa
ohjelmanumeroa

392

naytteilleasettajaa

KUVALEHT)

PALKITTU

vuoden 2018 feature-artikkelista
Aikakausmedian Edit-kilpailussa
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Oppiminen

JARJESTIMME VUONNA 2019 lihes 40 oppi-
mistilaisuutta hankesuunnittelusta arviointiin ja
pelillistimisesta rahankerayslakiin. Koulutuksiin
osallistui yhteensa 780 ihmista. Vuoden erityi-
nen painopiste oli valmistautuminen digitaali-
sen oppimisen murrokseen. Liityimme jdseneksi
eOppimiskeskukseen ja Sivikseen lisdtaksemme
osaamistamme ja luodaksemme yhteistydmahdol-
lisuuksia verkko-oppimispalveluihin.

Myos oppisen osalta teemme vahvasti kansain-
valistd yhteistyGtd. Frame, Voice, Report! -hanke tuki
13 jarjeston toimintaa koulutuksilla, vertaisoppimi-
sella seka avustuksilla. Tuloksena syntyi laadukasta
ja innovatiivista globaalikasvatusta ja viestintdd sekd
kouluihin ettd myos laajemmin yhteiskuntaan.

Transformer 2030 -hankkeessa opettajia kou-
lutettiin Agenda 2030 -teemoista yhteistyossa
jasenten ja tutkijoiden kanssa. Eri puolella Suomea
toteutetut sessiot ovat innostaneet opettajia uusiin
ajatuksiin omasta roolistaan kasvattajina maail-

man suurien haasteiden edessa.

”lhan mahtava kouluttaja ja todella
hyvin mietitty opintokokonaisuus.
Mentiin juuri sopivasti konkretiaan ja
tehtiin asiat helposti lahestyttaviksi.
Tuntuu silta, etta voisin itse alkaa tehda
suunnitelmaa tdman pohjalta. Kiitos!”

osallistujapalaute Fingon jarjestdmasta
koulutuksesta

”Fingo on yksi suuri oppimisalusta
jarjestoille. Koulutukset ovat tarkea
osa sitd, mutta myos tyoryhmissa,
kampanjoissa ja verkostoissa opitaan
toinen toiseltamme. Se on inspiroivaa!”

Outi Hannula
Oppimistoiminnan johtaja

r
3

koulutusta

90

Fingon jasenjarjestoa
osallistui koulutuksiin

Yksittainen koulutus voi vahvistaa

11,

osallistujaa

jarjestoa hyodynsi
neuvontapalveluja

koko jarjeston toimintakykya.

¢

73 %

osallistujista koki koulutuksen
vahvistaneen toimintavalmiuksia.
Oman oppimisen lisdksi opittuja

asioita jaettiin myos jarjeston sisalla.

g
30 %

mainitsi jarjeston muuttaneen
toimintaansa esimerkiksi
ottamalla uuden, koulutuksessa
opitun jarjestelman kayttoon.
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Innovaatiot

ja kehitys

MONISYISET GLOBAALIT kehityshaasteet ja
muuttuva toimintaymparisto vaativat jarjestoilta
uudenlaisia ratkaisuja, innovaatioita ja moni-
toimijakumppanuuksia. Uusi teknologia tarjoaa
mahdollisuuksia luoda verkostoja, vaihtaa tietoa
jaloytaa ratkaisuja kehityshaasteisiin ihmisten
tarpeet huomioiden.

Innovaatiot kehitysyhteistyossa kiinnostavat
jasenjarjest6jamme. Osallistuimme ja tuotimme
ohjelmaa Nairobin innovaatioviikolle Keniassa
yhdessa useiden suomalaisten jdrjestojen, yritys-
ten ja yhteistyokumppaneidemme kanssa.

Ulkoministerion kanssa jarjestimme yhdessa
pyorednpdydin keskustelutilaisuuden jarjestojen
ja yritysten yhteistyon kokemuksista seké toteu-
timme Team Finland péivien yhteydessa tyopajan
monitoimijayhteistyosta.

Olemme mukana YK:n Teknologia ja innovaatio-
laboratorion (UNTIL) ohjausryhméssa luomassa
uusia mahdollisuuksia monitoimijakumppanuuk-
sille. Yhdessa jasenjirjestdjemme kanssa olemme
tyostidneet uusia, teknologiaa hyodyntavid konsep-
teja kehitysyhteistyon tueksi.

Lihdimme kumppaniksi Finnpartnershipin SDG
Booster -ohjelmaan yhdessd Finnpartnershipin,
UNTILin, Business Finlandin kanssa. Yhteistyon tar-
koituksena on tuoda Fingon ja sen jaseniston osaa-
mista kayttoon yrityksille, jotka haluavat perustaa

tai laajentaa toimintaansa kehittyvissad maissa.
Vuoden 2020 aikana jdrjestetddn yhteistyossd nelja
tyopajakokonaisuutta, joiden teemana ovat rauha ja
turvallisuus, kiertotalous, koulutus ja terveys.
Liityimme myos digitaalisen kehityksen peri-
aatteiden kannattajaksi yhdessa jo yli 200 kan-
sainvalisen jarjeston kanssa ja haimme Fingo
Powerbank -innovaatioty6lle myos lisdrahoitusta
kahdelle seuraavalle vuodelle. Powerbankin tavoit-
teena on auttaa jasenidmme ja heidén paikallisia
kumppaneitaan Iti-Afrikassa, erityisesti Keniassa,
hyodyntdmaan teknologiaa omassa tyossian.

”Kehittyvissd maissa voidaan olla
jopa askel pidemmalla uuden
teknologian hyodyntadmisessa
ongelmien ratkaisussa. Meillda avun-
antajamaista tulevilla jarjestailla on
siis myos paljon opittavaa. Haluamme
tukea yhteista tiedon jakamista jasen-
jarjestojemme ja heiddn paikallisten
kumppaneidensa kanssa.”

Mika Valitalo
Kehitys- ja innovaatiotyon asiantuntija

f

61

Fingo Powerbank
sai yhteensa

euron rahoituksen
vuosille 2020-2021

0000 oo

KUVA: ISTOCK



14 FINGON TOIMINTAKERTOMUS 2019

Edunvalvonta,

jasenomisteisuus ja

verkostoyhteistyo

VUODEN 2015 jarjestorahoituksen leikkaukset
nakyvat jarjestojen arjessa edelleen, mutta suunta
nayttiisi olevan onneksi parempaan pain. Vuoden
2019 aikana tapasimme poliittisia paattdjia seka
kaikkien puolueiden eduskuntaryhmat, ja nostimme
aktiivisesti esille jarjestojen tyon tuloksellisuutta

ja vaikuttavuutta. Puoluekentilli jarjestojen tyota
arvostetaan ja jarjestotoimijoiden rahoituksen nos-
tolle on laaja kannatus.

Tarjosimme jasenjarjestoillemme useita erilaisia
alustoja yhteistyolle: uusina esimerkkeina vaikutta-
mistyon kuukausikokous, globaalin kansalaiskasva-
tuksen vaikuttamisryhma ja vaalikampanjat. Vuoden
painopisteend oli myds laaja-alainen yhteistyo yhteis-
kunnan muiden toimijoiden kanssa. Kaynnistimme
my0s Fingon vetdmien tyoryhmien kehitystyon yhte-
naisten toimintatapojen, tuloksellisuuden ja vaikut-
tavuuden lisddamiseksi.

Kuluneen vuoden aikana panostimme vuosiko-
kousten kehittdmiseen, jolla halusimme korostaa
Fingon jasenldhtoisyytta. Syyskokouksen paiterveiset
toi ulkomaankauppa- ja kehitysyhteisministeri Ville
Skinnari. Jisenten antaman palautteen perusteella
kiinnostavat puhujat ja uusien nidkékulmien esilletuo-
minen ovat hyvin vuosikokouksen tunnusmerkkeja.

Siirryimme uuteen jisenmaksujarjestelmaan. Sen
tiimoilta oltiin yhteydessa useisiin jasenjirjestoihin
ja samalla paivitimme jasentietojamme. Uusi jasen-
maksujarjestelma lisdsi suurempien jarjestojen vas-

tuuta ja vastaavasti helpotti pienempien jasenmaksu-

taakkaa. Jarjestelma koettiin padsdantoisesti reiluna
ja Fingon arvojen mukaisena: monimuotoisuuden
vaaliminen on sen itseisarvo.

Vuoden 2019 aikana Fingoon liittyy 11 uutta
jasentd ja 15 paatti jisenyytensid. Vuoden lopussa
jasenmaira oli 286.

Nopeasti muuttuvassa maailmassa tulevaisuu-
den ennakointi korostuu myos jarjestojen tyossa.
Fingon tyostimat trendikortit ovat yksi esimerkki
siitd, kuinka kattojarjesto voi tuottaa lisdarvoa ja
tyokaluja tulevaisuuden suunnitteluun jasenilleen
jalaajemminkin erilaisille organisaatioille.

”Jalkautuminen ja jarjestoihmisten
kuuleminen ovat must. Kahden

viime vuoden aikana mainostimme
puhelimitse ylimaariista vuosi-
kokoustamme, soittelimme jarjestojen
yhteyshenkiloita lapi kootessamme
pohjatietoa uutta jasenmaksu-
jarjestelmaa varten, ja vierailimme liki
100 jasenjarjeston kojulla Maailma
kylassa -festivaalilla 2019. Palaute oli
pelkastaian positiivista: lisda tata.”

Timo Lappalainen
Johtaja, jasensuhteet ja toiminnan kehitys

Loimme monipuolisia verkostoitumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksia:

22
NVYY
2 2

81

verkostotapaamista

71%

arvioi tapaamiset hyodylliseksi
verkostoitumisen niakokulmasta

Tiivista yhteistyota opettajan-
koulutuslaitosten, jarjestojen ja
muiden kattojarjestdjen kanssa

Suomessa ja kansainvilisesti,

mm. Soste, Allianssi, Civicus,
Concord ja Forus

1789

osallistujaa

43 %

arvioi tapaamiset hyodylliseksi
uusien kumppaneiden loytymisen
nakokulmasta

Fingon trendikortit
jarjestojen tulevaisuuden
ennakoinnin apuvalineiksi
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Hallinto

HALLINNOSSAMME UUDEN organisaation
ensimmadainen toimintavuosi tarkoitti uusien
toimintaperiaatteiden ja ohjeistusten luomista.
Uudistimme tdysin organisaation rakenteen ja toi-
mintamallin, palkkausjarjestelméan sekd suunnit-
telu- ja raportointisyklin ja sen vilineet. Asetimme
henkilokohtaisten tavoitteiden maarittelyn tuke-
maan tuloksellisuutta ja tyon hallintaa. Tausta-
organisaatioiden kirjanpidot yhdistettiin ja IT-tuki-
palvelut ulkoistettiin.

Piivitimme myo6s henkilostoprosesseja ja -lin-
jauksia, kartoitimme henkiloston osaamista seka
tyoilmapiirii ja aikataulutimme esiin nousseet
kehittamistoimenpiteet. Johtamista ja koko organi-
saation toimintaa kehitettiin yhteisissa tyopajoissa
ja keskusteluissa.

Toimintavuoden aikana laadimme Fingon
yhteiskuntavastuun sitoumukset. Kestavit han-

kinnat, kierritys ja kasvisruoan tarjoaminen

Fingon tilaisuuksissa ovat kaytdnnon esimerkkeji
sitoumuksista. Oma haasteensa on saavuttaa lento-
kompensaatiotavoitteet tdysimiariisesti. Koko
henkilokunta suoritti myos vammaisinkluusio-

koulutuksen.

”Uuden organisaation rakentaminen
ja sen toimintamallien luominen on
ollut yhteinen voimainponnistus,

joka ei olisi onnistunut ilman Fingon
ammattitaitoista ja sitoutunutta
henkilostoa seka yhteista uskoa
toimintamme arvoihin ja paamaariin.”

Elina Kokkonen
hallintojohtaja

\ 4

Koko joukko uudistettuja toimintaperi-
aatteita ja ohjeistuksia: mm. organisaatio-
rakenne ja toimintamalli, palkkausjarjestelma
seka suunnittelu- ja raportointimallit

4

Aktiivista tyoilmapiirin ja johtamisen
kehittamista

4

Henkiloston osaamiskartoitus
ja kehityssuunnitelma

\ 4

Uusi yhteiskuntavastuuohjelma

4

Koko henkilokunnan vammais-
inkluusiokoulutus
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Talous

FINGON ENSIMMAINEN taloudellinen toiminta-
vuosi piti sisdllddn jarjeston varsinaista toimintaa 7
miljoonalla eurolla. Henkilostokulujen osuus tisti
oli 2,9 miljoonaa euroa. Ulkoministerion ohjelma-
tuella rahoitettiin kulujadmaéstéd noin puolet.

Loppuosa katettiin Euroopan komissiolta ja
muilta hankerahoittajilta saaduilla avustuksilla.
Fingon oma varainhankinta koostui jaisenmaksu-
tuotoista, joita saatiin 64 200 euroa. Lisdksi varsi-
naisesta toiminnasta saatiin 628 000 euron tuotot.

Vuodelta 2019 Ulkoministerion ohjelmatuki-
kauden kolmannelle vuodelle siirtyy kaytettavaksi
260 000 euroa, joka tasapainottaa rahoituksen las-
kua vuosina 2020 ja 2021.

Taloushallintoa kehitettiin koko vuoden voi-
makkaasti. Kepan ja Kehyksen kirjanpito ja pal-
kanlaskenta yhdistettiin vuoden alussa. Lisdksi
talouden seuranta ja raportointi hallitukselle
uudistettiin.

Loppuvuodesta valmisteltiin kirjanpitojirjes-
telman kayton uudistus, joka mahdollistaa entistd
paremman ldpinakyvyyden ja ketterammat rapor-
tointiprosessit vuoden 2020 alusta.

Kulujen jakauma 2019

Rahoituksen jakauma 2019

KULUT SUMMA (T€)
Kumppanuus- ja 1649 14 %
yhteistydsopimukset

Henkilostokulut 2898 25 %
Matkakulut 545 5%
Koulutus-, osto- ja 946 8 %
asiantuntijapalvelut

Toimistokulut 904 8 %
Muut toimintakulut 686 6 %
Yhteensa 7629 | 100 %
TUOTOT SUMMA (T€)
Varsinaisen toiminnan 604 8 %
tuotot

Oma varainhankinta 63 1%
UM Ohjelmatuki 3454 44 %
Bridge47 rahoitus 1822 23 %
EU Presidency 1077 14 %
rahoitus

Frame, Voice, Report 557 7 %
rahoitus

Transformer 2030 112 1%
rahoitus

EP Vaalihankerahoitus 125 2%
Yhteensa 7814 | 100 %




Loyda asiantuntijasi:
fingo.fi/yhteystiedot

Katso ketka kaikki
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