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Johdanto

Miksi kehitysyhteistyotd, globaalikasvatusta ja kehitys- “Vapaaehtoistoiminta
poliittista vaikuttamista tekevissi jérjestoissé ja verkos- — antaa tunteen siitd, ettd
on tehnyt jotain parem-
man maailman puolesta.
Se on myos itsekdstd,

koska toiminnasta saa
suuntia kehityskysymysten parissa toimivissa jarjes- itsekin paremman olon

toissa tehdaan vapaaehtoistyota? Millaista vapaaeh-
toisuus on viiden vuoden kuluttua? Tassa julkaisussa
pohditaan vapaaehtoisuuden tilaa ja tulevaisuuden

toissa. ja tyydytystd hyvin
Vapaaehtoisuus on tarked osa jérjestdjen tyota. Ke-  tehdystd tydstd. Toimin-
ta on tdrkedd sosiaa-

hitysyhteistyon palvelukeskus Kepan vuonna 2008 teh-
liseltakin kannalta.”

dyssa jasenkyselyssa lahes puolet Kepan 270 jasenjar-
jestosta ilmoitti, ettei heilla ole yhtaan kokopaivaista
tyontekijaa. Vapaaehtoisten rooli on tarkead myos niissa jarjestoissa, joissa on tyon-
tekijoita. Seitseman kymmenesta jasenjarjestosta oli sita mieltd, ettd niiden toiminta
perustuu vapaaehtoisuuteen.

Kepa kattojarjestona kohtaa vapaaehtoisuuden ilot ja haasteet jokapaivaisessa
toiminnassaan jarjestojen kanssa. Jasenkyselyn 2008 yhteydessa tehtyjen jarjesto-
haastattelujen mukaan vapaaehtoisjarjestojen suurimmat tarpeet liittyvat rajallisiin
henkiloresursseihin ja aikaan. Vapaaehtoisia kaivataan jarjestoissa lisad, mutta onko
jarjestotoiminta katoava vapaaehtoistoiminnan muoto?

Tama julkaisu kokoaa tietoa vapaaehtoisuudesta Kepan ja sen jasenjarjestojen
toiminnassa. Selvityksen tavoitteena oli kartoittaa yleisid vapaaehtoisen osallistumi-
sen suuntia ja vapaaehtoisten motivaatioiden trendeja jarjestojen tyon suunnittelun
perustaksi.

Tama raportti on tarkoitettu jarjestéille, jotka pohtivat vapaaehtoisten rekrytoin-
tia ja erilaisten vapaaehtoistoiminnan muotojen kehittdmistd. Raportissa esitellaan
aluksi keskeisid keskusteluja jal6ydoksid suomalaisesta vapaaehtoisuudesta (ks. myos
Hakkarainen & Kontinen 2007). Haasteita ja vapaaehtoisuuden uusia muotoja pohdi-
taan sen jalkeen jarjestojen nakokulmasta kymmenen haastattelun pohjalta. Sen jal-
keen kuvataan toimijoiden nakemyksia kevaalla 2009 tehdyn kyselyn perusteella. Lo-
puksi pohditaan, mité selvityksen tulokset tarkoittavat Kepan ja sen jasenjarjestojen
kaytannon toiminnan kannalta.
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1. Jarjestotoiminta ja
vapaaehtoisuus Suomessa

Helmikuussa 2009 Jyvaskylassa jarjestetyilla ensimmaisilla valtakunnallisilla kansa-
laisyhteiskunnan tutkimus- ja kehittdmispaivilla® todettiin monille tuttu murhe: on
vaikea l6ytaa uusia vapaaehtoisia jarjestoihin. Esimerkiksi ikaantyneemmat vapaaeh-
toiset haluavat osallistua vanhusten kanssa ulkoiluun omien voimiensa mukaan, mut-
teivat mielelladn lahde mukaan tyoldana ja vaikeana pitaméaansa yhdistystoimintaan.

Yksi osallistujista selitti, etta vapaaehtoiset pelkdavat menna mukaan jarjestoi-
hin: jos niille antaa pikkusormen, ne vievat koko kaden, eika sekdan riita.

Keskeinen teema tutkimus- ja kehittamispaivilld olikin kysymys yhdistys- ja jar-
jestotyon hiipumisesta. Useissa puheenvuoroissa pohdittiin joustavaan ja verkos-
tomaisempaan vapaaehtoisuuteen siirtymistd. Jyvaskylan kansalaisyhteiskunnan
maisteriohjelman opiskelijat esittivat vahvan kannan, jonka mukaan vapaaehtoistoi-
minta on siirtymassa yha enemman verkkoon. He totesivat myos, etta:

"Paljon kuuluu valitusta siitd, ettd jdrjestoihin on vaikea saada vapaaehtoisia. Me
vastaamme siihen, ettd lopettakaa sellaiset jdrjestot. Jos ei ihmisia kiinnosta, on jarjes-
toja turha vakisin pitda ylla!”

Onko jarjestotoiminta sitten Suomessa kuihtumassa, kuten keskusteluista voisi
paatella?

Suomea on perinteisesti luonnehdittu yhdistystoiminnan luvatuksi maaksi. Vuon-
na 2008 rekisteroityja yhdistyksia oli 127 coo. Uusia perustetaan edelleenkin noin
2400 kappaleen vuosivauhdilla (Jarjestébarometri 2008). Samalla vanhoja jarjestoja
ja niiden toimintoja lopetetaan. Kepan jasenjarjestoistakin muutama eroaa vuosit-
tain toiminnan loppumisen vuoksi, mutta myos uusia kehitysyhteistyosta kiinnostu-
neita jarjestoja perustetaan.

1) Suomalainen jérjestotoiminnan ja vapaaehtoisuuden tutkimus- ja selvitystoiminta on keskittynyt
paljolti sosiaali- ja terveysalaan. Vakiintunein taman alan jarjestojen tilaa luotaava selvitys on vuosit-
tain ilmestyva Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton julkaisema Jarjestobarometri. Viime aikoina aka-
teemisen tutkimuksen piirissa on tutkittu kirkon vapaaehtoistoimintaa (Yeung 2004 ). Raha-automaat-
tiyhdistys teetti juhlavuotensa kunniaksi selvityksen vapaaehtoisuudesta (Pessi 2008) ja Sosiaali- ja
terveysturvan keskusliitto julkaisi tutkimuksen suomalaisten auttamista koskevista asenteista (Pessi
ja Saari 2008). Kansalaisyhteiskuntapoliittinen neuvottelukunta Kane on myos tuottanut tuoreita suo-
malaista kansalaisyhteiskuntaa koskevia selvityksid ja suomalaiset ammattikorkeakoulut ovat olleet
aktiivisia kansalaisyhteiskunnan ja kansalaisten osallistumista koskevassa tutkimuksessa (Holopainen
et al. 2008). Vapaaehtoisuutta kehitysyhteistyon, kehityskasvatuksen ja kehityspolititkan alalla ei juuri
ole laajamittaisesti Suomessa tutkittu. Tama selvitys ei pysty vastaamaan tutkimushaasteeseen, mut-
ta nostaa esille kyseiselle alalle liittyvan vapaaehtoisuuden keskeisia teemoja
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Suomalaisessa yhdistystoiminnassa kansainvalisyytta edustavat jarjestot ovat
pieni vahemmisto. Esimerkiksi Kepan vuonna 2008 tekeman selvityksen mukaan Ke-
pan jasenjarjestot muodostavat Helsingissa noin prosentin kaikista rekisterdidyista
yhdistyksista, muilla paikkakunnilla osuus oli alle prosentin.

Suomalaiset ovat edelleen innokkaita osallistumaan jarjestotyohon: Tilastokes-
kuksen vapaa-aikatutkimuksen mukaan vuonna 2002 noin puolet suomalaisista oli
osallistunut edeltdvan vuoden aikana jonkinlaiseen yhdistystoimintaan.

Osallistumiselle on erilaisia reunaehtoja. Naista yleisimmat liittyvat Pessin ja Saa-
ren (2008) mukaan henkilon terveydentilaan ja vapaa-ajan maaraan. Pessin ja Saaren
mukaan noin kuudesosalla suomalaisista aikuisista on "altruismipotentiaalia”: heilla
on paljon vapaa-aikaa ja he ovat terveita.

Miten nama potentiaaliset osallistujat sitten saadaan mukaan toimintaan? Ryh-
tyakseen vapaaehtoistyohon ihmiset tarvitsevat riittavasti tietoa ja vaikka tuttavien
esimerkkejd. Pessi (2008) esittéd, ettd noin puolet vapaaehtoistoiminnan ulkopuoli-
sista suomalaisista sanoo, etta he tulisivat mukaan toimintaan, jos pyydettaisiin.

Jarjestojen vapaaehtoiset ja palkatut tyontekijat
Jarjestojen ja vapaaehtoisten suhde voi olla monenlainen.

Osa jarjestoista on puhtaasti vapaaehtoisjarjestoja, monilla taas on osa-aikaista
tyovoimaa esimerkiksi hallintotehtavia kuten hankkeiden raportointia varten. Keski-
suuren jarjeston toimintaan voi osallistua seka kokopaivaisia palkattuja tyontekijoita
ettd vapaaehtoisia. Esimerkiksi Emmauksen kirpputoritoimintaa pyorittavat padasi-
assa vapaaehtoiset.

Isoimmilla jarjestoilla saattaa olla paljonkin palkattua tyovoimaa, mutta myos
laajat vapaaehtoisten verkostot. Vapaaehtoistyota usein koordinoikin palkattu va-
paaehtoistyon koordinaattori. Esimerkiksi Plan Suomen kummilapsitoiminnassa va-
paaehtoisverkostot tekevat postitus- ja kadnnostoitd. Taksvarkki ry:n globaalikasva-
tus kouluissa toimii myos padosin vapaaehtoisvoimin, vaikka toimintaa koordinoikin
palkattu henkilo.

Aaro Harjun (2008) mukaan Suomen yhdistyksissd on yhteensa noin 8o ooo pal-
kattua tyontekijag, joista 25 000 on osa-aikaisia.

Sosiaali- ja terveysalan jarjestoista noin kolmanneksella oli palkattua henkilokun-
taa vuoden 2007 lopussa. Yhdistykset ovat kuitenkin verrattain pienia, henkiloston
keskikoko oli kolme henkiloa ja kahdella kolmasosalla jarjestoista oli korkeintaan viisi
tyontekijaa (Jarjestobarometri 2008).

Kepan jasenkyselyssa yhdeksan jarjestoa ilmoitti palkattujen tyontekijoiden
maaraksi yli sata henkiloa. Isoimpien jarjestojen paatoimiala on usein muu kuin ke-
hitysyhteistyd. Lahes puolella Kepan jasenjarjestoista ei ollut yhtaan palkattua koko-
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paivaista tyontekijaa ja seitsemalla jarjestolld kymmenestd oli viisi tyontekijaa tai
vahemman.

Vapaaehtoisten maara sosiaali- ja terveysalan jarjestoissa oli vuonna 2008 keski-
maarin 23 kappaletta. Kepan jasenkyselyn mukaan aktiivisten vapaaehtoisten maa-
ran keskiarvo Kepan jasenistossa on 3,2. Tyypillisimmilldan vapaaehtoisia oli kuudes-
ta kahteenkymmeneen. Kepan jasenjarjestoissa vapaaehtoisia on siis keskiméaarin
vahemman sosiaali- ja terveysalan jarjestoihin verrattuna.

Kasvavat asiantuntijuusvaatimukset

Jarjestétoiminnan ammuatillistuminen nékyy kasvavina koulutusvaatimuksina pal-
katun henkiloston lisaksi myos vapaaehtoisille. Jarjestotyohon ei valttamatta enaa
riitdkaan tavallisen ihmisen tavalliset taidot, kutsumus ja sitoutuminen, vaan vaadi-
taan erityisalojen koulutusta.

Organisatorisen toiminnan kehittaminen on myos tullut keskeiseksi osaksi jarjes-
tojen toimintaa. Usein liike-elaméasta lainatuin opein jarjestot ovat lapikayneet eri-
laisia strategiaprosesseja ja kehittaneet arviointijarjestelmia. Esimerkiksi sosiaali- ja
terveysalan jarjestéjen arvioinnin kehittdmisen viisivuotinen JARVI-hanke loppuu
vuoden 2009 lopussa (www jarvifi). Kepan tammikuussa 2009 alkanut Arvioinnista
arkea -hanke tukee kehitysyhteistyojarjestdjen arvioinnin kehittamista.

Jarjestojen tyon rahoitus on padosin hankemuotoista. Hanketoimintaan liitty-
vat hakemukset, seuranta ja raportointi asettavat omat asiantuntijavaatimuksensa.
Monet vapaaehtoisvoimin toimivat jarjestot kokevatkin hankehallinnoinnin uuvut-
tavaksi. Myos Kepan jasenkyselyssa jarjestot kritisoivat sitd, etta rahoittaja, Suomen
ulkoministerio, vaatii vapaaehtoisjarjestoiltd ammattimaista hallinto- ja arviointitoi-
mintaa.

Vaikka jarjestotoimijoiden koulutustausta on entista korkeampi, on yhdistystoi-
mintaan liittyvien hallintoasioiden hoitamisen ja kokoustekniikan osaaminen huo-
nontunut (Harju 2008). Jarjestotyotd koskevan lainsdddédnnon ja verotuskysymysten
tunteminen, jarjestotoiminnan byrokratian hoitaminen seka suhteiden yllapitami-
nen erilaisiin sidosryhmiin vaativat korkeasti koulutetuiltakin toimijoilta lisakoulu-
tusta ja kokemusta.

Tahan ei valttamatta 1oydy aikaa ja innostusta. Perinteisen yhdistystoiminnan ti-
lalle onkin noussut uudenlaisia ja vahemman byrokraattisiksi koettuja vapaaehtois-
tyon muotoja.

Uudenlaiset vapaaehtoisuuden muodot

Yhteiskunta ja teknologia muuttuvat jatkuvasti ja niiden mukana myos vapaaehtoi-
suus. Informaatioteknologia ja matkustamisen helpottuminen ovat tuoneet uuden-
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laisia mahdollisuuksia. Patkatyoyhteiskunta puolestaan on vahentanyt vapaaehtoi-
suuteen sitoutumista.

Etenkin Facebookin ja muun yhteisollisen median kaytto vapaaehtoisten mobili-
soinnissa on lisaantynyt. Kirjallisuudessa (Tschirhart 2005; Murray & Harrison 2005)
on tunnistettu ainakin kolme lisaantyvaa vapaaehtoistyon muotoa: tyontekijoiden va-
paaehtoistoiminta, virtuaalinen vapaaehtoistyo ja kansainvalinen vapaaehtoisuus.

Tyontekijéiden vapaaehtoistoiminta voi tapahtua vapaa-ajalla tai tydajalla ja
tyonantajan maarittelemissa paikoissa. Tyonantajan tuki tyontekijoiden vapaaeh-
toistyon organisointiin voi vaihdella hyvin kevyista rakenteista vahvaan vapaaeh-
toistoiminnan resursointiin ja hallinnointiin.

Erilaisten toimintasektorien rajat ylittava tyontekijoiden vapaaehtoistoiminta
voidaan kasittaa hyvantekevaisyytend, jossa molemmat osapuolet panostavat yhteis-
tyon hallinnointiin, mutta hyotyvat eri tavoin. Yhteistyossa voi olla kyse myds tasa-ar-
voisemmasta kumppanuudesta, jossa toiminnalle muodostuu yhteisia tavoitteita.

Yritysten tekema filantrooppinen tyo on ollut Suomessakin historiallisesti keskeisella
sijalla. Tehtaanpatruunoiden ja muiden yritysten sosiaalisissa hankkeissa yhtena tavoit-
teena on historian saatossa ollut tyontekijoiden elintason yllapitamisen ohella myos ra-
dikaalin poliittisen aktivismin hillitseminen. Nykyisen yritysten tekeman vapaaehtois-
tyon innoittajana nahdaan usein pyrkimys sosiaalisesti vastuullisen yrityksen imagoon.

Virtuaalista vapaaehtoisuutta on monenasteisena jatkumolla perinteisesta va-
paaehtoistoiminnasta taysin virtuaaliseen vapaaehtoistoimintaan.

Internet tarjoaa uudenlaisia mahdollisuuksia vapaaehtoisten rekrytointiin, jossa
voidaan kayttaa hakukoneita tai portaaleja. Naissa virtuaalitiloissa vapaaehtoistyota
tarjoavat jarjestot ja mahdollisuuksia hakevat yksilot 16ytavat toisensa.

Suomessa toimii talla hetkelld verkostopalvelu fi-niminen hakupalvelu. Vuoden
2010 alussa avataan valtakunnallinen, sektorirajat ylittdva vapaaehtoistoiminnan
portaali vapaaehtoiseksi.fi. Lisdaksi ainakin pelastamaailma.fi -sivuston kautta voiloy-
taa tai ilmoittaa mahdollisuuksia osallistua toimintaan itselle sopivilla tavoilla ja pie-
nissa paloissa.

Vapaaehtoisty6ta voidaan myos toteuttaa kokonaan tai osittain virtuaalisesti, jol-
loin vapaaehtoisia kayttava organisaatio voi maaritella joitakin osia vapaaehtois-
ten hoitamista tehtavista hoidettavaksi etdalla organisaation toimipisteesta. Tallai-
sia tehtavia ovat esimerkiksi verkkosivujen suunnittelu ja yllapito, julkaisutoiminta,
kaannostehtavat, tiedotus ja markkinointi.

Mybos osallistuminen poliittiseen vaikuttamistoimintaan voi tapahtua osittain
verkon kautta. Tasta ovat esimerkkind erilaiset nettikannanotot, Kepan globbariver-
kosto (www.globbaritfi) ja Kirkon Ulkomaanavun Changemaker -verkosto (www.
changemakers fi).
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Yhteisollisen median kaytto jarjestoissa on lisddntynyt rajahdysmaisesti viime
vuosien aikana. Fanisivut ja kampanjat esimerkiksi Facebookissa, Twitterissa ja You-
Tubessa ovat yha useammalle jarjestolle arkea. Sosiaalisen median kautta tavoittaa
ihmisia laajalti ja nopeasti.

"Internetilla on maailmassa jo 1,5 miljardia kayttajaa. Suomessa 78 prosenttia kan-
salaisista laskee itsensa netin aktiivikayttajiksi ja nuori sukupolvi, digital natives, viet-
taa verkossa yhta paljon aikaa, kuin konserttipianisti kdyttaa harjoitteluun”, summa-
si Kepan 8. lokakuuta 2009 jarjestaman sosiaalisen median aamukahvitilaisuuden
alustaja Mari Tikkanen.

Kansainvdlistd vapaaehtoisuutta sanotaan usein uudeksi vapaaehtoisuuden
muodoksi, vaikka sen juuret ulottuvatkin kauas edellisille vuosisadoille. Kansainva-
lisen tai eri kansallisuuksien valisen vapaaehtoisuuden pioneereja olivat 1800-luvun
lahetystyontekijat. Kansainvalisen vapaaehtoisuuden kasvukohtia ovat olleet ensim-
mainen ja toinen maailmansota, kylma sota seka syyskuun 11. paivan terrori-iskut Yh-
dysvalloissa.

1990—2000-luvuilla on alkanut uusi kasvuaalto, jonka taustalla ovat informaatio-
teknologia, lisaantynyt kiinnostus globaaleista kysymyksista ja matkustamisen hel-
pottuminen. Vapaaehtoisten, vapaaehtoisohjelmien ja muiden palveluntarjoajien
maéaaran kasvun ohella myo6s osallistuvien maiden méaara on kasvanut rajusti. Internet
on mahdollistanut monien uusien toimijoiden paasyn markkinoille.

Vapaaehtoistyon motivaatioista
Miksi ihmiset osallistuvat vapaaehtoistoimintaan? Vapaaehtoisuuden motivaatiot
on perinteisesti jaettu altruistisiin ja individualistisiin.

Altruistiset motivaatiot liittyvat hyvan tuottamiseen toisille ja yhteisen hyvan
luomiseen vapaaehtoistyon kautta. Individualistiset motivaatiot puolestaan liittyvat
toimijan vapaaehtoisuudesta saamaan henkilokohtaiseen hyotyyn: sosiaalisiin suh-
teisiin, tyokokemukseen, hyvaan omaantuntoon.

Yksittaisen toimijan osallistumisessa nama erilaiset motiivit yhdistyvat. Viime
aikoina suomalaisten vapaaehtoisuutta onkin tutkittu ennen kaikkia altruismin ja
auttamisen kasitteiden kautta (Pessi 2008; Pessi & Saari 2008). Tutkimusten mukaan
suomalaiset ovat auttavaisia ja valmiita osallistumaan vapaaehtoistyohon.

Vapaaehtoisuuden yleisid motivaatioita on tutkittu 1970-luvulta lahtien paljon
esimerkiksi Yhdysvalloissa ja Australiassa. Altruismin ja individualismin rinnalle
nousivat 1980o-luvulla sosiaalisiin tekijoihin liittyvat motiivit. 1990-luvulla kehiteltiin
malleja, joissa otettiin huomioon monenlaisia motiivitekijoitd. Yksi esimerkki on mo-
tivaatioiden funktioiden tutkimus, jonka perusteella kehitettiin kyselylomake Volun-
teer Functions Inventory (VFI). Lomakkeeseen perustuvissa tutkimuksissa on 16ytynyt
kymmenen vapaaehtoisuuden motivaatiotekijaa (taulukko 1).
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Taulukko 1. Vapaaehtoisuuden motivaatiotekijoita

(Esmond et al. 2004)

Motivaatiotekija

Uran edistaminen

Henkilokohtainen
kasvu

Tunnustuksen saaminen

Sosiaalisen vuoro-
vaikutuksen lisddminen

Vastavuoroisuus

Reaktiivisuus

[tsetunnnon

kohottaminen

Uskonto

Julkisen sektorin
taydentamiseen liittyvat

Yhteison taydentamiseen
liitttyvat

Englanniksi
Career development

Personal growth

Recognition

Social Interaction

Reciprocity

Reactivity

Self-esteem

Religion

Government

Community

Kuvaus

Voin saada uusia
tyomahdollisuuksia.
Ymmarran vapaaehtoistyon
kautta paremmin elaman
merkityksen.

On tarked, ettd vapaaehtois-
panokseni huomioidaan
Saan uusia ystavia

Uskon, etta kun nyt itse olen
vapaaehtoisena saan joskus
apua/hyotya muilta

Varmistan, ettd toisten ihmisten
ei tarvitse kayda lapi sita
kaikkea mita mina kavin
Vapaaehtoisty6 saa minut
tuntemaan itseni hyvaksi
ihmiseksi

Vapaaehtoistyo sopii
uskonnolliseen vakaumukseeni
En usko, etta julkinen sektori
tekee tarpeeksija haluan
korvata sita omalla panoksellani
Yhteiso ei tee tarpeeksi ja
haluan korvata sita omalla
panoksellani
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2. Vapaaehtoisuus
kehitysyhteistyossa

Vapaaehtoisuudella on kansainvalisesti pitkat perinteet. My6s Suomessa kauas suun-
tautuvan vapaaehtoisuuden piirteité oli jo 1800-luvun lopun lahetystyontekijéiden
tyOssd. Kehitysyhteistydssa vapaaehtoisuus voi tapahtua "taalla kotona”, mutta usein
siihen liittyy my0s ajatus vapaaehtoisuudesta kehitysmaissa.

Globaalia auttamista ja solidaarisuutta

Ulkoministerion teettamien mielipidemittausten mukaan valtaosa suomalaisista pi-
144 vuodesta toiseen kehitysyhteistyotd tarkedna. Pessin ja Saaren (2008) tutkimuk-
sen mukaan suomalaiset taas ovat taman kysymyksen suhteen varsin neutraaleita.

Kysyttdessa vastaajien mielipidetta siita, pitaisiko Suomen valtion auttaa kehi-
tysmaita entistd enemman, yli kolmasosa vastaajista oli “osittain samaa, osittain eri
mieltd”. Noin 10 prosenttia vastaajista oli kehitysavun lisdamisen puolesta ja kymme-
nisen prosenttia lisadmista vastaan. Naiset, nuoret ja korkeasti koulutetut kannatti-
vat voimakkaimmin kehitysavun lisaamista.

Auttamishalu jakaa suomalaiset varsin voimakkaasti kahteen leiriin, kun sita tar-
kastellaan eriarvoisuuden ja oikeudenmukaisuuden késitteiden kautta (Pessi ja Saari
2008). Kotimaassa tdma kysymys liittyy esimerkiksi sithen, miten ihmiset suhtautu-
vat tuloeroja tasaavaan sosiaaliturvaan: “osa suomalaisista kokee vahvasti, etta so-
siaaliturva on passivoinut suomalaisten oma-aloitteisuutta, tuloerot eivat ole lilan
suuret ja etta avuntarvitsijoiden tulisi oppia riippumattomuutta, eika valtion tulisi
nostaa kehitysapua — ja osapuilleen yhta suuri joukko suomalaisia kokee tismalleen
painvastoin” (Pessi & Saari, mt. 177).

Kehitysyhteistyd on myds nahty globaalina auttamisena (Leskinen 2003; 2008),
jossa on pohjimmiltaan kyse maailman voimavarojen jakamisesta ja tasaamisesta.
Leskinen (2003; 2008) 16ysi tutkimuksessaan neljéd globaalin auttajan tyyppia: myon-
teiset suurauttajat, kielteiset pienauttajat, myonteiset miniauttajat ja globaalit alt-
ruistit. Globaalit altruistit olivat tyypillisesti iakkaita, uskovia naisia, jotka lahjoitta-
vat paljon, kannattavat reilua kauppaa ja oikeudenmukaisia hintoja kehitysmaiden
tuotteille seka julkisen kehitysavun lisadmista ja ulkomaalaisten tyonhakijoiden saa-
pumista Suomeen.

Auttamiseen myonteisesti suhtautuvienkin joukossa nakemys parhaista avun kei-
noista vaihtelee (Leskinen 2003). Toiset pitdvat ensisijaisena keinona kaupan raken-
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teiden muuttamista oikeudenmukaiseksi, toiset kannattavat pienimuotoista apua
maailman ongelmien ratkaisemisessa.

Voidaan kuitenkin kysyéa, onko rakenteiden muuttaminen auttamista, vai jota-
kin muuta toimintaa. Kehityspolitiikan ja kehitysyhteistyon yhteydessa on pitkdan
keskusteltu avun ja auttamisen kasitteiden ongelmallisuudesta. Esimerkiksi 1960- ja
1970-lukujen kehitysmaaliike painotti solidaarisuuden kasitetta ja valtioiden valises-
sa toiminnassakin alettiin puhua kehitysavun rinnalla kehitysyhteistyosta ja kump-
panuudesta.

Auttamiseen liittyy valtasuhde auttajan ja autettavan valilla. Tallaisesta valtasuh-
teesta monet kehitysyhteistyon toimijat haluavat tietoisesti ottaa etaisyytta ja liittaa
avun kasitteen lahinna katastrofi- ja humanitaariseen apuun. Kehitysyhteistyossa
yleistyva ihmisoikeusperustainen lahestymistapa korostaa globaalin vastuunkanta-
jan kasitetta. Monet kehitysyhteistyon ja kehityspoliittisen vaikuttamistyon parissa
vapaaehtoistoimintaan osallistuvista aktiiveista vastaisivatkin Pessin ja Saaren ky-
symykseen kehitysyhteistyon lisdamisesta kielteisesti: kehitysmaita ei tulisi auttaa,
vaan on tarkeampad muuttaa maailman epatasa-arvoisuutta.

Globaalin oikeudenmukaisuuden lisdamiseen ja eriarvoisuuden poistamiseen
liittyva vapaaehtoistoiminta tapahtuu usein Suomessa; tietoisuuden lisdadminen ja
oman elaman kautta esimerkin antaminen ovat téarkeitd tapoja vaikuttaa asioihin.
Kehitysyhteistyohon on kuitenkin vahvasti liittynyt myos Pohjoisesta Etelaan suun-
tautuva vapaaehtoistyo.

Vapaaehtoisturismin nousu
Pohjoisesta Eteladn suuntautuvalla vapaaehtoisuudella on pitkét perinteet. Erilaiset
vapaaehtoisohjelmat ovat olleet osa kehitysyhteistyotad sen alusta alkaen. Sadoilla, el-
leituhansilla yliopistoilla ja oppilaitoksilla ympari Pohjois-Amerikkaa ja Eurooppaa on
erilaisia ohjelmia, joiden kautta opiskelijat voivat menna vapaaehtoistyohon Etelaan.
Lukuisat jarjestot ja verkostot tarjoavat yha enemman vapaaehtoismahdollisuuksia
kehitysmaissa. Esimerkiksi pelkastaan uusiseelantilainen Global Volunteer Network
on valittanyt viimeisen seitseman vuoden aikana lahes 12 0oo vapaaehtoista.

Kansainvalisia vapaaehtoistydomahdollisuuksia tarjoavien organisaatioiden maa-
ra onkin kasvanut huimasti 1990-luvulta alkaen. Vapaaehtoismahdollisuuksia on
lyhytkestoisista kahden vuoden pesteihin. Kansainvalinen vapaaehtoistyo on hou-
kutellut perinteisesti nuoria, esimerkiksi valivuoden viettajia koulun ja opiskelun va-
lissa. Talla hetkella myos yha useampi tyossakayva on kiinnostunut sapattivapaasta
jamahdollisuudesta tyoskennelld vapaaehtoisena ulkomailla.

Viime vuosina on puhuttu yha enemman myos vapaaehtoisturismista: matkailus-
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ta, johon liittyy organisoitua vapaaehtoistoimintaa esimerkiksi jonkin ryhman elin-
olosuhteiden parantamiseksi, jonkin alueen kunnostamista tai vaikka tutkimustoi-
mintaan osallistumista. Suuri osa vapaaehtoisturisteista on niin sanottuja itsenaisia
vapaaehtoisturisteja, jotka eivat kayta minkaan lahettdja- tai valittajaorganisaation
palveluita vaan etsivat paikan kohteesta itsenaisesti. Internetin tuomat mahdollisuu-
det markkinoida vapaaehtoismahdollisuuksia myos Etelasta kasin ovat helpottaneet
itsenaista vapaaehtoisuutta.

Vapaaehtoisturismin suosion ja palveluntarjoajien huima kasvu on saanut jotkut
erityisesti pitkaaikaisempaa vapaaehtoistyota organisoivat, voittoa tavoittelematto-
mat jarjestot huolestumaan vapaaehtoisturismin haittavaikutuksista. Myos kaupalli-
sen toiminnan lisaantyminen on herattanyt huolestusta hyodysta ja haitoista.

Kriitikot arvioivat, ettd haittavaikutukset voivat olla hyotyja suurempia. Kritiik-
kid on aiheuttanut esimerkiksi Etelan yhteisojen esittdminen avuttomina, ja vapaa-
ehtoisen kykyjen liioittelu ja perustelemattoman asiantuntija-aseman antaminen.
Joissakin tapauksissa vapaaehtoisohjelmia on viety yhteis6ihin lahestulkoon pakol-
la. Kritiikkia on herattanyt myos se, etta vapaaehtoisten tyo vie paikallisten ihmisten
tyollistymismahdollisuuksia. Taman vuoksi toiminnan laatuun ja eettisiin kriteerei-
hin on alettu kiinnittaa erityista huomiota (ks. ethicalvolunteering.org).

Suomalaiset Eteldssa

Suomesta kehitysmaihin suuntautuvan vapaaehtoistyon historia alkaa toisen maa-
ilmansodan jalkeisestd jalleen- ja rauhanrakennustyosta. Vuosikymmenten muutok-
set maailmanpolitiikassa ja kansainvalisessa ilmapiirissa ovat muokanneet ohjelmia.
2000-luvulla erityisesti nuorten mahdollisuudet lahteéd vapaaehtoistoihin, harjoitte-
luun tai opiskelemaan kehitysmaihin ovat kasvaneet huimasti.

Kansainvalinen vapaaehtoistyo KVT:n kattojarjeston Service Civil Internationalin
(SCI) juuret ovat Euroopan jalleenrakennuksessa ja rauhanrakentamisessa tyoleirien
avulla ensimmaisen maailmansodan jalkeen. Suomen KVT perustettiin toisen maa-
ilmansodan jalkeen, kun Suomea haluttiin auttaa Lapin jalleenrakentamisessa. Maa-
ilmanvaihto ICYEn juuret ovat toisen maailmansodan jalkeisissa tavoitteissa paran-
taa ymmarrysté sodan ajan vihollisvaltioiden Saksan ja Yhdysvaltojen nuorten valilla
vaihto-oppilastoiminnan avulla.

Poliittisesti aktiivisella 1960-luvulla kansainvalinen vaihto ja kulttuurien valinen
kasvatus nousivat tyodleirien tyopanoksen ohella merkittaviksi. 1970-luvulla vaihto-
oppilaiden méaara kasvoi ja mukaan tuli uusia 1ahto- ja kohdemaita, myos ensim-
maisid kehitysmaita. Mahdollisuus tutustua kehitysmaiden arkeen mahdollisti uu-
denlaisen globaalin tietoisuuden lisaantymisen. 198o-luvulla kylman sodan aikana
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rauhanliike oli voimissaan. Talouden nousukausi toisaalta kovensi arvoja; kiinnostus
viettda vuosi kehitysmaassa vapaaehtoistyossa houkutteli 1990-luvun taitteeseen
tultaessa aiempaa harvempia.

Suuret murrokset 1990-luvulla muuttivat myos vapaaehtoisuutta. Berliinin muuri
murrettiin, Neuvostoliitto hajosi, Suomea koetteli lama ja liityttiin Euroopan unioniin.
EU-rahoitteinen EVS-ohjelma muutti voimakkaasti vapaaehtoistyon kenttaa. Valta-
vasti kasvanut vaihto-oppilastoiminta siirtyi kokonaan muiden organisaatioiden
hoidettavaksi, kun myos ICYE lopetti vaihto-oppilastyon ja keskittyi vapaaehtoistyo-
hon.1990-luvulla perustettiin Nuorten kehitysmaavaihto-ohjelma, joka myohemmin
muutti nimensa Etelan vapaaehtoisohjelma Etvoksi. Ohjelmaa perustamassa olivat
ICYE, KVT, Suomen nuorisoyhteistyo Allianssi ja Suomen Tinku seka Kepa, joka otti oh-
jelman hallinnoidakseen ICYEIt4. Myos Allianssin Nuorisovaihdon kautta voi lahted
tyoleireille tai vapaaehtoistyohon.

Vuosituhannen vaihduttua erityisesti nuorten monenlaiset kanavat lahtea ke-
hitysmaihin vapaaehtoistyohon, harjoitteluun tai opiskelemaan ovat lisdantyneet.
Myo6s monenlaiset kaupalliset ohjelmat ovat lisdnneet tarjontaa. Vapaaehtoisohjel-
ma ei ole enda ainutlaatuinen mahdollisuus vaan kilpailee muiden vaihtoehtojen
kanssa.

Vapaaehtoistyodjarjestojen ja -ohjelmien on taytynyt teravoittad profiiliaan ja ta-
voitteitaan vaihtoehtojen kirjossa. Esimerkiksi Etvossa tavoitteena on tukea jarjesto-
jen kumppanuutta. Vapaaehtoisen tyopanoksen tuomaan lisdarvoon yhteistyossa
kiinnitetddn huomiota esimerkiksi siten, etta jarjestot osallistuvat vahvasti vapaaeh-
toisten valintaan ja toimenkuvien muokkaamiseen. Ohjelmaa myos arvioidaan ja ke-
hitetdan jatkuvasti.
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3.Jarjestojen ja verkostojen

nakokulma: muutostrendeja
ja haasteita

Tassa luvussa kasitellaan vapaaehtoisuuden muutosta kehitysalan kansalaisjarjesto-
jen ja verkostojen haastatteluiden perusteella. Lukua varten on haastateltu seuraavi-
en kansalaisjarjestojen ja verkostojen edustajia: Changemaker, Porkkanamafia, Rei-
lun kaupan puolesta Repu, Suomen Punainen Risti, Suomen Unicef, Suomen Unifem
seka Unifemin Kouvolan paikallistoimikunta, Uusi Tuuli, Vapaa liikkuvuus ja WWF
Suomi.

Jarjesto vai verkosto?

Yhdistyslaissa maaritellyt velvoitteet vaikuttavat vapaaehtoistoimintaan kansalais-
jarjestoissa, joista etenkin vapaaehtoispohjalta toimivissa tarvitaan halukkaita mo-
niin tehtaviin seka toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen etta luottamustehtaviin
hallituksen jaseniksi ja tilintarkastajaksi. Koska verkostoilta nama velvoitteet puuttu-
vat, ne etsivat osallistujia erilaisten tempausten suunnitteluun ja toteutukseen. Ver-
kostoissa puhutaankin mieluummin osallistujista kuin vapaaehtoisista.

Verkostojen kannalta organisaatiorakenteen puuttuminen on sekd vahvuus etta
heikkous. Toisaalta niiden ei ole valttamatonta maaritelld saantoja, jarjestaa kokouk-
sia kokoustamisen vuoksi eika selvittaa rahan kayttoaan ulkopuolisille. Toisaalta pie-
nimuotoinen ja satunnainenkin toiminta edellyttaa osallistujien koolle kutsumista ja
toiminnan toteuttamiseksi on aina kerattava varoja, mika on yksinkertaisempaa re-
kisteroidyille yhdistyksille kuin verkostoille.

Verkostojen haasteina ovat usein jatkuvuuden takaaminen seka varainhankinta.
Organisaatiorakenteen ja selkedn vastuunjaon puuttuessa toiminnan jatkuvuus on
taysin riippuvainen aktiivisimpien osallistujien elamantilanteesta ja jaksamisesta.
Verkostoihin ei valttamatta kerry institutionaalista muistia, koska raportointivelvol-
lisuus ei koske niité. Sen sijaan tekemisen kautta opittuja tietoja ja taitoja osallistujat
hyodyntavat myohemmin muualla toimiessaan, mika myos edistaa verkostojen paa-
maran toteutumista.

Sekd Porkkanamafia ettd Vapaa lifkkuvuus reagoivat tempauksillaan ajankohtai-
siin tapahtumiin mutta pyrkivat kestavaan muutokseen. Molemmissa varsinaista
toimintaa pidetaan verkostoa tarkeampana, ja toiminnan uskotaan ja halutaan jat-
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kuvan muodossa tai toisessa, vaikka nykyinen verkosto kuihtuisi jostakin syysta pois.
Kummassakin verkostossa on myos pohdittu yhdistykseksi rekisteroitymista varain-
hankinnan helpottamiseksi.

Vapaaehtoisten motiiveista ja sitoutumisesta

Monet vapaaehtoistoimintaa jarjestavat tahot selvittavat ja pohtivat vapaaehtoisuu-
den syitd, jotta jarjestojen tarve ja potentiaaliset tekijat saataisiin kohtamaan. Jarjes-
tot haluavat, etta vapaaehtoistyo koettaisiin mielekkaaksi ja antoisaksi. Kansalaisjar-
jestojen kannalta haastavaa on, ettd vapaaehtoiset toivovat yha useammin valmista,
selkeda tehtavaa, jossa on myos tilaa itsensa toteuttamiselle, eika monikaan ole kiin-
nostunut koordinoinnista ja pitkdjanteisestd vastuunkannosta. Jarjestoissa mieti-
taankin jatkuvasti vapaaehtoistoiminnan sisaltoa ja kestoa, jotta kaikille halukkaille
loytyisi oma tapa osallistua.

Yleisin haastateltujen verkostojen ja jarjestojen havaitsema syy ryhtya vapaa-
ehtoiseksi on halu muuttaa maailmaa seka mahdollisuus viettaa aikaa mielekkaal-
14 tavalla yhdessa samanhenkisten ihmisten kanssa. Vapaaehtoiset arvostavat myos
konkreettista tekemistd seka sitd, etta he itse voivat vaikuttaa jarjeston tai verkos-
ton paikallistyhman toimintaan. Esimerkiksi Kirkon Ulkomaanavun nuorisoverkos-
ton Changemakerin toiminta vaihtelee paikallisryhmiin osallistuvien toiveiden mu-
kaan siten, ettd jossakin kaupungissa jarjestetdan runsaasti asiantuntijaluentoja, ja
toisella paikkakunnalla taas aktiivit kokoontuvat kasvisruokailtoihin ilmastonmuu-
toksen torjumiseksi.

Vapaaehtoisten sitoutuneisuus vaihtelee jarjestosta ja verkostosta toiseen. Chan-
gemakerissa toiminta on suunnattu ensisijaisesti nuorille ja nuorille aikuisille, kun
taas esimerkiksi WWE:114 ja SPR:lla on osallistumismahdollisuuksia seka lapsille etta
aikuisille. Unifem ja Unicef puolestaan kiinnostavat etenkin uusia aiteja ja isoaiteja,
vaikka niidenkin toiminnassa on mukana ihmisia eri elaméantilanteissa.

Luonnollisesti jarjestoissa ja verkostoissa, joissa valtaosa aktiiveista on nuoria on
vaihtuvuutta enemman kuin niissa, joissa enemmisto vapaaehtoisista on keski-ikai-
sid. Olivatpa aktiivit minka ikaisid tahansa, on tavallista, ettd toiminnasta vastaa us-
kollinen, jarjeston tai verkoston aatteen omakseen kokeva joukko, jossa jokainen on
l6ytanyt itselleen sopivan osallistumistavan.

Monissa jarjestoissa on ryhdytty luomaan lyhytkestoisia osallistumismuotoja
niille, jotka eivat voi tai halua sitoutua pitkaaikaiseen toimintaan. Erityisesti nuorten
kiinnostukseen vapaaehtoistoimintaa kohtaan liittyy vahva myotatunto esimerkiksi
sotien uhreja kohtaan, mutta nuoret usein vierastavat jasenyytta tai kouluttautumis-
ta edellyttavaa osallistumista. Verkostojen suosimaa kertaluonteista osallistumista
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sovelletaan yha enemman myos kansalaisjarjestojen tempauksissa, kuten ihmisoi-
keuksista muistuttavissa hiljaisissa mielenosoituksissa, joihin kaivataan osallistujia
vain tuokioksi kerrallaan.

Internet on luonut uusia osallistumismahdollisuuksia perinteisen vapaaehtois-
toiminnan rinnalle. Etenkin vaikuttaminen ja tiedottaminen internetin kautta ovat
lisdantyneet merkittavasti. Osallistuminen yhteisollisen median kuten Facebookin
kautta mahdollistaa oman identiteetin rakentamisen sekd ryhmaan kuulumisen tun-
teen ilman, ettd vapaaehtoinen koskaan osallistuisi kokouksiin tai edes tapaisi muita
jarjeston tai verkoston jasenia.

Esimerkki uudenlaisesta osallistumismuodosta on Repun Reiluttaja -hanke, jos-
sa saannolliset ryhmatapaamiset eivat ole valttamattomia. Vapaaehtoiset pyrkivat li-
sdamaan suomalaisten tietoisuutta reilusta kaupasta itselleen sopivilla tavoilla, vaik-
kapa blogikirjoituksin.

Verkkovapaaehtoisuus ei kuitenkaan ole syrjayttamassa perinteista jarjestotoi-
mintaa, eivatka verkostotkaan toimi ainoastaan verkkosivujen varassa. Porkkamafi-
assa on huomattu kasvokkaisten tapaamisten merkitys seké se, etta etenkin uusien
ihmisten mukaantulon kannalta on tarkeaa, ettd toiminnalla on kasvot. Koska yh-
dessa tekeminen ja samanhenkisten ihmisten tapaaminen vaikuttavat olevan vapaa-
ehtoistoiminnan suola, on internetin tehtavana talla hetkelld kutsua vapaaehtoiset
koolle seka taydentaa muita osallistumismuotoja.

Vaatimusten kasvu

Voimistunut vaatimus ammattimaisuudesta on huomattu monessa kansalaisjarjes-
tOssa. Seka vapaaehtoiset etta ymparoiva yhteiskunta odottavat yha useammin jar-
jestojen olevan oman toimialansa asiantuntijoita, mika heijastuu myds vapaaehtois-
toimintaan. Esimerkiksi Repussa on huomattu vapaaehtoisten itsensa miettivan sita,
onko heilla riittavasti tietoa Reilun kaupan esittelemiseen, ja osaavatko he vastata, jos
yleiso yllattaen pyytda kannanottoa vaikkapa kansainvalisiin kauppasopimuksiin.

Yleisen tietoisuuden lisdantyminen on osoitus Repun ja sen vapaaehtoisten tyos-
kentelyn tuloksellisuudesta, mutta samalla ympariston odotukset voivat heijastua
voimakkaasti vapaaehtoisiin siitd huolimatta, etta jarjestéissa ollaan heihin erittain
tyytyvaisia. Vapaaehtoisille tarjotaankin perustiedon lisaksi yha enemman erityista-
pauksia ja kampanjateemoja koskevaa koulutusta.

Oletus jarjestojen ammattimaisesta toiminnasta tuntuu myos taysin vapaaehtoi-
sista riippuvaisten pienten jarjestojen arjessa. Monet kansalaisjarjestoille suunnatut
tilaisuudet pidetdan virka-aikaan, jolloin vapaaehtoiset ovat opiskelemassa tai an-
siotyossa. Ulkopuolinen rahoitus on monimutkaistanut jarjestojen hallintoa, mika on
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luonut tarpeen palkatulle henkilokunnalle myds aatteellisissa jarjestoissa kuten Uu-
dessa Tuulessa. Tyossa jaksaminen ja esimiestaidot ovat tarkeitd myos jarjestomaa-
ilmassa.

Tasapainottelu vapaaehtoisuuden ja ammattimaisuuden valilla koetaan joissakin
jarjestoissa positiiviseksi haasteeksi. Toisaalta johtamisen ja toiminnan kehittadmisen
tarve tiedostetaan, toisaalta ymmarretaan se, ettei vapaaehtoisia voida johtaa kuten
alaisia, eika heidan tyopanostaan voida pitaa koskaan itsestaan selvand. Vapaaehtoi-
sia ei voida maarata vaan heita voidaan ainoastaan pyytaa osallistumaan. Suomen
Punaisessa Ristissa tarkeana pidetdan kannustamisen ja ohjeistaminen yhdistelmaa.
Toiminta ei saa olla liian monimutkaista tai vaativaa vapaaehtoiselle, vaan ratkaise-
vinta on osallistumisen ilon sailyminen.

Paikallistoiminta

Kansalaisjarjestojen ja verkostojen paikallisesta toiminnasta vastaavat joko paikallis-
ryhmat tai -toimikunnat, jotka yleensa paattavat itse toimintatavoistaan. Vapaaeh-
toisten merkitys korostuu paikallistoiminnassa, silld etenkin pienilla paikkakunnilla
toiminta voi olla taysin riippuvainen muutaman vapaaehtoisen aktiivisuudesta. In-
nokkaiden vapaaehtoisten ajasta saatetaan kilpailla etenkin pienissa kaupungeissa,
mutta vapaaehtoisuuden on huomattu myos lisaavan vapaaehtoisuutta, silla aktiivi-
simmat vapaaehtoiset toimivat yleensa monessa jarjestossa tai verkostossa saman-
aikaisesti.

Uskollisten aktiivien pieni maara on haastavaa etenkin paikkakunnilla, joista nuo-
ret lahtevat muualle opiskelemaan. Esimerkiksi Kouvolassa useat Unifemin aktiivit
ovat kasvattaneet lapsistaan jarjeston aatteen omaksuneita vapaaehtoisia. Muutta-
essaan opintojen ja toiden perdssa suurempiin kaupunkeihin nuoret jatkavat yleensa
toimintaansa uuden kotipaikkakuntansa Unifemissa, mika on hyvin arvokasta jarjes-
ton kannalta, mutta ei vahvista Kouvolan paikallistoimikuntaa.

Paikallisryhmat ja toimikunnat toimivat linkkind paikallisen ja kansainvalisen
tason valilla. Kouvolan Unifem seka tiedottaa jarjeston kansainvéalisistd hankkeista
paikallisesti ettd mahdollistaa jasenilleen padsyn keskustelemaan tunnettujen, mie-
lenkiintoisten naisten kanssa. Tama edistda etenkin nuoria hyodyttavaa verkostoitu-
mista. Koska yksi paikallistoimikunnan paatehtavista on varainhankinta, on tarkeaa,
ettd sen kohde on selked ja helposti lahestyttava etenkin kun varat kaytetdan hank-
keisiin ulkomailla. Kouvolassa on huomattu, etta kehitysyhteistyohankkeet ovat hy-
via varainkeruukohteita. Hankkeiden kautta suuri yleiso saa kasityksen kehitysmai-
den arjesta ja ongelmista seka ratkaisukeinoista, joita pienelldkin rahasummalla voi
tukea.
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Paikallistoimikunnat ja -ryhmat toimivat useimmiten itsenaisesti, mutta yhtey-
denpito ja tapaamiset muiden ryhmien ja mahdollisen keskustoimiston valilld ovat
erittain tarkeita, koska ne vahvistavat yhteenkuuluvuuden tunnetta. Vinkit ja ideoi-
den vaihto tukevat vapaaehtoisia, jotteivat he koe tehtaviaan liian raskaiksi. Into ja te-
kemisen mielekkyys ovat keskeisia vapaaehtoisten viihtymiselle, ja nain ollen myos
paikallistoiminnan jatkuvuudelle.

Mita nyt tarjolla? — Jarjestdjen vapaaehtoistoiminnan muodot 2009
Millaisia erilaisia vapaaehtoisuuden muotoja haastatelluissa jarjestoissa nyt tarjo-
taan? Jarjestoissa ja verkostoissa oli tarjolla niin pitkdjanteista toimintaa kuin lyhyen
tahtaimen osallistumista.

Changemaker on vuonna 2004 perustettu Kirkon Ulkomaanavun yhteydessa toi-
miva itsendinen nuorisoverkosto, joka pyrkii puuttumaan kehityskysymyksiin seka
epaoikeudenmukaisuuden ja koyhyyden rakenteellisiin syihin. Verkostolla on 20 va-
paaehtoisvoimin toimivaa paikallisryhméaa eri puolilla Suomea seké toimisto Helsin-
gissd. Paikallisryhmat valitsevat itse toimintamuotonsa, jotka voivat olla esimerkiksi
lukupiireja tai ihmisoikeuksista tiedottavia tempauksia. > www.changemaker.fi

Porkkanamafia on valja ihmisjoukko, joka kulutusvalinnoillaan haluaa tukea yri-
tysten ymparistoystavallisyytta. Ideana on yritysten kilpailuttaminen seké joukon
keraaminen voittajan palkitsemiseksi ostotapahtumalla. Ensimmainen tempaus jar-
jestettiin syyskuussa 2008 Helsingissa, mutta nyt tempauksia ja paikallisryhmia on
eri puolilla maata. Porkkanamafiassa jasenyys perustuu osallistumiseen ja osallistu-
jlen maara vaihtelee tempauksittain > www.porkkanamafia.fi

Suomen Punainen Risti perustettiin vuonna 1877. Nykyisin jarjesté muodostuu
keskustoimiston lisaksi 12 piirista seka noin 500 paikallisosastosta. Vapaaehtoisteh-
tavia on esimerkiksi ystava- ja tukihenkilétoiminnassa, ensiapukoulutuksessa ja mo-
nikulttuurisuustyossa. Lisaksi vapaaehtoiset voivat osallistua lipaskeradjina varain-
hankintaan, jonka tuotto ohjataan katastrofien uhreille eri puolilla maailmaa. Lasten
Reddie Kids -kerhoissa tutustutaan leikin lomassa jarjeston arvoihin ja toimintaan
sekd opitaan esimerkiksi perusensiaputaitoja. > www.spr.fi

Uusi Tuuli ry on vuonna 1985 perustettu kulutuskriittinen jarjesto, joka vastaa
purjelaiva Estellen liikkennodinnista ja yllapidosta. Sen vapaaehtoistehtavat liittyvat
kampanjoihin vastuullisen maailmankaupan seké luontoystavallisen liikkumisen
puolesta. Turussa toimiva jarjestd pitaa myos polkupyorakirpputoria seka vierailee
kouluissa kertomassa ekologisesta velasta ja muista maailmankauppaan ja kehitys-
kysymyksiin liittyvista teemoista. > www.estelle.fi

Reilun kaupan puolesta Repu ry on vuonna 2000 perustettu kansalaisjarjesto, jon-
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ka padmaarana on edistad reilua ja
ekologisesti kestavaa maailman-
kauppaa. Repu tarjoaa vapaaeh-
toistoimintaa paikallisryhmien se-
kainternetin kautta. Vapaaehtoiset
osallistuvat esimerkiksi Reilun kau-
pan tuotteiden esittelyyn, vaikut-
tamistyohon seka luottamusteh-
taviin. Uusi osallistumismuoto on
Reiluttaja eli Reilu kuluttaja -han-
ke, jossa Repun kouluttamat va-
paaehtoiset haluamallaan tavalla
edistavat suomalaisten tietoisuut-
ta Reilusta kuluttamisesta. > www.
repu.fi

Suomen Unicef-yhdistys on pe-
rustettu vuonna 1967 ja sen toi-
minta perustuu YK:n Lapsen oi-
keuksien sopimukseen. Suomen
Unicefilla on Helsingissa sijaitse-
van toimiston ohella eri puolilla
maata toimivia paikallisryhmia,
joiden toiminnasta vastaavat va-
paaehtoiset. Paikallisryhmat osal-
listuvat erilaisin tempauksin va-
rainkeruuseen, tuotemyyntiin se-
ka lasten oikeuksista tiedotta-
miseen. Kerdtyt varat menevéat
Lastenrahastoon sekd Suomen
Unicefin vaihtuviin nimikko-ohjel-
miin eri maihin. > www.unicef.fi

Suomen Unifem on YK:n nais-
tenrahaston Unifemin kansallinen
yhdistys, joka edistad naisten ase-
maa ja ihmisoikeuksia. Toiminta
perustuu ajatukseen, ettei koyhyyt-
ta, konflikteja ja yhteiskunnallista

Purjehtimaan Estellelle

Reilun kaupan Estelle -rahtipurjelaivalla, jonka liiken-
noinnista vastaa Uusi Tuuli ry, vapaaehtoiset voivat
edistaa aatetta tasa-arvoisista suhteista Etelan ja Poh-
joisen valilla seka tutustua purjehduskulttuuriin. Es-
tellen koulutuspurjehdukset tarjoavat ainutlaatuisen
mahdollisuuden tutustua vanhaan valtamerikelpoi-
seen laivaan, ja purjehdusromantiikka houkuttelee-
kin monia hakeutumaan purjehdusoppilaiksi. Laivalla
tyoskentelyn ja purjehduksen ohella purjehdusoppi-
laiden odotetaan osallistuvan kampanjatyohon, joka
edistaa Estellen ideologiaa oikeudenmukaisesta maa-
ilmasta ja maailmankaupasta. Uusi Tuuli ry:1la on ai-
na ollut vankka ideologinen pohja, mitd vapaaehtoiset
ovat yllapitaneet ja vahvistaneet. Yha useampi vapaa-
ehtoistoimintaa etsiva kaipaa nykyisin valmista toi-
mintamuottia, mika on haaste aatteelliselle jarjestolle,
johon on aiemmin liitytty ensisijaisesti ideologian ja
yhteisollisyyden vuoksi.

Anna ja Toivo -nukkeja adoptoitavaksi

Unicefin paikallisryhmissa vapaaehtoiset voivat osal-
listua Anna ja Toivo -rdsynukkien tekoon ja myyntiin.
Kasityona yksin tai ryhméssa tehtavat nuket eli “maa-
ilman lapset” edustavat eri kansallisuuksia ja ne anne-
taan adoptoitaviksi vahintaan 20 euron hintaan, jolla
Unicef hankkii yhdelle lapselle elintarkeat rokotuk-
set kuutta tappavaa tautia vastaan. Kullakin nukella
on mukanaan henkilokortti, johon tekija on merkin-
nyt nuken tiedot sekd omat yhteystietonsa, jotta han
saa tiedon nuken saamasta uudesta kodista. Italiasta
1aht6isin oleva nukkekampanja on suosittu Suomessa,
koska siina yhdistyvat konkretia ja yhdessa tekemi-
nen, ja koska nukeista saatava tuotto ohjataan ennalta
maariteltyyn ja perusteltuun kohteeseen.
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epaoikeudenmukaisuutta voida vahentad parantamatta naisten asemaa ja osallis-

tumismahdollisuuksia. Suomessa Unifem toimii Helsingin toimiston liséksi vapaa-

ehtoisvoimin yllapidettavien paikallistoimikuntiensa kautta. Vapaaehtoistehtavia

on tarjolla tiedottamisessa, varainhankinnassa, vaikuttamistyossa seka paikallistoi-

mikuntien tapahtumissa. Lisaksi Suomen Unifemin ja naisjarjestd Zontien vapaaeh-

toiset opettavat maahanmuuttajanaisille suomea Luetaan yhdessa -kampanjassa eri

puolilla Suomea. > www.unifem.fi

Vapaa liikkkuvuus on aktivistien verkosto, joka kamppailee siirtolaisten kanssa hei-

dan oikeuksiensa puolesta. Vapaa liikkkuvuus on perustettu vuonna 2006. Se jarjestaa

spontaaneja tempauksia kuten mielenosoituksia, tekee pitkajannitteista vaikuttamis-

tyota maahanmuuttopolitiikan muuttamiseksi ja avustaa yksiloita oleskelulupapro-

sessissa. Verkostossa ei ole varsinaisia jasenia eika virallista vastuunjakoa, vaan vas-

tuu jakautuu tietojen ja taitojen mukaan. Toiminnasta kiinnostuneet ovat tervetulleita

osallistumaan tempauksiin koska tahansa > www.vapaaliikkuvuus.net

WWEF eli Maailman luonnonsaatio on maailmanlaajuinen luonnonsuojelujarjes-

16, joka tyoskentelee luonnon monimuotoisuuden suojelemiseksi sekd luonnonvaro-

ja tuhlaavan kulutuksen vahentamiseksi. WWF on toiminut maassamme vuodesta

1972 lahtien. Suomen WWE:n toimisto sijaitsee Helsingissd, mutta vapaaehtoisteh-

Oljyntorjuntajoukot

WWE:n dljyntorjuntajoukot koostuvat 18 vuotta tayt-
taneistd vapaaehtoisista, jotka 6ljyvahingon sattues-
sa toimivat viranomaisten apuna rantojen ja eldinten
puhdistamisessa. Vapaaehtoisille jarjestetaan koulu-
tuksia.. Oljyvahingon sattuessa joukko toimii viran-
omaisten apuna rantojen ja elainten puhdistamiseksi.
Kiinnostus vapaaehtoista 6ljyntorjuntaa kohtaan on
ollut runsasta, koska tietoisuus ¢ljyonnettomuuden
uhasta seka huoli Itdmeren tilasta on kasvanut, ja yha
useampi haluaa toimia konkreettisella tavalla ympa-
ristén hyvaksi. Onnettomuuden sattuessa vapaaehtoi-
sia tarvitaan useiden paivien ajan, ja tyo on raskasta
sekd henkisesti ettd fyysisesti. Siksi yksittdinen va-
paaehtoinen tydskenteleekin vain paivasta kolmeen
kerrallaan.
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tavia on tarjolla eri paikkakunnil-
la pidettavilla talkooleireilld seka
oljyntorjuntajoukoissa. Internetin
kautta on mahdollista osallistua
WWE:n kansainvalisiin ymparisto-
kysymyksiin vaikuttaviin kampan-
joihin, ja kouluissa lapset ja nuoret
voivat osallistua jarjeston ymparis-
tokasvatusohjelmaan.Lisdksi WWEF
jarjestaa tyoyhteisoille vapaaeh-
toistoimintaa. > www.wwi.fi



4. Toimijoiden nakokulma:
vapaaehtoiskyselyn tuloksia

Milta vapaaehtoisuus sitten nayttda vapaaehtoistoimintaan osallistuvien nakokul-
masta? Huhti-toukokuussa 2009 tehtyyn vapaaehtoisuutta luotaavaan verkkoky-
selyyn vastasi 362 henkilog, jotka ilmoittivat talla hetkelld osallistuvansa yhteensa
256 jarjeston, yhteison tai verkoston toimintaan. Kysely tehtiin sdhkoisesti ja sita le-
vitettiin sahkopostilistojen avulla. Kyselylld tavoitettiin

etenkin Unifemin, Unicefin, SPR:n sekd Amnesty Inter- Tyypillinen vapaaehtoi-
nen on 26—-35-vuotias,
pddkaupunkiseudulla
asuva, korkeakoulu-

tutkinnon suorittanut
tuvansa esimerkiksi urheiluseuroihin, kylatoimintaan, lapseton, parisuhtees-

nationalin vapaaehtoisia, mutta my6s monia pieniin ja
paikallisesti toimiviin jarjestoihin, yhteisoihin tai ver-
kostoihin kuuluvia. Lisaksi vastaajat kertoivat osallis-

seurakunnan toimintaan, vanhustenhoitoon sekd ay- sa eldvd nainen.
toimintaan.

Kyselyyn osallistujat

Kyselyyn vastanneista oli valtaosa naisia (86 prosenttia). Suurin osa vastaajista sijoit-
tui joko 26—35-vuotiaiden (36 prosenttia) tai 15-25-vuotiaiden (22 prosenttia) ikaryh-
maén. Vahiten oli yli 65-vuotiaita (8 prosenttia). Enemmisto oli sitoutunut vapaaeh-
toisuuteen useaksi vuodeksi. 28 prosenttia vastaajista oli sitoutunut 2—-4 vuodeksi ja
38 prosenttia yli viideksi vuodeksi nykyiseen vapaaehtoistoimintaansa.

Suurin osa vastaajista asui paakaupunkiseudulla tai kaupungeissa ja kavi toissa
tai opiskeli. Vahiten joukossa on kotiditeja ja -isid. Muutama vastaaja kertoi tekevan-
sa paatoimisesti vapaaehtoistyota. Vastaajista 63 prosenttia oli suorittanut korkea-
koulututkinnon. Toiseksi eniten oli lukion tai ylioppilastutkinnon suorittaneita (18
prosenttia).

Enemmiston nettotulot olivat 1001-2000 euroa (34 prosenttia) tai 2001-3000 eu-
roa (22 prosenttia) kuukaudessa. Vahiten oli alle 300 euroa (7 prosenttia) ja yli 3000
euroa (5 prosenttia) ansaitsevia. Vastaajista suurin osa eli 35 prosenttia elda avo-/
avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa, jossa ei ole lapsia. 30 prosenttia asuu
yksin ja 17 prosenttia elaa parisuhteessa, jossa on lapsia. Vahiten joukossa on yksin-
huoltajia.

Tyypillisin vastaaja on siis idltaan 26-35-vuotias padkaupunkiseudulla asuva
nainen, joka elaa avo-/avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa, jossa ei ole lap-
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sia. Han on suorittanut korkeakoulututkinnon, tyoskentelee padtoimisesti, ansaitsee
1001-2000 euroa kuussa ja on sitoutunut nykyiseen vapaaehtoistoimintaan vahin-
taan viideksi vuodeksi. Vaapaaehtoiset ovat kyselyn perusteella verrattain pienituloi-
sia; yli puolet vastaajista tienasi alle 3000 euroa kuukaudessa.

Tyypilliseen vapaaehtoiskuvaan ja muihin vastauksiin on vaikuttanut kyselyn le-
vitys pelkastaan internetin kautta. Tavoittamatta ovat jadneet etenkin ne, jotka eivat
juuri internetia kayta, esimerkiksi idkkaat vapaaehtoiset. Kyseessa ei myoskaan ole
satunnaisotos, vaan tiettyjen sahkopostilistojen kautta on tavoitettu juuri ne hen-
kilot, jotka ovat tavalla tai toisella mukana jossakin Kepaa tai Kepan jasenjarjestoa
lahelld olevassa vapaaehtoistoiminnassa. Kyselyn tulokset eivat sindllaan ole yleis-
tettavissa, vaan tarkoituksena on nostaa esille kiinnostavia teemoja aktiivisten toi-
mijoiden vastausten perusteella.

Muutossuuntia
Vastaajilta kysyttiin kuinka todennékéisind he pitivit  “Globaalikysymysten

yleisesti tiettyjad globaaliin vapaaehtoisuuteen liitty-  kiinnostavuus kasvaa,
mutta lisddntyyko

vid muutossuuntia. Valtaosa (8o prosenttia) vastaajis- ; S
vapaaehtoisuus?

ta pitda todennakoisena tai erittdin todennakoisena si-
4, ettd kiinnostus globaaleja kysymyksia kohtaan kasvaa seuraavan viiden vuoden
kuluessa (taulukko 2). lmastonmuutosta ja globaalia muuttoliiketta pidettiin térkei-
néa syina kiinnostuksen kasvulle. Vain 11 prosenttia pitda todennakoisena tai erittain
todenndkoisend sitd, ettd maailman jakautuminen kéyhaan Etelaan ja rikkaaseen
Pohjoiseen paattyy vuoteen 2014 mennessa. Lahes puolet (49 prosenttia) uskoo spon-
taanien globalisaatiota vastustavien mielenilmausten lisaantyvan.

Yli puolet vastaajista (6o prosenttia) oli sitd mielt4, ettd globaalien asioiden kiin-
nostuksen kasvun myota myos vapaaehtoisuus lisaantyy. Toisaalta, lahes neljasosa
(23 prosenttia) pitad todennikoisend tai erittdin todenndkoisend itsekkyyden lisdan-
tymista ja vapaaehtoistoiminnan vahenemistd. Neljasosa puolestaan uskoo vapaa-
ehtoisuuden lisdantyvan ihmisten vapaa-ajan lisdantyessa. Perinteisen jarjestotoi-
minnan vahenemiseen uskoo melkein kolmasosa vastaajista. Noin kaksi kolmasosaa
pitaa todennakoisena tai erittain todennakoisena vapaaehtoistoiminnan siirtymista
entistd enemman nettiin.

Avoimissa vastauksissa vastaajat pohtivat tarkemmin muutoksia. Avointen vas-
tausten perusteella voidaan tunnistaa kuusi vastaajien tarkeana pitamaa muutos-
suuntaa (taulukko 3). Kyselyn tarjoamien vaihtoehtojen liséksi esiin nousi luonnon-
katastrofien vaikutus tietoisuuteen sekd monenlaisen eriarvoisuuden lisaantyminen.
Vastauksissa nousikin esille se, ettd tulevaisuuden kehitys nahdaan kahtaalle suun-
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Taulukko 2: Miten todennakoisena pidat seuraavia muutossuuntia
vuonna 2014?

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60% 70% 80% 90% 100%

Kiinnostus globaaleja kysymyksia
kohtaan kasvaa

limastonmuutos kasvattaa kiinnos-
tusta globaaleihin kysymyksiin

Globaali muuttoliike teollisuus- ‘
maihin kasvaa lisaten tietoisuutta
globaalikysymyksista ‘

Vapaaehtoistoiminta siirtyy entista
enemman internettiin ‘

Vapaaehtoisuus lisddntyy globaali-
kysymyksia koskevan tietoisuuden
lisddntyessa ‘

Spontaanit globalisaation vastaiset
mielenilmaukset lisdantyvat

Perinteinen jarjestétoiminta ‘
vahenee

Vapaaehtoistoiminta lisdantyy, ‘
koska ihmisilla on entista

enemman vapaa-aikaa ‘

Itsekkyys lisdantyy ja vapaa-
ehtoistoiminta vahenee

Erittain I Todenndkdinen MM Jonkinverran HEM Eilainkaan
todennakoinen todennakoinen todennakoinen

Taulukko 3. Odotettavissa olevat yleiset muutokset
avointen kysymysten perusteella.

Muutos Esimerkkeja

Vapaaehtoisuus lisaantyy Luonnonkatastrofit lisaavat tietoisuutta ja vapaa-
ehtoisuutta, paikallisen vaikuttamisen merkitys
kasvaa
Vapaaehtoistoiminta on vastaus yhteisollisyyden
kaipuuseen
Suurilla ikaluokilla paljon potentiaalia
- Elamankatsomukseen ja uskontoon perustuva
vapaaehtoisuus

Vapaaehtoisuus vahenee Tyoelaman vaatimukset ja ajanpuute
Osa ihmisista kdantyy enemman sisdanpain,
osa kiinnostuu globaaleista kysymyksista
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Muutos Esimerkkeja
Uusia trendeja Jarjestoista riippumattoman vapaaehtoisuus
osallistumisessa lisaantyy, luotetaan markkinoiden toimintaan

Spontaanius lisaantyy

Lyhytaikainen kiinnostus tarjonnan mukaan

Negatiiviset Rasismin ja eriarvoisuuden kasvu
muutossuunnat Polarisaatio rikkaiden ja kéyhien valilla
vahvistuvat

Vakivaltaisten liikkeiden lisddntyminen
IImastonmuutos

Huomion keskittyminen yha harvempiin
ongelmiin voi hamartaa globaalien ongelmien

monimuotoisuutta
Positiiviset muutossuunnat Eettisyyden ja ekologisuuden vahvistuminen
vahvistuvat Kasvava kiinnostus globaaleja

kysymyksia kohtaan

tautuvana - vapaaehtoisuus seka lisaantyy, etta vahenee. Seké globaali yhteisollisyys
ettd globaalit erot kasvavat.

Miksi osallistua vapaaehtoistoimintaan?
Kyselyssa kysyttiin, miten hyvin aikaisempien tutkimusten perus- “Tasa-arvoa,
teella tunnistetut syyt osallistua vapaaehtoistoimintaa kuvaavat — auttamista
vastaajien nakemyksia. Vastauksissa korostuu altruististen, tasa-ar- J@ Oppimista”
von edistamiseen ja auttamiseen liittyvien syiden merkitys vapaaehtoisuuden motii-
veina. Toisaalta myos itseen liittyva oppimismotiivi on hyvin tarkea (taulukko 4).
Yhteensa g5 prosenttia pitad tarkeana tai erittain tarkednd motiivina halua edis-
taa nykyista tasa-arvoisempaa maailmaa, 91 prosentille tarkea motiivi on itsea huo-
no-osaisempien auttaminen ja 86 prosentille motiivina on halu oppia uusia asioita.
Pyrkimys edistaa globaalia oikeudenmukaisuutta motivoi 85 prosenttia vastaajista.
Kolme neljasosaa vapaaehtoisista piti tarkeana syyna halua tutustua uusiin kulttuu-
reihin ja myotatuntoa kehitysmaiden ihmisia kohtaan. My0s tietojen ja taitojen kar-

tuttaminen on tarkea tai erittiin tarkea syy 75 prosentille vastaajista.
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Lahes kaksi kolmasosaa osallistuu vapaaehtoisuustyohon voidakseen tutustua
uusiin ihmisiin tai siksi, etta vapaaehtoistoiminta tarjoaa vaikutusmahdollisuuksia.
Mahdollinen tyouraan liittyva hyoty on keskeinen syy vahan yli kolmasosalle ja 30
prosentille vapaaehtoistoiminnasta on hyotya opiskeluissa. Tosin vastaajien keskuu-
dessa on runsaasti myos heita, joille tyohon ja opiskeluun liittyvat syyt ovat lahes
merkityksettomia.

Yli puolet vastaajista pitda kehitysmaiden hyvaksi tehtavad vapaaehtoistoimin-
taa velvollisuutena, mutta vain neljasosa pyrkii vahentamaan vapaaehtoistoiminnal-
la syyllisyydentunnettaan. Kuudesosa vastaajista osallistuu vapaaehtoistoimintaan
lievittdakseen omia ongelmiaan ja vain prosenttia motivoi vapaaehtoistoiminnan
kautta saatava kunnioitus. Vajaa neljannes vastaajista osallistuu vapaaehtoistoimin-
taan ensisijaisesti uskonnollisista syistd. Avoimissa vastauksissa huomautettiin, et-
ta uskonnon sijasta vapaaehtoistoimintaan voi ohjata myos uskontoihin liittymaton
maailmankatsomus ja vakaumus.

Taulukko 4: Miten tarkeana pidat omalla kohdallasi seuraavia syita
osallistua vapaaehtoistoimintaan?

0% 20% 40% 60 % 80% 100 %

Haluan vapaaehtoistoiminnalla vaikuttaa siihen, etta maailma
olisi tasa-arvoisempi

Haluan auttaa niitd, joilla asiat ovat huonommin kuin minulla

Haluan oppia uusia asioita

Vapaaehtoistoiminnan kautta voin edistaé globaalia oikeudenmu-
kaisuutta

Vapaaehtoistoiminnan kautta voin tutustua uusiin kulttuureihin
Tunnen myodtatuntoa kehitysmaiden ihmisia kohtaan
Vapaaehtoistoiminnassa voin hyddyntaa taitojani ja tietojani
Vapaaehtoistoiminnan kautta tutustun uusiin ihmisiin
Vapaaehtoistoiminta antaa minulle vaikuttamismahdollisuuksia
On velvollisuus tehdd vapaaehtoistoimintaa kehitysmaiden hyvaksi
Vapaaehtoistoiminnasta voi olla hyotya tulevalle ty6uralleni
Vapaaehtoistoiminnasta on minulle hydtya opiskelussani
Vapaaehtoistoiminta vahentaa syyllisyydentunnettani

Uskontoni ohjaa minua auttamaan heikommassa asemassa olevia
Vapaaehtoistoiminta auttaa minua unohtamaan omat ongelmani

Saan vapaaehtoistoiminnan kautta kunnioitusta

Erittain tarkea I Tarked I Jonkin verran tarkea Il Eilainkaan tarked
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Vastaajia pyydettiin omin sanoin kertomaan, mitd vapaaehtoistoiminta antaa it-
selle. Vastauksissa korostuu henkisten voimavarojen merkitys. Vapaaehtoistyo koe-
taan mielekkdana ja konkreettiset teot merkityksellisind. Se mahdollistaa lisaksi sa-
manhenkisten ihmisten tapaamisen. Enemmiston mielestd vapaaehtoisuus antaa
enemman kuin vaatii. Vapaaehtoisuudesta saatavia asioita kuvattiin esimerkiksi seu-
raavasti:

"Hyvdn olon, voi kuvitella tehneensd jotain hyvdd. Hirvedsti voimaa ja ilog,
jos saan jotain konkreettista aikaan. Ystavid, juhlia, sisaltod eldmddn.”

"Todellisuuden ja suhteellisuuden tajua eldmdsta.”

"Tunteen siitd, ettd maailma voi joskus olla oikeudenmukaisempi paikka.
Jos mind teen jotain, mikseivdt muutkin.”

"Vapaaehtoistyé on ohjannut uravalintaani ja muutenkin kehittdnyt
minua ihmisend positiiviseen suuntaan.”

Miten mukaan vapaaehtoistoimintaan?

Kyselyyn vastanneista valtaosa on ollut kiinnostunut vapaa- “Kiinnostusta
ehtoisuudesta jo ennen kuin oli itse aloittanut vapaaehtois- matkoista, tapahtu-
toiminnan (taulukko 5). Kolme neljasté oli sitd miltd, etté vai- mista ja tuttavilta.”
te "Etsin itse aktiivisesti osallistumismahdollisuuksia” kuvaa

omaa tilannetta joko hyvin tai erittain hyvin. Matka kehitysmaahan on ollut monelle
(39 prosenttia) tarkea kiinnostuksen herattéja.

Lahes joka kolmannen tilannetta kuvaa hyvin tai erittain hyvin osallistuminen se-
minaariin tai tapahtumaan, joka puolestaan on houkutellut vapaaehtoisuuden pariin.
Ensisijaisesti ystavan tai sukulaisen kautta vapaaehtoisuuden on aloittanut alunpe-
rin 27 prosenttia ja kehitysmaasta kotoisin oleva uusi tuttava on innostanut vapaa-
ehtoisuuteen 23 prosenttia. Televisio-ohjelmat ovat innostaneet vapaaehtoisuuden
pariin neljdsosaa vastaajista, mutta ensisijaisesti internetilmoitusten perusteella va-
paaehtoiseksi on ryhtynyt alle kuudesosa.

Avoimien vastausten perusteella 16ytyi lisda erilaisia syita tulla mukaan vapaa-
ehtoistoimintaan. Perheen tai ystavan innostus ja pyynto oli tarkea syy. Esimerkiksi
vanhempien kanssa vapaaehtoistoimintaan osallistuneet olivat jatkaneet osallistu-
mista aikuisenakin. Muuttunut elamantilanne, esimerkiksi elakkeelle jadminen, vali-
vuosi tai tyottomyys oli saanut monet mukaan toimintaan.

Matkustelu tai asuminen ulkomailla oli toiminut kimmokkeena oman vapaaeh-
toistoiminnan aloittamiselle; yleisia innostajia olivat myos tapahtumat, tempaukset,
seminaarit ja koulutustilaisuudet. Jotkut mainitsivat tulleensa vapaaehtoistoimin-
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Taulukko 5: Miten hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat syita
vapaaehtoistoiminnan aloittamiselle omalla kohdallasi?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Etsin itse aktiivisesti
osallistumismahdollisuuksia

Matka kehitysmaahan sai minut
kiinnostumaan asiasta

Tapahtumaan/seminaariin osallis-
tuminen heratti kiinnostukseni

Ystava/sukulainen pyysi
mukaan toimintaan

Televisio-ohjelma sai minut innos-
tumaan globaaleista kysymyksista

Tapasin kehitysmaasta kotoisin ‘
olevan henkilén ja innostuin
aihepiirista ‘

Netti-ilmoitus houkutti
minut mukaan

Kuvaa erittain I Kuvaa hyvin I Kuvaa jonkin H Filainkaan
hyvin minua minua verran minua kuvaa minua

nan pariin opiskelun tai tyon kautta, toisille taas harrastus toimi inspiroijana. Esimer-
kiksi afrikkalaisen tanssin harrastaminen oli saanut kiinnostumaan kielista ja kult-
tuureista laajemminkin. Myos feissaus, sahkopostitse lahetetyt kutsut ja mainokset
olivat tuoneet vapaaehtoistoiminnan pariin.

Joillekin tarkeaa roolia naytteli oman esikuvan ura ja ajatukset, joiden seuraami-
nen sai osallistumaan vapaaehtoistoimintaan. Omakohtainen kiinnostus ja aktiivi-
suus yleensa mainittiin useasti. Vapaaehtoistoimintaan innosti halu auttaa, oppia
uutta seka jakaa tietoja ja taitoja. Kiinnostuksen takana saattoivat olla myos poliitti-
set ja aatteelliset syyt. Vapaaehtoistoimintaan mukaan toi myos kiinnostus vieraita
kulttuureja kohtaan seka helpotuksen etsinta omaan pahaan oloon.

Erilaiset vapaaehtoistoiminnan muodot nyt ja vuonna 2014

Teemoittain jaetut vastaukset erilaisiin vapaaehtoistoiminnan muotoihin osallistu-
misesta mahdollistavat vertailun nykytilanteen (taulukko 6) ja tulevaisuuden (tau-
lukko 7) valilla. Vastausten perusteella vaikuttaa siltd, ettd vapaaehtoisten aktiivisuus
tulee lisaantymaan, silla kaikkien vertailukelpoisten kohtien vastaukset osoittavat ta-
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Taulukko 6: Miten hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat
vapaaehtoistoimintaasi?

0% 10% 30% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Olen mukana tapahtumissa osallistujana
Seuraan aktiivisesti globaaleja uutisia esim.netista
Lahjoitan rahaa jarjestolle
Olen mukana tapahtumien ideoinnissa ja jarjestamisessa
Osallistun muiden suunnittelemiin kampanjoihin
Osallistun aktiivisesti jarjeston varainhankintaan
Teen/olen tehnyt vapaaehtoisty6ta kehitysmaissa
Olen yhdistyksen hallituksen jasen
Kerron globaaleista kysymyksistd esimerkiksi kouluissa
Suunnittelen ja toteutan kampanjoita
Olen mukana paattajiin kohdistuvassa vaikuttamistoiminnassa
Hoidan yhdistyksen hankehallintoa

Osallistun aktiivisesti globaaleja kysymyksid kdsitt. nettiyhteiséihin

Lahjoitan rahaa suoraan kehitysmaissa asuville tuttavilleni

Kuvaa erittdin I Kuvaa hyvin I Kuvaajonkinverran  HEE Eilainkaan kuvaa
hyvin toimintaani toimintaani toimintaani toimintaani

manhetkista todennakoisempaa osallistumista vuonna 2014. Kysymysten asettelut
poikkeavat kuitenkin toisistaan, mista johtuen vastaukset osoittavat vain sen, etta
vastaajat voivat kuvitella toimivansa tulevaisuudessa sellaisenkin vapaaehtoisuuden
parissa, mihin he eivat nyt osallistu.

Raha- ja tavaralahjoitukset sekd varainhankinta
Talla hetkelld jarjestojen rahoitus on yksi suosituimmista vapaaehtoistoiminnan
muodoista, silld vastaajista kaksi kolmasosaa on sita mieltd, etta se kuvaa hyvin tai
erittdin hyvin omaa vapaaehtoisuutta. Aktiivisesti® jarjestdjen varainhankintaan
osallistuu 40 prosenttia, mutta vain noin kuudesosa lahjoittaa rahaa suoraan kehi-
tysmaassa asuvalle tuttavalleen.

Nelja viidesosaa vastaajista piti vaihtoehtoisten lahjojen ostoa omalla kohdallaan
todennakoisena tai erittain todennakoisena vapaaehtoistoiminnan muotona vuonna
2014. Lahes yhta suuri osuus (81 prosenttia) taas uskoi® lahjoittavansa tuolloin rahaa

2) Viittaa "Kuvaa hyvin toimintaani” ja "Kuvaa erittain hyvin toimintaani” vastanneiden
yhteenlaskettuun osuuteen.

3) Viittaa "Todennédkdinen” ja "Erittdin todenndkoinen” vastanneiden yhteenlaskettuun osuuteen.
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jarjestoille. Verrattuna nykytilanteeseen jarjestoille lahjoittamisen suosio siis kasvaa
perati 29 prosenttia, mikali vastaajien todennakoisina pitamat toimintamuodot to-
teutuvat. Vahan alle puolet vastaajista uskoo lahettavansa henkilokohtaisia rahalahe-
tyksid kehitysmaihin vuonna 2014. Tima on runsaasti enemman kuin mita vastaajat
talla hetkella tekevat.

Kyselyn tulokset osoittavat vastaajien luottavan jarjestoihin silloin, kun he ha-
luavat tukea itselleen tarkeitd teemoja. Yleisimmat motiivit vapaaehtoistoimintaan
osallistumiselle ovat halu edistaa maailman tasa-arvoisuutta seka huonompiosais-
ten auttaminen, ja ndiden saavuttamisessa vastaajat luottavat jarjestojen mahdolli-
suuksiin.

Osallistuminen tapahtumiin, kampanjoihin ja mielenilmaisuihin
Vapaaehtoistoiminnan tarjoamat vaikuttamismahdollisuudet ovat motiivina kahdel-
le kolmasosalle vastaajista. Talla hetkelld vastaajista 79 prosenttia osallistuu aktiivi-
sesti tapahtumiin ja 56 prosenttia osallistuu muiden suunnittelemiin kampanjoihin,
kun taas suoraan paattdjiin kohdistuvassa vaikuttamistoiminnassa on aktiivisesti
mukana noin neljasosa vastaajista.

Viiden vuoden kuluttua globaaleja kysymyksia koskeviin kampanjoihin uskoo
osallistuvansa 86 prosenttia vastaajista. Suomessa pidettaviin mielenilmauksiin
osallistumista pitda todennéakoisena tai erittdin todennakoisend puolet ja vaikutta-
mista kansainvalisten mielenilmausten kautta neljasosa vastaajista. Henkilokohtais-
ta tukea muista kulttuureista tulleille uskoo antavansa 78 prosenttia vastaajista.

Jdrjestotoimintaan osallistuminen
Kyselyn valossa perinteinen jarjestotoiminta ei suinkaan ole hiipumassa. Jarjestotoi-
mintaan lukeutuvaan tapahtumien ideointiin ja jarjestamiseen osallistuu aktiivisesti 58
prosenttia vastaajista ja kampanjoiden suunnitteluun ja toteutukseen kolmasosa. Yh-
distysten hallitusten jasenina toimii 39 prosenttia ja hankehallinnossa aktiivisesti mu-
kana on neljasosa. Globaalikasvatukseen aktiivisesti osallistuu kolmasosa vastaajista.
Vuonna 2014 jarjestoissa uskoo aktiivisesti toimivansa 79 prosenttia ja tapahtu-
mien ja tempausten jarjestamista todennakoisena tai erittain todennakoisena pitaa
kaksi kolmesta. Kehitysyhteistyohankkeita uskoo toteuttavansa 6o prosenttia vas-
taajista. Kehityshankkeiden toteuttaminen nahdaan siis edelleen varsin todennakoi-
send toimintamuotona.

Toimiminen Eteldissd

Vastaajien keskuudessa Eteldssa vapaaehtoistyota tehneet muodostavat yllattavan
suuren ryhman. Kaksi viidesosaa vastaajista tekee tai on tehnyt vapaaehtoistyota
Etelassé, ja lahes puolet pitaa sitd todennédkoisena viiden vuoden tdhtaimella.
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Taulukko 7: Miten todennakoisena pidat omalla kohdallasi
seuraavia vapaaehtoisuuden muotoja vuonna 2014?

0% 10% 30% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Nettiadressien allekirjoittaminen
Globaaleja kysymyksia koskeviin kampanjoihin osallistuminen
Vaihtoehtoisten lahjojen (esim. vuohi Ugandaan) ostaminen
Rahan lahjoittaminen jarjestéille
Jarjestoissa aktiivisesti toimiminen (esim.hallituksen jasen)
Henkilokohtainen tuki muista kulttuureista tulleille
Tapahtumien ja tempausten jarjestaminen Suomessa
Globaaleja kysymyksia kasitteleviin nettiyhteiséihin osallistuminen
Kehitysyhteistyohankkeiden toteuttaminen
Mielenilmauksiin osallistuminen Suomessa
Vapaaehtoisty6 Afrikassa, Aasiassa tai Latinalaisessa Amerikassa

Henkilokohtaiset rahaldhetykset kehitysmaihin

Kansainvalisiin mielenilmauksiin osallistuminen

Erittain I Todennédkoinen I Jonkin verran H Eilainkaan
todennakoinen todennakodinen todenndkodinen

Puolet vastaajista on vastannut, ettei vapaaehtoisuus Etelassa kuvaa lainkaan ta-
hénastista vapaaehtoisuutta, ja viidesosa ei pida sitd lainkaan todennakoisend omal-
la kohdallaan vuonna 2014.

Internetvapaaehtoisuus

Internetin kautta vaikuttaminen ja osallistuminen on selvassa kasvussa. Talld hetkel-
1a aktiivisesti globaaleja uutisia internetin kautta seuraa yli kaksi kolmasosaa vastaa-
jista. Noin kuudesosa osallistuu aktiivisesti globaaleja kysymyksia kasitteleviin net-
tiyhteisoihin. Samankaltaisiin nettiyhteiséihin uskoo osallistuvansa viiden vuoden
kuluttua jopa kaksi kolmasosaa vastaajista. Nettiadresseja uskoo allekirjoittavansa
lahes yhdeksankymmenta prosenttia.

Mita kaikkea voisin tehda?

Kyselyyn vastanneita pyydettiin lisdksi omin sanoin kertomaan niista vapaaehtoi-
suuden muodoista, joihin he voisivat kuvitella osallistuvansa viiden vuoden paasta.
Suosituimpia ovat jarjestotyo, tilaisuuksiin osallistuminen ja niiden jarjestdminen,
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erilaiset varojenkerdysmuodot, mielipidevaikuttaminen seka toiminta hyédynsaaji-
en parissa, etenkin ystava- ja tukitoiminta. Mukana oli myos uusia toimintatapoja
kuten Porkkanamafia, seké Britannian mallin mukainen "paiva vapaaehtoisena” -toi-
minta. Lisaksi mainittiin elamantapaan liittyvia valintoja, kuten yhteisollisyys, 1ahi-
piirin auttaminen, kierratys ja verenluovutus.

Avoimet vastaukset voidaan jakaa kahdeksaan eri tyyppiseen teemaan (Liite 3).
Moni ilmoitti osallistuvansa viiden vuoden kuluttua resurssien lahjoittamiseen ja
keraamiseen. Esimerkking tallaisesta toiminnasta mainittiin lipaskeraykset, kummi-
toiminta ja vaihtoehtoisten lahjojen ostaminen. Toinen suosittu vapaaehtoisuuden
muoto oli oman asiantuntijuuden hyodyntaminen esimerkiksi selvityksid, kadnnok-
sia ja opinnaytetoita tekemalla.

Globaalikasvatukseen osallistuminen ja monikulttuurinen toiminta, esimerkik-
si kulttuuriseen valmentamiseen ja kotouttamiseen osallistuminen mainittiin myos
tulevaisuuden vapaaehtoisuuden muotoina. Tilaisuuksien ja tempauksien jarjesta-
minen oli monen vastaajan suunnitelmissa. Toiminta ulkomailla projektityossa tai
tyoleireilla seka tyoskentely hyddynsaajien, kuten maahanmuuttajien, vankien tai
vanhusten parissa mainittiin usein.

Vaikuttaminen paattajiin, yleiseen mielipiteeseen ja yrityksiin nayttaytyi monelle
realistisena tulevaisuuden vaihtoehtona. Jarjestotoiminta, esimerkiksi hallitustyds-
kentely ja toimistotyo mainittiin varteenotettavana vaihtoehtona myos viiden vuo-
den paasta.

Tarkeaksi globaalin vapaaehtoisuuden muodoksi nousi myos itsenainen vapaaeh-
toisuus seka oman elamantavan kautta vaikuttaminen. Tasta mainittiin esimerkkina
reilun kaupan suosiminen, kierratys seka vaatimaton elama.
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5. Yhteenveto

Vapaaehtoisuus ei ole radikaalisti muuttumassa, vaikka uudenlaisia muotoja onkin
syntymaéssa. Kiinnostus globaaleja kysymyksia kohtaan on kasvussa. Ilmastonmuu-
toskeskustelu ja ymparistokatastrofit ovat osaltaan vaikuttamassa tdhan kasvuun.
Tulevaisuuden trendit ndhdaan kahdenlaisina: toisaalta globaalin toiminnan myo-
ta tyo oikeudenmukaisuuden edistamiseksi lisddntyy; toisaalta epatasa-arvoistavat
ilmiot, kuten tuloerot ja rasismi lisaantyvat. Globaaleihin kysymyksiin keskittyvien
jarjestojen ja verkostojen on huomioitava molemmansuuntaiset trendit toimintan-
sa suunnittelussa.

Verkostomuotoinen toiminta on lisaantymassa. Lyhyen aikavalin tempaukset ja
tapahtumat saavat vapaaehtoisia liikkeelle. Vaikka verkostomainen toiminta lisdan-
tyy, pitad myos perinteinen jarjestotoiminta pintansa. Sen hyviksi puoliksi nahdaan
jatkuvuus ja jarjeston muistin kartuttaminen. Jarjestotoiminta ei ole kuihtumassa ai-
nakaan viiden vuoden tahtaimella.

Vapaaehtoiset kaipaavat valmiita toimintamalleja ja joustavia paketteja, joihin
on helppo tarttua ja joihin ei ole valttamatonta sitoutua pitkaaikaisesti. Asiantun-
temusta vaativat tehtavat pelottavat ja esimerkiksi yhdistystoiminnan perusteiden
osaaminen on heikentymaéssa.

Internetin ja yhteisollisen median kaytto lisaantyy voimakkaasti. Netissa voi liit-
tya nopeasti erilaisin yhteisoihin, levittaa tehokkaasti tietoa ja vaikkapa antaa mikro-
luoton haluamalleen ryhmalle kehitysmaissa. Netti ei kuitenkaan korvaa kasvokkai-
sia tapaamisia, jotka edelleen motivoivat vapaaehtoistyohon.

Kehitysyhteistyotd, kehityskasvatusta ja kehityspoliittista vaikuttamistyota te-
kevissa jarjestoissa vapaaehtoisten syyt osallistua liittyvat useimmiten globaaliin
oikeudenmukaisuuteen ja tasa-arvoisuuteen vaikuttamiseen, auttamiseen, oppimi-
seen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen lisdamiseen.

Mukaan tulemisen kanavista henkilokohtainen kokemus kehitysmaista on tarkea
ja mahdollisuus matkoihin kehitysmaissa motivoi osallistumaan. Tama liittyy ennen
kaikkea kulttuuristen kokemusten saamiseen.

Tuttavien ja henkilokohtaisten kontaktien merkitys on suuri. Tulevaisuudessa esi-
merkiksi henkilokohtainen tuki kehitysmaista tulleille tai suorat rahalahetykset tut-
taville kehitysmaissa ovat lisdantymassa.

Organisoituneen yhdistystoiminnan ja verkostoissa toimimisen lisaksi ihmiset
haluavat vapaaehtoisesti omalla elamantavallaan olla vaikuttamassa globaalin tasa-
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arvoisuuden lisdantymiseen. Etenkin ekologinen elamantapa ja vastuullinen kulutus
ovat asioita, joissa esimerkilla nadhdaan olevan vaikutusta.

Yritysten ja jarjestojen yhteistyo vapaaehtoisuustyossa saattaa olla lisaantymas-
sa. Yritysten kiinnostus ja tarve profiloitua sosiaalisesti vastuullisina voi edesauttaa
sita, ettd yrityksen tyontekijat voivat antaa tietyn vapaaehtoistyopanoksen.

Kyselyn perusteella vapaaehtoistyota kehityskysymysten parissa tekevat ver-
rattain nuoret, korkeasti koulutetut naiset, jotka muiden tutkimusten mukaan suh-
tautuvat yleisestikin positiivisimmin toisten auttamiseen ja oikeudenmukaisuuden
edistamiseen. Suurin vapaaehtoisuuspotentiaali on kuitenkin suhteellisen hyvakun-
toisissa ja -tuloisissa suurissa ikaluokissa, joiden aikaresurssit lisaantyvat huomatta-
vasti elakoitymisen aikana. Jarjestojen ja verkostojen haasteena onkin kehittaa va-
paaehtoistyon muotoja yli 60-vuotiaille seka toimintoja, jotka houkuttelevat ennen
kaikkea miehia.

Etelan vapaaehtoistyossa onkin jo huomattu, etta 1ahtijoiden keski-ika on noussut
viime vuosina. Samaan aikaan vapaaehtoistyota tarjoavat kaupalliset toimijat ja va-
paaehtoisturismi ovat lisdantyneet.

Vapaaehtoiset ovat edelleen valmiita sitoutumaan ja osallistumaan varojenke-
raykseen, tapahtumien jarjestamiseen, ja vaikuttamistoimintaan. He toivovat mah-
dollisuuksia vaikuttaa maailmaan, kehittaa itsedan ja oppia sekad hyodyntaa omaa
asiantuntemustaan vapaaehtoisesti. Henkilokohtaisten kontaktien, kehitysmaakoke-
musten ja sosiaalisen vuorovaikutuksen tarjoaminen ovat tarkeita.
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Liite 1. Kyselylomake

Vapaaehtoisuus 2009

1. Default Section

Tervetuloa vastaamaan Kepan vapaaehtoisuuskyselyyn!

Kehitysyhteistydn palvelukeskus Kepa ry on suomalaisten kehitysyhteistyota, kehityspoliittista toimintaa ja
kehityskasvatusta tekevien jarjestdjen kattojarjestd. Puolet Kepan noin 270 jasenjarjestosta on
vapaaehtoisjdrjestdja, joten vapaaehtoisuutta koskeva tieto on Kepalle ja sen jasenjdrjestdille ensiarvoisen

tarkeaa.

Kepa selvittaa talla kyselylla, millaista vapaaehtoistoimintaa globaalien kysymysten parissa tehdaan talla hetkella
ja millaisia ovat vapaaehtoistoiminnan tulevaisuuden visiot.

Kysely on tarkoitettu kaikille, jotka ovat kiinnostuneita vapaaehtoistoiminnasta globaalien kysymysten,
kehitysyhteistyon, kansainvalisyyskasvatuksen ja kehityspoliittisen vaikuttamisen piirissa.

Kysely on osa laajempaa vapaaehtoisuuden muutosta koskevaa selvitystd, jonka tulokset julkaistaan syksylla
2009.

Kyselyn tayttdminen kestdd noin kymmenen minuuttia. On tarkead, ettd vastaat kaikkiin kysymyksiin, ja paina
viimeisen sivun alareunassa olevaa "done" painiketta, jotta vastauksesi tulee perille.

Vastaukset kasitelldan nimettémind ja luottamuksellisesti. Jos haluat osallistua Reilun kaupan tuotepakettien (4)
arvontaan, lahetathan vastaamisen jalkeen yhteystietosi meille erillisella viestilla osoitteeseen arvonta@kepa.fi .

Vastausaikaa on 17.5. 2009 saakka.
Kiitos vastaamisesta! Lahetathan linkkid eteenpain tuttavillesi.

Lisatietoja selvityksestd antaa koulutussuunnittelija Tiina Kontinen (tiina.kontinen@kepa.fi)
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2. Vapaaehtoistoiminta vuonna 2014

1. Viiden vuoden padsta on vuosi 2014. Miten todenndkoisena pidat oman
kokemuksesi pohjalta seuraavia muutossuuntia viiden vuoden
tahtdimella?

Jonkin verran Ei lainkaan

todennakdinen todenndkoinen
Vapaaehtoisuus O O O O
lisdantyy, koska
globaalikysymyksid
koskeva tietoisuus
lisddntyy
Vapaaehtoistoiminta O O O O
lisdantyy, koska
ihmisilld on entista
enemmadn vapaa-
aikaa
Itsekkyys lisdantyy ja
vapaaehtoistoiminta
vahenee
Iimastonmuutos O
kasvattaa
kiinnostusta
globaaleihin
kysymyksiin
Globaali muuttoliike
teollistuneisiin maihin
kasvaa ja lisaa
tietoisuutta
globaalikysymyksista
Perinteinen
jérjestdtoiminta
vahenee
Kiinnostus globaaleja
kysymyksid kohtaan
kasvaa
Vapaaehtoistoiminta
siirtyy entistd
enemman internettiin
Spontaanit
globalisaation
vastaiset
mielenilmaukset
lisdantywvat
Maailman
jakautuminen
kéyhadn Etelddn ja
rikkaaseen
Pohjoiseen murtuu

Erittain todennakdinen Todenndkdinen

O
O O
O O
o O

o o O O O
O O O O O
O
O

o O O O
O O O O

O
O
O
O

Jokin muu keskeinen muutossuunta, mika?
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3.

1. Seuraavassa on lueteltu muutamia vapaaehtoistoiminnan muotoja.
Kuinka todennakoisena omalta kohdaltasi pidat seuraavia vaihtoehtoja
vuonna 2014?

Erittdin . Ei kovin Ei lainkaan
o Todennakodinen s s
todenndkdinen todennakdinen todennakdinen

Vapaaehtoistyt Afrikassa, D ':’ D D
Aasiassa tai Latinalaisessa
Amerikassa

Nettiadressien
allekirjoittaminen
Henkildkohtainen tuki
muista kulttuureista tulleille
Jarjestoissd aktiivisesti
toimiminen
(esim.hallituksen jdsen)
Kehitysyhteistyohankkeiden
toteuttaminen
Henkilokohtaiset
rahaldhetykset
kehitysmaihin

Globaaleja kysymyksia
koskeviin kampanjoihin
osallistuminen
Tapahtumien ja
tempausten jérjestdminen
Suomessa

Globaaleja kysymyksia
kasitteleviin nettiyhteisdihin
osallistuminen

Rahan lahjoittaminen
jarjestaille

Vaihtoehtoisten lahjojen
(esim.vuohi Ugandaan)
ostaminen

Mielenilmauksiin
osallistuminen Suomessa
Kansainvalisiin
mielenilmauksiin
osallistuminen

00O OO0 o o o dod oo
OO0 b o oo od ogdo
OO0 0o o oo od odo
U0 g o o o oad oo
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4.

1. Mainitse viela kolme erilaista vapaaehtoistoiminnan muotoa, joihin
voisit kuvitella osallistuvasi viiden vuoden paasta?

e

-
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5. Nykyinen osallistuminen

1. Palataan nykyiseen tilanteeseesi. Mainitse kolme jarjestoa, yhteisoa tai
verkostoa, johon osallistut. Miksi pidat osallistumista tarkeana?

-

v
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6. Nykyinen vapaaehtoistoiminta

Kuvaa erittain hyvin
toimintaani

Olen mukana paattajiin O
kohdistuvassa
vaikuttamistoiminnassa
Seuraan aktiivisesti
globaaleja uutisia
esim.netista
Olen yhdistyksen
hallituksen jasen
Hoidan yhdistyksen
hankehallintoa
Suunnittelen ja
toteutan kampanjoita
Osallistun muiden
suunnittelemiin
kampanjoihin
Olen mukana
tapahtumien
ideoinnissa ja
jarjestamisessa
Olen mukana
tapahtumissa
osallistujana
Teen/olen tehnyt
vapaaehtoistydta
kehitysmaissa
Osallistun aktiivisesti
globaaleja kysymyksia
kasitteleviin
nettiyhteisdihin
Lahjoitan rahaa
jarjestalle
Lahjoitan rahaa
suoraan kehitysmaissa
asuville tuttavilleni
Kerron globaaleista
kysymyksista
esimerkiksi kouluissa
Osallistun aktiivisesti
jarjeston
varainhankintaan

O OO0 O O O O O0O000 O

O

Jokin muu vapaaehtoisuuden muoto, mika?

Kuvaa hyvin
toimintaani

O

O O 0O O O O O 0000 O

Kuwvaa jonkin verran
toimintaani

O

O O 0O O O O O 0000 O

1. Miten hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat vapaaehtoistoimintaasi?

Ei kuvaa lainkaan
toimintaani

O

O O 00 O OO0 O 0000 O
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7. Vapaaehtoistoiminnan taustat

1. Thmisilla on monia syita osallistua vapaaehtoistoimintaan. Miten

tarkeana pidat omalla kohdallasi seuraavia syita?
Erittain tarkea Tarked Jonkin verran tarked Ei lainkaan tarkea

Vapaaehtoistoiminnasta on O O
minulle hyotya
opiskelussani
Vapaaehtoistoiminnan
kautta tutustun uusiin
ihmisiin

Haluan auttaa niitd, joilla
asiat ovat huonommin kuin
minulla

Haluan
vapaaehtoistoiminnallani
vaikuttaa siihen, etta
maailma olisi
tulevaisuudessa tasa-
arvoisempi

Saan vapaaehtoistoiminnan
kautta kunnioitusta
Vapaaehtoistoiminnasta voi
olla hydtya tulevalle
tyduralleni

O O O
o O O
O O O O
O O O O

Haluan oppia uusia asioita

Vapaaehtoistoiminta
vahentad
syyllisyydentunnettani
Tunnen mydtdtuntoa
kehitysmaiden ihmisid
kohtaan
Vapaaehtoistoiminta auttaa
minua unohtamaan omat
ongelmani

On velvollisuus tehdd
vapaaehtoistoimintaa
kehitysmaiden hyvaksi
Vapaaehtoistoiminta antaa
minulle
vaikuttamismahdollisuuksia
Uskontoni chjaa minua
auttamaan heikommassa
asemassa olevia
Vapaaehtoistoiminnan
kautta voin edistda
aglobaalia
oikeudenmukaisuutta
Vapaaehtoistoiminnassa
voin hyddyntad taitojani ja
tietojani
Vapaaehtoistoiminnan
kautta voin tutustua uusiin
kulttuureihin

O O O O O O O 0O 00
O O O O O O O 0O OO0
OO O O O O O O 0O 00
O O O O O O O O OO 0O

O
O

Kerro viela omin sanoin, mitd vapaaehtoistoiminta antaa sinulle?

-
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8. Vapaaehtoisuuden taustat

1. Ihmiset tulevat vapaaehtoistoiminnan piiriin eri tavoin. Miten seuraavat
vaittamat kuvaavat omaa tilannettasi?

Kuvaa erittdin hywvin . . Kuwvaa jonkin verran  Ei lainkaan kuvaa
X Kuvaa hyvin minua . i
minua minua minua

Ystava/sukulainen pyysi
mukaan toimintaan
Etsin itse aktiivisesti
osallistumismahdollisuuksia
Tapasin kehitysmaasta
kotoisin olevan henkildn ja
innostuin aihepiirista
Netti-ilmoitus houkutti
minut mukaan
Tapahtumaan/seminaariin
osallistuminen heratti
kiinnostukseni
Matka kehitysmaahan sai
minut kiinnostumaan
asiasta
Televisio-ochjelma sai minut
innostumaan globaaleista
kysymyksista

O OO OO0
O OO0 OO0
O O OO OO0
O O OO OO0

O

O

Kerro vield omin sanoin, miten tulit mukaan vapaaehtoistoimintaan?

e
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9. Taustakysymykset

1. Kuinka pitkaksi ajaksi olet sitoutunut nykyiseen
vapaaehtoistoimintaan?

D 1-4 viikkoa
[:I 1-6 kuukautta
D 1 vuosi

|:| 2-5 vuotta

D enemman kuin 5 vuotta

2. Sukupuoli

3. Ikasi

O alie s
O 1525
O 2635
(O 36-as
O 4655
(O s6-65
O vies
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10.

1. Asuinpaikka

O Asun ulkomailla

O Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)
O Suuri kaupunki (yli 100 000 asukasta)

O Pieni kaupunki (alle 100 000 asukasta)

O Maaseutukunta

2. Miké on korkein suorittamasi tutkinto?
O Kansakoulu, keski- tai peruskoulu

O Lukio tai ylioppilas

O Ammatillinen tutkinto

O Ammattikorkeakoulututkinto

O Korkekoulututkinto

O Tohtorin tutkinto

Muu, mika?

l |

3. Mita teet talla hetkella paatoimisesti?
l:l Thissd

D Tydtan

[ ] opisketija

|:| Kotiditi tai -isa

|:| Eldkeldinen

Muu, mika?

l |

4. Mika on keskimaarainen kuukausittainen nettotulosi?

O Alle 300 euroa
O 301-500 euroa
O 501-1000 euroa

O 1001- 2000 euroa

() 2001-3000 euroa

O wli 3000 euroa
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11.

1. Oletko talld hetkella

|:| Yksin asuva

[:I Kimppa-asunnossa (esim.opiskelijasolu) asuva

|:| Yksinhuoltaja

D Avofavioliitossa/rek.parisuhteessa, jossa ei ole lapsia

|:| Avofavioliitossa/rek.parisuhteessa, jossa on lapsia

[:I Vanhempien kanssa asuva

2. Kiitos vastauksestasi! Muistathan painaa viela alareunan "done"

painiketta. Tuotearvontaa varten voit lahettaa yhteystietosi
sdahkopostitse osoitteeseen arvonta@kepa.fi

Haluatko lahetta terveisia lomakkeen laatijalle tai Kepalle?

e
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Yhdistykset, jdrjestot ja verkostot, joihin kyselyn vastaajat

tdlld hetkelld osallistuvat

Osallistujen lukumaara
vastanneiden
joukossa

Aasian ja Euroopan kansalaisfoorumi (AEPF)
Aasian Ystavat ry

Adoptioperheet ry

Adressit.com

AEGEE

Afra-kodin kummit (toiminta p&éattyméssa)
AFS

Aids -tukikeskus

Aino Kallas Seurary

Akavary

AL Na suomalais-gambialainen ystavyysseura
Animalia

Amnesty International

Arabikansojen ystavyysseura ry
Asociacion de Senior Huanca

Attacry

Avaaz.org

Azadehry

BirdLife

Changemaker

Cinemaissi

CIsV

CWISH (Children,Women in

Social Service and Human Rights, Nepal)
Concorde

Cotesry

Crashry

Defens

Demokratiafoorumi Vasudhaiva Kutumbakam ry

DODOry

EADI
EAPPI-ohjelma
ECI-hanke

Ei Ydinvoimalle
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Kepan
jasen-
jarjesto

Jarjesto-
tyyppi

Lapsi

Lapsi

Ystavyys

Reilu Kauppa

Ymparisto



Osallistujen lukumaara
vastanneiden

Elava kirjasto

Emmaus ry

Epilepsialiitto

Euroopan Neuvosto

Eurooppanuoret ry

Ev. Lut. kirkko

Fida International ry

FiMSIC

(Suomen Medisiinariliiton Ulkoasiainvaliokunta)
Finlands Svenska Adventkyrka

Finnish Model United Nations

FinnWID- Naiset Kehitysyhteistyossa ry
Five o

Globus

Green Living Movement

Greenpeace

Helsingin kauppakorkeakoulun
ylioppilaskunnan Kehitysyhteistyojaosto
Helsingin yliopiston kehitysyhteisty6valiokunta
HelsinkiMissio

HESY ry

Hlbt

H-net West Africa

Hyvinkdan Kehitysmaayhdistys

Héamalais -Osakunta

-Aid ry

IFHE International Fed of Home Economics
Ihmisoikeudet.net

Ihmisoikeusliitto ry

Ikineuvot

IMAI

Indigenous Survival International
Intercultural Navigators

Interpedia ry

Italian Association for Aid to Children
Itelliset ry

Joensuun seudun mielenterveysseura ry
Joensuun yliopiston

ylioppilaskuunnan Kehitysyhteistyéjaosto

joukossa

Kepan
jasen-
jarjesto

Jarjesto-
tyyppi

Avustus

Uskonto

Kehy

Kehy

Lapsi
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Jyvaskylan yliopiston ylioppislaskunnan
Kehitysyhteistyévaliokunta
Kaapatut Lapset ry

Kamariorkesteri Refugium Musicum
Kambodzhan ystavyysseura
Kansainvélinen solidaarisuussaatio
Kansainvélinen vapaaehtoistyé ry (KVT)
Kansalliset seniorit ry

Karjalan Humanitaarinen Tuki ry
Kehitysmaayhdistys Indigo ry
Kehitysmaayhdistys Paaskyt ry
Kehitystutkimuksen seura

KehyApu Ystavat ry

Kehys ry

Kepa

Kepan kauppapoliittinen verkosto
Kirkon Ulkomaanapu

KIVA

Kokoomusnuoret

Kotina maapallo -hanke

Kritiikki ry (ainejarjesto)

Kuluttajat -konsumentterna ry
Kulttuuriyhdistys Agora ry

Kuurojen Liitto ry

KVK-verkosto

Kavelyklubi

Lahden Cultu

Lastenklinikoiden Kummit ry.

Osallistujen lukumaara
vastanneiden
joukossa

25

24

N N -

-

Lawra -kehitysyhteistydprojekti (MMYL ry) 1

Liikkunnan kehitysyhteistyo Liike ry
Liperin taimiry

Luetaan yhdessa -verkosto
Luonto-Liitto

Lahetyksen tekninen tuki
Lahiruokaverkosto

Laakarien Sosiaalinen Vastuu ry
Maailma kylassa

Maailma.net

Maailmankoulu
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Kepan
jasen-
jarjesto

>

Jarjesto-
tyyppi

Ystavyys
Kehy
Lapsi

Kehy
Kehy

Kehy

Avustus

Kulttuuri
Vammais

Avustus

Ymparisto

Vaesto-terveys



Osallistujen lukumaara

Maailman sarjakuvat ry
Maailmanvaihto ry -ICEY Finland
Maan ystavat ry

Macondo (ainejarjesto)
Mahdollisuuksien tori

Making Commitments Matter
Mannerheimin Lastensuojeluliitto MLL
Marttaliitto ry

Maya Nepal ry

Metsanhoitoyhdistys (MHY)

Moniheli -verkosto

Monika-Naiset liitto ry
Monikulttuuriyhdistys Familia Club ry
MummiKummit

Msingin ystavyysseura ry
Naisasialiitto Unioniry

Nenapaiva

Nepalin lapset ry

NNKY-Liitto

Nuorkauppakamari

Nuorten Akatemia (Maailman kuvat-hanke)
Nuorten Keskus ry

Nytkis ry

Nakovammaisten Keskusliitto ry
Oikeutta elaimille

ONE International

Ortaid - Ortodoksisen kirkon ulkomaanapu ry
Oulu-Matalpaga-Ystavyysseura ry
Oulun punavihreéat opiskelijat ry
Oulun Reumayhdistys ry

Oxfam

Pakolaisneuvonta ry

Palestiina -solidaarisuusryhma
Parasta Lapsille ry

Pelastakaa Lapset ry

Pelastusarmeija

P+ People, Planet, Profit

Perennia ry

vastanneiden
joukossa

=R W e

-

Peta (People for the Ethical Treatment of Animals) 1

Kepan
jasen-
jarjesto

X
X

Jarjesto-
tyyppi

Kulttuuri
Rauha
Ymparisto

Lapsi
Naisjarjesto

Naisjarjesto
Kulttuuri

Kehy

Naisjarjesto

Naisjarjesto

Vammais

Uskonto
Ystévyys

Lapsi
Lapsi

Kulttuuri
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Pida Saaristo Siistind ry.
Pitskun Kulttuurikirkko

Plan Suomi Saatio
Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto
Polttava Kysymys
Porkkanamafia

Projeto amigos da Comunidade (PADC) ry

Prometheus-leirin tuki ry
Prosenttiliike

Psykologien Sosiaalinen Vastuu ry
Push-yhteis6 (Vdestoliitto)

Radio Robin Hood

Raittiuden Ystavat ry

Ratas

Rauhankasvatusinstituutti ry
Rauhankoulu

Reilu kauppa

Reilun kaupan edistdmisyhdistys
Reilun kaupan puolesta, Repu ry
Reilun matkailun yhdistys ry
Rovaniemen kehitysmaayhdistys ry/
Maailmankauppa Elimu

Osallistujen lukumaara  Kepan
vastanneiden jasen-
joukossa jarjesto

-

Rozentédls-seura (Suomi-Latvia-ystévyysseura) 1

Suomen sairaanhoitajaliitto ry
Sateenkaari Koto ry

Seksuaalinen tasavertaisuus ry, Seta
SHALIN Suomi ry
Siemenpuu-saatio

Soroptimist International of Finland
SOS-Lapsikylad ry

Sosiaalifoorumi

Sosiaalinen media oppimisen tukena -verkosto 1

Sosiaaliturvayhdistys
Sotainvalidien Veljesliitto

SPR

Stella Development Consulting
Stop Huumeille ry

Suomen Akatemisten Naisten Liitto ry

Suomen Ammattiliittojen Solidarisuuskeskus ry, 2 X

SASK
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Jarjesto-
tyyppi

Lapsi

Kehy

Vaesto- terveys

Reilu Kauppa
Reilu Kauppa

Kehy

Lapsi

Ammatti



Osallistujen lukumdara  Kepan

vastanneiden jasen- Jarjesto-
joukossa jarjesto tyyppi

Suomen Caritas ry 1 X Uskonto
Suomen Ev.Lut. Opiskelija- ja koululaislahetys 1
Suomen Klavikordiseura 1
Suomen Kotiteollisuusliitto ry 1
Suomen Kulttuuriperinnén Saatio 1
Suomen Latu ry 1 X Vaesto-terveys
Suomen Liikunta ja urheilu (SLU) 1
Suomen luonnonsuojeluliitto ry 6 X Ymparisto
Suomen Lahetysseura ry 7 X Uskonto
Suomen Naisyhdistys ry 1
Suomen ortodoksinen kirkko 1
Suomen Pakolaisapu ry 5 X Avustus
Suomen Partiolaiset ry 4 X Lapsi
Suomen Rauhanyhdistysten Keskusyhdistys ry (SRK) 1
Suomen Rauhanpuolustajat ry 2 X Rauha
Suomen Sydanlapset ja -aikuiset ry 1
Suomen Tinku ry 2 X Kehy
Suomen World Vision ry 4 X Lapsi
Suomen ylioppilaskuntien liitto ry:n Kenkku 1 X Lapsi
Suomi-Ghana-Seura ry 1 X Ystavyys
Suomi-Kuuba-Seura ry X Ystavyys
Suomi-Mozambique-Seura ry 1 X Ystévyys
Suomi-Nicaragua-Seura ry 1 X Ystévyys
Suomi-Sambia-Seura ry 1 X Ystavyys
Suomi-Venaja-Seura 2
Taideyhdistys ITU ry 1
Taitelijat rauhan puolesta ry, PAND 1 X Kulttuuri
Taksvarkkiry 7 X Kulttuuri
Tekniikka elamaa palvelemaan ry 1 X Avustus
Toimitaloyhdistys ry 1
Tuomasyhteiso ry 1
Turun maantieteellinen seura ry 1 X Ymparisto
Turun taitelijaseura ry:n TafTaf-projekti 1
Turun Yliopiston ylioppilaskunnan 3
kehitysyhteisty6valiokunta
UFF 1 X Avustus
Uhusiano 4 X Kehy
Ulkoasiainministerion sahkopostilista 1
UNDP 1
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Osallistujen lukumaara
vastanneiden
joukossa

UNWEFP

Unicef

Unifem

Ushangary

Uusi tuuliry

Vasa Svenska Kvinnoklubb
Vaeltavat Vanhemmat Vaasa
Vasemmistoliitto
Vasemmistonuoret ry

Vietnam -seurary

Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liitto ry
Vihred Eldmansuojelun Liitto ry
Vihrea Liike

Vihrea Liitto

Vikes Viestinta ja kehitys -saatio
Vaestoliitto ry

WaterFinns ry

WWEF Suomi

Wrycliffe Raamatunkaantajat ry
Yayasan Penghiburin lastenkoti (Emmaus)
YK

Ylioppilaskunnan Soittajat
Ymparisto ja kehitys
Ymparistojohtamisen yhdistys ry
YAD Youth against drugs ry
Yrittdjajarjesto(Suomen VYrittajat?)
Zapatismi/ {Ya Bastal

Zonta
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Kepan

jasen-
jarjesto

e

>

>

X XX

Jarjesto-
tyyppi

Lapsi
Naisjarjesto

Kehy

Lapsi
Ystavyys
Lapsi

Kehy
Vaesto-terveys
Ymparisto
Ymparisto
Uskonto

Ymparisto

Lapsi

Lisdksi mainittiin urheiluseurat, opiskelijajarjestot, seurakunta, diakoniatyo, kulttuuriyhdistykset,

avioliittotyo, kylayhdistys, koulun vanhempainyhdistys, puoluepolitiikka, jarjestot Facebookissa,

vanhustenhoito, ay-toiminta, 1ahetyspiiri kaupunginvaltuusto, kansainvaliset vesiverkosto,

ekokauppa ja ilmastokampanjat internetissa.
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Liite 3.

Kyselyssd mainitut vapaaehtoisuuden muodot tulevaisuudessa

Toimintamuoto

Resurssien lahjoittaminen ja keraaminen
(aika / raha / tavara)

Asiantuntijuuden hyédyntaminen
(taidot / tiedot / ammattitaito)

Globaalikasvatus / opetus

Tilaisuuksien ja tempauksien jarjestaminen

VAPAAEHTOISUUDEN TRENDIT KEHITYSJARJESTOISSA

Esimerkkeja
Lipaskerddminen

Kummius

Mikroluoton rahoittaminen
Tuotemyynti

Feissaaminen
Vaihtoehtoisen lahjojen osto
Lahjoitusten antaminen
Kumminkylatoiminta

Konsultointi

Sisallon tuottaminen
Tutkimusten/taustaselvitysten
tekeminen jarjestéille

Kaannokset

Luennointi

Lopputyon tekeminen
kehitysyhteistyosta

Etela-Eteld -yhteistyon tukeminen
Jarjestéjen verkottaminen

Globaalikasvatus

Suomen kielen opetus
Kulttuurinen valmentaminen
Litkunnanohjaus
Kotouttamiseen osallistuminen
Monikulttuurinen toiminta

Perheleirit

Vapaaehtoistyon promotointi
Verkkokampanjat
Talkoorakentaminen
Lyhytaikaista sitoutumista
vaativat kampanjat
Yksittaiset tempaukset
Festivaalit

Kyselyihin vastaaminen

Lasten harrastusten parissa toimiminen
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Toimintamuoto Esimerkkeja

Toiminta ulkomailla Projektityo
Tyoleiri
Vapaaehtoistyo EU:n alueella
Solidaarisuusprikaati

Tyoskentely hyodynsaajien parissa Vankilatoiminta
Vanhuksen ystava
Maahanmuuttajatuki
Tukiperhe
Tyoskentely elainsuojassa
Laksyjenlukutoiminta
Lastenhoito
Tukihenkil6 paihteista toipuvalle

Vaikuttaminen paattajiin, yleiseen Lobbaus

mielipiteeseen ja yrityksiin Tiedottaminen jarjeston puolesta
Mielenosoitukset
Porkkanamafia
Vetoomukset

Mielipidekirjoitusten kirjoittaminen lehtiin
Valinnat kuluttajana

Kuluttamiseen liittyvat kampanjat
Flaijereiden jako

Kouluvierailut

Kyselyihin vastaaminen
Keskustelutilaisuudet

Jarjestotoiminta Toiminta hallituksessa
Hankety6 ja -hallinto
Toimistotyo
Rivijasenyys

Itsendinen vapaaehtoisuus Internetvapaaehtoisuus

ja oma eldmantapa "Paiva vapaaehtoisena”

Kristillinen arvopohja
Vapaaehtoisena toimiminen
ilman jarjestoa
Kansainvalistyminen

Reilun kaupan suosiminen
Verenluovutus

Kierratys

Pihatalkoot

Vaatimaton elama
Yhteisollisyys
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Vapaaehtoisuuden trendit kehitysjirjestoissa

Vapaaehtoisuus siirtyy verkkoon, mutta hiipuuko perinteinen jarjestotoiminta?
Miten vapaaehtoistoimintaan tullaan mukaan? Enta millaiselta nayttad vapaa-
ehtoisuus viiden vuoden kuluttua? Kepan selvitys kertoo vapaaehtoisuuden
trendeista kehityskysymysten parissa toimivissa jarjestoissa.

» kepa

KEHITYSYHTEISTYON PALVELUKESKUS
RAPORTTISARJA, NUMERO 100
ISBN: 978-952-200-135-1

www.kepa.fi





